Zarzadzenie Nr 17/16
Wojta Gminy Kiwity
z dnia 4 kwietnia 2016 r.

W sprawie szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobie kierujacej instytucja
kultury, dla ktérej gmina Kiwity jest organizatorem oraz wzoru wniosku

0 przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi

podmiotami prawnymi ( Dz. U. z 2015 r. poz. 2099 ) zarzgdzam, co nastepuje:

§1. Okreslam szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla Dyrektora Gminnej

Biblioteki Publicznej w Kiwitach oraz wzér wniosku o przyznanie nagrody roczne;.
§2. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa - ustawe z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. poz. 2099),

2) instytucja — samorzadowsa instytucje kultury, o ktorej mowa w art. 1 pkt 3 ustawy, dla ktérej
gmina jest organizatorem,

3) dyrektor —dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Kiwitach,

4) rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz.330 z pézn. zm.) poprzedzajacy rok, w ktérym

przyznaje sie nagrode rocznj.
§3.1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
2. Nagrode roczng mozna przyznaé dyrektorowi za:
1) wyniki finansowe instytuciji,
2) wiasdciwa realizacje zadar statutowych instytucji,
3) sposéb gospodarowania uzytkowanym przez instytucje mieniem,
4) osiaggniecia wykraczajace poza realizacje zadan, o ktorych mowa w pkt 2).

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, jezeli pozwala na to sytuacja finansowa

instytucji.



§4. 1.Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry zajmowat swoje stanowisko przez caty

rok obrotowy.

2. Nagrody nie przyznaje sie, jezeli w trakcie roku obrotowego dyrektor naruszyt swoje obowigzki w

sposdb stanowigcy podstawe do:

1) wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw,
2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

3) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

4) odwotania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o

prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
§5.Nagrode roczng przyznaje Wéjt Gminy Kiwity.

§6. Nagroda roczna jest przyznawana na wniosek Zastepcy Wajta Gminy Kiwity ztozony w terminie

do 2 miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania z wykonania planu finansowego za rok obrotowy.
§7. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik do zarzadzenia.
§8. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Zastepcy Wéjta Gminy Kiwity.

§9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie od 2016 roku.

Wie ll’kaczuk



................................................... Zatgcznik
Pieczatka wptywu do Zarzadzenia nr 17/16
Wdjta Gminy Kiwity
z dnia 4 kwietnia 2016 r.

Wéjt Gminy Kiwity

1. Imig (imiona) i nazwisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Kiwitach

3. Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Kiwitach ,

5. Analiza poréwnawcza wynikéw realizacji zadar w zakresie funkcjonowania i rozwoju dotyczacych roku
badanego i poprzedzajacego rok badany:

7. Zarzadzenie Nr ......... Y Woéjta Gminy Kiwity Z dnia .e....eeeveeeeeeeee e, § B r. wsprawie
sprawozdania rocznego z wykonania budzetu gminy za ............. rok , m.in. zatwierdzajgce sprawozdanie
z wykonania planu finansowego Gminnej Biblioteki Publicznej w Kiwitach za .............. rok.

Podpis Skarbnika Gminy potwierdzajacy zabezpieczenie $rodkéw finansowych na wyptate nagrody rocznej w proponowanej
wysokosci

Data i podpis wnioskodawcy
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