ZARZADZENIE Nr 14/19
WOJTA GMINY KIWITY
z dnia 22 lutego 2019 .

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Kiwity.

Na podstawie art. 39 ust.1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2018 .
poz.1260 z péz.zm ) , zarzadzam , co nastgpuje :

§1.Nadaje regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Kiwity stanowigcy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia .

§2.Traci moc Zarzadzenie Nr 15/09 Wajta Gminy Kiwity z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Kiwity z poz.zm.

§3. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje od dnia 1 marca 2019 r,




Zalacznik do zarzadzenia Nr 14/19
Wajta Gminy Kiwity z dnia 22 lutego2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY KIWITY

l. Przepisy wstepne

§1
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,
d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjainego .
2. Regulamin obowiazuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace , z zastrzezeniem
ust.3.
3. Postanowienia regulaminu odno$nie ust.1 lit.c w zakresie przyznawania nagréd i litd — w zakresie

dodatku specjalnego dotyczg takze pracownikéw zatrudnionych na podstawie powotania .

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy Kiwity,
b) kierowniku Urzedu - oznacza to Wojta
¢) pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy Kiwity na podstawie umowy

o prace a w zakresie okreslonym w § 1 ust.3 takze pracownikow zatrudnionych na podstawie
powotania.



Il. Wymagania kwalifikacyjne

§3
Wprowadza si¢ wymagania kwalifkacyjne pracownikow zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.
( Dz.U. poz. 936 z pbz.zm)

lll. Szczegotowe warunki wynagradzania

§4
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z
tytulu niezdolnoéci do pracy oraz dodatkowe wynagradzenie roczne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

85
Ustala sie maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow, zgodnie z zatacznikiem nr 1

do regulaminu.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagréd

§6
Pracownikom moze by¢ przyznana premia .
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz premiowy.
Premie wyplaca sig co miesigc w wysokosci do 25 % wynagrodzenia zasadniczego .

gt 0 N ok

Premia nie przystuguje w miesiacach, w ktorych pracownik :

1) nie przepracowat co najmniej 15 dni roboczych ,
2) zostat ukarany karg porzadkows .



§7
1. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej —
art. 36 ust. 6. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
2. Nagrode przyznaje kierownik urzedu z inicjatywy wiasnej lub na wniosek : Sekretarza
Skarbnika , kierownika Referatu,

3. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi kilka razy w roku.

4. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagréd, w
wysokosci do 10 % przewidzianych $rodkéw na wynagrodzenia w danym roku . Wysokost
nagrody ustala sie w oparciu o :

1) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej ,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan |

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zdan objetych zakresem
obowiazkow pracownika ,

4) wykonywanie dodatkowych zdar poza zakresem obowiazkow pracownika.

V. Warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§8
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach : Sekretarza Gminy, Kierownik Urzedu Stanu
Cywilnego Kierownika Referatu , Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego i Radcy
Prawnego przysluguje dodatek funkcyjny.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk wynosi :

a) Sekretarz Gminy do 1.760 zi
b) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego do 1.540 zt
c) Kierownik Referatu do 1.540 zt
d) Radca Prawny do 1.540 zt

e) Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego do 1.400 zi



§9

1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow sluzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi moze by¢é przyznany dodatek specjalny, w wysokosci adekwatnej do
wynagrodzenia za wypetnianie dodatkowych obowigzkéw lub zadan, z uwzglednieniem ich ilosci
oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreSlony nie diuzszy niz rok. W szczegdinych
przypadkach dodatek moze by¢ przyznany na czas diuzszy.

3. Wysokost dodatku specjalnego nie moze przekroczyé miesigcznie 40 % wynagrodzenia
zasadniczego. W wyjatkowych przypadkach dodatek ten moze byC wyzszy.

VI. Postanowienia koncowe
§10

Traci moc Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Kiwity nadany Zarzadzeniem
Nr 15/09 Wojta Gminy Kiwity z dnia 26 marca 2009 r. z pbz.zm.

§11

Regulamin podlega wylozeniu do wgladu w Sekretariacie | wywieszeniu na tablicy ogloszen

Urzedu Gminy.

§12

Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom .



Zatgcznik Nr 1 do regulaminu

MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
b ’ Stanowisko ’ Kategoria l Kwota w ziotych
\ 'lzaszeregowanial
STANOWISKA URZEDNICZE , w tym KIEROWNICZE URZEDNICZE
1 Sekretarz XViI 4.800
2 [Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego [ xv ] 4.400
3 |Radca Prawny Xl 4.400
4 |Kierownik Referatu XIll 4400
; Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Xl 4.400
Cywilnego
6 |nspektor XII 4200
7  [Podinspektor X 4.100
8 [Informatyk X 4100
9 Referent IX 3.100 =T
10 |Modszy Referent YT 3.000 —
‘ STANOWISKA POMOCNICZE | OBSLUGI
1 |Konserwator ds. SUW i wodociagow Vi 3.400
2 Konserwator oczyszczalni Sciekow v 3.400
3 [Elektyk vil— 3.400
4 |Palacz CO vie 3.400
. Kierowca samochodu osobowo-dostawczego VI 3
2.900
g [Telefonistka Vv 3.000
Robotnik gospodarczy V 3.000
7 - kierowca ciagnika
- kierowca koparki
8 |Pomoc administracyjna I 2.900
| 9 ISprza_taczka ‘ 1T 2.900

1 | |

Kategorie zaszeregowania wg rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych ( Dz.U. , poz, 936 z p6z.zm ) .



