ZARZADZENIE NR 58/19
WOJTA GMINY KIWITY
z dnia 1 pazdziernika 2019r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Kiwity

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 . 0 samorzadzie gminnym ( Dz.U. 22019 .,
poz.506 z péz.zm ) ; art. 8 ust.1 i 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2018r., poz.1316, z péz. zm.); rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43 poz. 349), po uzgodnieniu z
pracownikami wybranymi przez zatoge do reprezentowania jej interesow, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.Zatwierdzam Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Kiwity, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.
§ 2.Traci moc Zarzadzenie Nr 70/11 Wojta Gminy Kiwity z dnia 1 grudnia 2011 .

§ 3.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 58/19
Woijta Gminy Kiwity z dnia 1 pazdziernika 2019 .

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Urzedzie Gminy Kiwity

|. Podstawy opracowania regulaminu

. §1
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy sig na podstawie przepiséw:
- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2 2018 r., poz. 1316 z pozn. zm.),
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej

liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43,
poz. 349).

Il. Postanowienia ogéine

§2

Niniejszy Regulamin okresla zasady i warunki przyznawania ustug i $wiadczen socjalnych.

§3

Kazde $wiadczenie socjalne przyznawane z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§4

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, okreslajacy podziat tych

érodkow na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej na rzecz 0sob uprawnionych do
korzystania z Funduszu.
§5

Plan rzeczowo-finansowy Regulaminu opracowuje pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg socjalng,

§6

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje osobom uprawnionym do korzystania

z funduszu podstawy do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru
roszczeniowego.

Il Tworzenie funduszu

§7

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego.

§8

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniem, 0 ktorym mowa w art. 5
Ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, podlega przekazaniu na rachunek Funduszu.

§9
Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez:
a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,



b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

¢) odsetki od Srodkow funduszu,

d) dochody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkow trwatych stuzacych dziatalnosci socjalnej na rzecz
pracownikow zaktadu, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektow
socjalnych,

e) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjainego,

f) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§10

Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§ 11

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

§ 12
Srodki Funduszu na poszczegoine formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienigznej oraz rzeczowej.
IV. Skiad Komisji socjalnej i zasady dziatania

§13

W sktad Komisji Socjalnej (zwanej dalej Komisja) wchodza;
a) przedstawiciele Pracodawcy — 3 osoby wybrane przez pracownikow na ogdlnym zebraniu.

2. Komisja wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza Komisji.
3. Kadencja obecnej komisji koriczy sie z dniem 31 grudnia 2019 r.
4. Kadencja komisji trwa 3 lata.

§14
1. Posiedzenia Komisji odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb.

2. Komisja Socjalna:
a)opiniuje wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych,
b) przygotowuje co roku propozycje podziau $wiadczen socjalnych,
¢) nadzoruje prawidiowe gospodarowanie $rodkami funduszu $wiadczen socjalnych.

V. Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
§15

1.8rodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz 0sob uprawnionych
do korzystania z Funduszu w tym :
1) pomoc rzeczowa przyznawana osobom znajdujacym sie w szczegolnie trudnej sytuacii zyciowej,
2) zapomogi pieniezne bezzwrotne, w tym z tytutu diugotrwatej choroby
3) dofinansowanie krajowych wczasow pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez
osoby uprawnione,
4) dofinansowanie krajowego zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie wczasow, kolonii, zimowisk,
obozdw, kolonii zdrowotnych,
5) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie, - tzw. ,wczasy pod grusza’
6) dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego,
7) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu biletdw na imprezy artystyczne, kulturalne,
rozrywkowe i sportowe ,
8) pomoc rzeczowa i/lub finansowa w postaci paczek $wiatecznych dla dzieci 0s6b uprawnionych do 14 roku Zycia,
z okazji Swiat Bozego Narodzenia



9) bezzwrotne $wiadczenie pieniezne z okazji wiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy,

10) dofinansowanie do imprez kulturalno-o$wiatowych lub rekreacyjno-sportowych organizowanych przez Urzad
Gminy Kiwity,

11) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe w wysokosci odpisu na ten cel do 30% Funduszu,

12) inng dziatalnoéé socjalng zgodna z ustawa o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

V1. Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§16

1. Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystac :

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Kiwity,

2) emeryci i rencisci, ktorzy rozwiazali z Urzedem Gminy Kiwity umowg o pracg w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rente,

3) czlonkowie rodzin osob wymienionych w pkt. 1 -2, prowadzace wspdinie z pracownikiem gospodarstwo domowe ,

4) czlonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1, pkt.3 , sq:

a) wspotmatzonkowie,

b) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspdimatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat, a jezeli ksztalca sie
w szkole - do ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do 25 roku zycia .

¢) osoby wymienione w lit. b , bedace osobami niepeinosprawnymi posiadajacymi orzeczenie:
- 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji ( | grupa inwalidzka),
- 0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci lub catkowitej niezdolnosci do pracy (Il grupa inwalidzka), bez
wzgledu na wiek.

5) dzieci pracownikow , ktorzy zmarli w czasie zatrudnienia .

2. Do pomocy ze $rodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnione sg osoby wymienione w
ust.1iust. 2.

VII. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych.
§17

Przyznanie i wysokos¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej.

§18
Swiadczenia udzielane s3 na wniosek 0sob uprawnionych i majg charakter uznaniowy.
§19

1. Podstawa do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochod przypadajacy na osobe w rodzinie,
wskazany w oéwiadczeniu pracownika stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Swiadczenia o ktorych mowa w § 15 ust. 1 pkt. 8 pkt 11 przyznaje si¢ bez wzgledu na wysokos$¢ dochodu
przypadajacego na osobe w rodzinie.

§20

Podstawa ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na czionka rodziny sa taczne dochody netto czlonkow rodziny

prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe z miesiaca poprzedzajacego miesigc ziozenia wniosku o uzyskanie
$wiadczenia socjalnego.

§21
1. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkow, zgodnie z preliminarzem funduszu

socjalnego zatwierdzonym przez Wojta Gminy, a pod wzgledem finansowym przez Skarbnika Gminy, podpisanym
przez przedstawicieli pracownikow wediug nastgpujacych kryteriow:



1) doptata do krajowych wczasow pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez osoby
uprawnione, do krajowego zorganizowanego wypoczynku dzieci i modziezy w formie wczasow, kolonii, zimowisk,
obozow, kolonii zdrowotnych, do wysokosci 50 % ich ceny,

2) doptata do wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie przyznawana jest pracownikowi oraz
emerytowi przebywajacemu na tzw. ,wczasach pod gruszg’, co najmniej przez 14 kolejnych dni kalendarzowych,
na podstawie ziozonego wniosku, ktorego wzor stanowi zalacznk Nr 1 do  regulaminu,
Pracownikowi i emerytowi przystuguje doplata za 14 dni urlopu, z tym, ze pracownikowi w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy. Stawka dzienna doptaty pracownikowi i emerytowi okreslana jest w
preliminarzu funduszu socjalnego.

3) zapomoga pieniezna bezzwrotna z tytutu diugotrwatej choroby otrzymywana bedzie pod warunkiem
udokumentowania przez wnioskodawce przebiegu leczenia. Do wniosku o udzielenie zapomogi nalezy dofaczy¢
za$wiadczenie od lekarza specjalisty potwierdzajace fakt leczenia diugotrwatej choroby. Wnioski o zapomogi
pieniezne bezzwrotne otrzymywane z tytutu diugotrwatej choroby mozna skiadac raz na dwa lata.

§22
Wysoko$¢ dofinansowania, do $wiadczen o ktorych mowa w §15 ust.1 pkt. 1-12 wynosi:
- 100% przy miesiecznym dochodzie netto na cztonka rodziny w wysoko$ci do 2.000 zt ,
- 95 % przy miesiecznym dochodzie netto na czlonka rodziny w wysokoéci powyzej 2.000 ztdo 2.500 zt,

- 90 % przy miesiecznym dochodzie netto na czonka rodziny w wysoko$ci powyzej 2.500 zt do 3.500 t,
- 80% przy miesiecznym dochodzie netto na cztonka rodziny w wysoko$ci powyzej 3.500 2t ,

§23

Wysokos¢ maksymalnego dofinansowania oraz rodzaj $wiadczen dofinansowywanych i finansowanych ze $rodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych kazdego roku, w tym pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe
okreslana jest w preliminarzu funduszu socjalnego.

§24
1. O doptate do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie pracownik moze wystapic 1 raz w roku.
§25

Wzor wniosku o przyznanie bezzwrotnej pomocy pienieznej lub rzeczowej, innej niz dofinansowanie wypoczynku
organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,wczasow pod gruszq” stanowi zatacznik Nr 2 do regulaminu.

§26
1.Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

1) uzupeinienie wkiadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty budynek w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej,

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) przebudowe strychu, suszami badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkaine,

8) pokrycia kosztow wykupu lokali na wiasno$¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany w zwigzku z
przeksztalceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spoidzielcze wiasnosciowe
prawo do lokalu,

7) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

8) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkainego,

9) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.



§ 27
Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont i modernizacje mieszkania lub domu
(§26 ust 1 pkt.8) jest posiadanie wtasnego mieszkania lub domu bez wzgledu na tytut prawny do zajmowanego lokalu
lub domu.
§28

Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe, moze by¢ udzielona osobom wymienionym w § 16 ust. 1 pkt 1 i 2. Wzor
wniosku 0 przyznanie pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik Nr 3 do regulaminu.

§29
Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.
§30
Jgkg zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch pracownikow Urzgdu Gminy
Kiwity. .
Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % w stosunku rocznym.

§32

Splata pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po jej otrzymaniu, w ratach miesigcznych w okresie nie diuzszym,
niz 20 miesiecy.

§33
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki znajduje sig w trudnej sytuacii
zyciowej, pozyczka moze by czesciowo umorzona, w wysokosci maksymalnie 50% lub moze zostaC przesunigty
termin jej sptaty.
§ 34

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie przypadajacych od
niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§35
Spiata pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w razie rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika.
§ 36
W razie $mierci pozyczkobiorcy, kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu i obcigza Fundusz.

§37

llos¢ udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od ilosci ztozonych wnioskow i posiadanych
srodkow finansowych. O kolejnosci przyznawania decyduje kolejnos¢ ztozenia wniosku.

§38
Szczegolowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele migszkaniowe zostang okreslone w umowie miedzy

pracodawcg a pozyczkobiorca, Wzor umowy z pracownikiem stanowi zatacznik Nr 4 do regulaminu, WZOr umowy z
emerytem stanowi zatacznik Nr 5 do regulaminu.



VIII. Postanowienia koncowe.
§39

Srodkami Funduszu administruje pracodawca, w imieniu ktérego dziata Wojt Gminy Kiwity.
§ 40
Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy w uzgodnieniu z Komisjg,
Socjalna.
§4
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
§42

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z reprezentantami pracownikow .

(przedstawiciele pracownikéw:)




Zalacznik nr 1
do Regulaminu gospodarowania $rodkami ZF$S

w Urzedzie Gminy Kiwity
" (imig i nazwisko wnioskodawey)
(zajmov'lane étanc;u;isk(.)'w Urzedzie Gminy Kwity , w przypadku emerytowanego pracownika, wpisa¢ emerytowany pracownik)
(adres zamieszkania)
KWty ARl s r.

Wojt Gminy Kiwity
Kiwity 28
11-106 Kiwity

Whniosek

o dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,wczasoéw pod grusza”
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Kiwity.

Proszg o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie,
- tzw. ,wczaséw pod gruszg”, ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Kwity.

Urlop wypoczynkowy w wymiarze ........ dni kalendarzowych wykorzystam w terminie od

(wpisac termin urlopu)

Swiadom/éwiadoma odpowiedzialnoci kamej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za skiadanie falszywych zeznan ( kto, skiadajac zeznanie

majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnoci do lat 3) ,

Oswiadczam, ze
w okresie ostatniego miesiaca, poprzedzajacego miesiac ztozenia wniosku, taczne dochody wszystkich czionkéw mojej

rodziny wspolnie zamieszkujgcych i prowadzacych wspoine gospodarstwo domowe, Wyniosty ...........ccceeevceviviennnne, Z netto,
co w przeliczeniu na 1 osobg stanowi kwote: .............ccoeeeneee zt na miesiac. Moja rodzina sktada sie z ........... 0sdb, w tym ja
................ : data) 'k;i}iéfﬁ;;;bﬁ;;ié;an"iégkéﬁ'a'ﬂé}j'm“"

Opinia przedstawicieli pracownikow:

Stwierdzamy , ze wniosek jest zgodny / niezgodny z regulaminem gospodarowania $rodkami ZFSS w Urzedzie Gminy Kiwity oraz

preliminarzem funduszu na rok ........... . Opinia przedstawicieli pracownikow jest pozytywna ,przychylamy sie do wniosku / jest negatywna
Data:awsswaisimaniiig

Rodpisy: T st R A Py o R LS O s

Decyzja Wojta:

(wpisa¢ ,Przyznaje" lub ,Odmawiam przyznania”)

517 e Pieczet I podpis- WOIA iiviissmimsssamssnissismsssinvsissios



Zalacznik nr 2
do Regulaminu gospodarowania $rodkami ZFSS

w Urzedzie Gminy Kiwity
"""""""" (imie i nazwisko wnioskodawey)
" (zéjm'c;'.n};ﬁé.éénowisko w Urz'edzie Gmin;k'iwity. aw przypadku emeryta wpisa¢ emerytowany pracownik)
(adreszam|eszkama) ....................
Kiwity; dnigi:ssamassmnmsaams T,
Wojt Gminy Kiwity
Kiwity 28
11-106 Kiwity
Whniosek

0 przyznanie bezzwrotnej pomocy pienigznej lub rzeczowej, innej niz dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie tzw. ,wczaséw pod gruszg'
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Kiwity

Proszg o przyznanie mi bezzwrotnej pomocy pienigznej - rzeczowej * z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Kiwity

(podac rodzaj $wiadczenia, o ktore ubiega sig wnioskodawca, a ktore jest wymienior-l'e:.w §15 ust.1 pkt 14-i. 69 ﬁég‘;ulaminu ZFS$S)
Uzasadnienie wniosku:

Do wniosku dotaczam za$wiadczenie od lekarza specjalisty potwierdzajace fakt leczenia diugotrwalej choroby .*

wiadom/$wiadoma odpowiedzialno$ci kamej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie falszywych zeznan (kto, skiadajac zeznanie
majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnoéci do lat 3.)

Oswiadczam, e w okresie ostatniego miesiaca, poprzedzajacego miesiac zlozenia wniosku, taczne dochody wszystkich czionkow mojej

rodziny wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, Wyniosty ......................ccco.. zt netto, cow
przeliczeniu na 1 osobe stanowi kwote: ................ccc....... zt na miesiac. Moja rodzina sklada sig z ........... 0sob, wtymja
................ ( data) (mtelnypmplswmosmawcy)

Opinia przedstawicieli pracownikow:

Stwierdzamy , ze wniosek jest zgodny / niezgodny z regulaminem gospodarowania $rodkami ZFSS w Urzedzie Gminy Kiwity oraz

preliminarzem funduszu na rok ........... . Opinia przedstawicieli pracownikow jest pozytywna , przychylamy sie do wniosku / jest
negatywna

Datal i

Podpisy: 1., 2o AR S S Fiamnnami

Decyzja Wojta:

.................................................................

(wpisa¢ ,Przyznaje” lub ,Odmawiam przyznania")

Data: ..ocvecvereieeereeceieens Pieczet i podpis WOta : ...cvevereeiieeeree e,

' niewlasciwe skreslic



Zafacznik nr 3
do Regulaminu gospodarowania srodkami ZF$S

w Urzedzie Gminy Kiwity
............. ( |m|e| nazqukowmoskodawcy)
(zajmowane stanowisko w Urzgdzie Gminy Kiwity,
aw przypadku emeryta wpisa¢ emerytowany pracownik)
(adreszam|eszkan|a) ....................
Kiwity, dnia sossssaiimmannii r.
Wojt Gminy Kiwity
Kiwity 28
11-106 Kiwity
Whiosek

0 przyznanie zwrotnej pomocy pienieznej w formie pozyczki mieszkaniowej
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Kiwity

Prosz¢ o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Urzedu Gminy Kiwity w

KWOBIE s ZE{SIOWNIB: 2 cvesssa i T s e s zZtotych)

z terminem sptaty ...........c..c.... miesigcy (maksymalny termin spiaty wynosi 20 miesiecy, mozna wnosié o krotszy termin sptaty).

Z tej formy pomocy z ZFSS korzystatam/korzystalem' ostatnio W MIESIacy ... 20..... roku (wpisa¢ tu date zawarcia umowy
pozyczki), a ostatnig rate pozyczki sptacitam/sptacitem® W miesigeu .............coevveeeeriieriesiesnins 20T

(czytelny podpis wnioskodawcy)
Opinia przedstawicieli pracownikow:
Stwierdzamy , Ze wniosek jest zgodny / niezgodny z regulaminem gospodarowania $rodkami ZFSS w Urzedzie Gminy Kiwity oraz
preliminarzem funduszu na rok ........... . Opinia przedstawicieli pracownikow jest pozytywna , przychylamy sie do wniosku / jest
negatywna
Dalassit s e

ROAPISYS: dicecisistimmsessommrasmmnimmissrine 7 R K Lo PRI

Decyzja Wojta:

(wpisa¢ ,Przyznaje” lub ,Odmawiam przyznania”)

Data: .oceerrereirerrriernsinns Piecze€ i podpis WOjta : ..o

" niewtasciwe skreslic



Zalacznik nr 4
do Regulaminu gospodarowania $rodkami ZFSS

w Urzedzie Gminy Kiwity
UMOWA
pozyczki mieszkaniowej z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
Widniussamesssmasimaaiamh pomiedzy:
Wojtem Gminy KIWILY = ..o ssssseesesses s sssnsnes , zwanym dalej ,Pozyczkodawca”,
A P AN iy e s TN N i snennsssprabess o naaas s sphs As s st mms s aeR a8 - pracownikiem Urzedu Gminy Kiwity,
ZAMIESZKBIYM. i o s s tuaninas snnssersassss wy  ZWanym  dalej
LPozyczkobiorcg”

zostala zawarta umowa nastepujace;j tresci:

§1.

1. Pozyczkodawca ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke
zprzeznaczeniem  na
W WYSOKOSCI......oov e

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% wartosci udzielonej pozyczki i jest ptatne jednorazowo przy splacie pierwszej raty pozyczki.
2,

1 Przyznana pozyczka podlega sptaceniu w catosci. Okres jej splaty wynosi ......... miesigce/miesiecy.
2. Pozyczkobiorca rozpoczyna splate pozyczki od miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym udzielono pozyczki, w ratach
Miesiecznych, PO .......coccveinne, 2t miesigcznie, przy czym do pierwszej raty dolicza sig nalezna kwotg oprocentowania pozyczki (patrz §

1 ust.2 umowy).

§3.
Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu
wynagrodzenia za prace lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§4.
W przypadku rozwiazania stosunku pracy z pozyczkobiorca przed terminem splaty pozyczki, pozyczka staje sig natychmiast wymagalna .
§5.
W przypadku , o ktérym mowa w § 4. pozyczkodawca moze zawrze¢ z pozyczkobiorcg porozumienie co do sposobu i terminu sptaty
pozostalej kwoty pozyczki.

§6.

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,

§7.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2018 1., poz. 1316 z pozn. zm.) i przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8

Umowa ninigjsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzémplarzach. z ktérych jeden otrzymuje pozyczkobiorca, a dwa
pozyczkodawca.

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca

Poreczyciele:

* Niewtasciwe skreslic



Zalgcznik nr §
do Regulaminu gospodarowania $rodkami ZF$S

w Urzedzie Gminy Kiwity
UMOWA
pozyczki mieszkaniowej z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
WednlU cosssomam B A r. pomigdzy:
WojlemiiGminy KIWIY = ummsm s s e , zwanym dalej ,Pozyczkodawcy’,
Y P an] g P A O e v s R T e T T e bnanons -emerytowanym pracownikiem Urzedu Gminy
KIwiy; “ZamIeSZREIIM, s o i e RS i T st smsss s ssssseremmrarerrss NGDYY alle)
Pozyczkobiorcg”
zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:
§1.
1 Pozyczkodawca ze $rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke
Z przeznaczeniem T e e
w wysokosci..........
2 Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% wartosci udzielonej pozyczki i jest ptatne jednorazowo przy splacie pierwszej raty
pozyczki.
§2 .
3: Przyznana pozyczka podlega sptaceniu w catosci. Okres jej sptaty wynosi ......... miesigce/miesiecy.
4, Pozyczkobiorca rozpoczyna splate pozyczki od miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym udzielono pozyczki, w ratach
miesiecznych, Po .......ccccoeeeee. zt miesigeznie, przy czym do pierwszej raty dolicza sig nalezng kwote oprocentowania pozyczki (patrz § 1
ust.2 umowy).
§3.
Pozyczkobiorca do 28 dnia kazdego miesiaca bgdzie splacat rate pozyczki poprzez wplate Nakonto ..............ceeevveeeriervisierseeres e
§4.
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§5.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2018 1., poz. 1316 z pozn. zm.) i przepisy Kodeksu Cywilnego.

§6

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje pozyczkobiorca, a dwa
pozyczkodawca.

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca

Poreczyciele:

* Niewtasciwe skreslié



