ZABZADZENIE NR 34/24
WOJTA GMINY KIWITY
Z dnia 19 kwietnia 2024r.

W sprawie zatwierdzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Kiwity

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 . o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2023 . ,
poz.40 ze zm.); art. 8 ust1 i 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjainych (Dz. U. z 2024r., poz.288); rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9
marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43 ,poz. 349), po uzgodnieniu z pracownikami
wybranymi przez zaloge do reprezentowania jej intereséw, zarzadzam, co nastepuije:

§ 1.Zatwierdzam Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Kiwity, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.
§ 2.Traci moc Zarzadzenie Nr 105/22 Wajta Gminy Kiwity z dnia 15 listopada 2022 .

§ 3.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zatacznik do Zarzadzenia Nr 34/24
Wojta Gminy Kiwity z dnia 19 kwietnia 2024,

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Urzedzie Gminy Kiwity

I. Przepisy wstepne
§1

1.Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,, Funduszem " tworzy sie na podstawie
przepisow:

a) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz.
288).

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych {Dz.U. z 2009r, poz. 349).

c) Innych przepiséw, w czesci dotyczacej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym
dotyczacych ochrony RODO.

2.Regulamin okresla:

a) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen z ZFSS;

b) cele na ktére przeznacza sie srodki Funduszu;

¢) zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu:

3. Kazde Swiadczenie socjalne przyznane ze $srodkéw Funduszu jest uzaleznione od sytuacji Zzyciowej,
rodzinnej i materialnej 0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

4. Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu jest roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz),
ktéry opracowuje pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg socjalna.

5. Preliminarz okres$la podziat rodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci.
§2
Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczajg:
Fundusz - to Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych w Urzedzie Gminy Kiwity (Pracodawca)

Komisja Socjalna - to zespdt wybrany przez pracownikéw na ogdélnym zebraniu i powotany przez
Pracodawce do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczer osobom
uprawnionym.



W sktad Komisji Socjalnej wchodzg 3 osoby, ktére wybierajg ze swojego sktadu Przewodniczacego, Z-
ce Przewodniczgcego oraz Sekretarza. Cztonkostwo w Komisji Socjalnej trwa 3 lata i wygasa z dniem
rozwigzania umowy o prace, odwotania cztonka przez pracodawce badz ztozenia rezygnacji przez
cztonka. Posiedzenia Komisji odbywajg si e w zaleznosci od potrzeb.

Gospodarstwo domowe (czionkowie rodziny) - wszystkie osoby wspélnie zamieszkujace oraz
prowadzace wspodlne gospodarstwo domowe, tj. wnioskodawca, wspdtmatzonek, konkubent,
konkubina, pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukoriczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztatcg sie w szkole do
momentu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat. Dziecko, ktére zawarto
zwigzek matzenski jest wytaczone z gospodarstwa domowego rodzica.

Dochéd - oznacza dochody netto ze stosunku pracy, z najmu, dzierzawy, dochody z prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego, renty, emerytury, zlecenia i
umowy o dzieto, a takze dochody nieopodatkowane, w tym zasitek dla bezrobotnych, stypendia,
otrzymywane alimenty, otrzymywane $wiadczenia z pomocy spotecznej i inne, w tym 800+, itp.

Dochéd z gospodarstwa rolnego — ilos¢ ha przeliczeniowych posiadanych na ostatni dzien roku
poprzedzajacego ztozenie wniosku, pomnozone przez aktualnie obowigzujgcy dochdd z ha
przeliczeniowego ogloszonego przez Prezesa GUS.

Dochdd nalezy pomniejszy¢ o kwote ptaconych alimentdéw na rzecz innych oséb.
1. Srodki Funduszu
§3

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecietnej
planowanej, w danym roku kalendarzowym, liczby oséb zatrudnionych w zaktadzie i skorygowanej na
koniec tego roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego,
37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej (z roku poprzedniego lub
z drugiego pdtrocza roku poprzedniego jesli jest wyzsze) ogtaszanego corocznie, przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski",
nie pézniej niz do 20 lutego kazdego roku.

3. W zaleznosci od sytuacji finansowej zaktadu pracodawca, w kazdym roku kalendarzowym moze
zwiekszy¢ Fundusz 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust 2 na
kazdego emeryta i renciste bytego pracownika zaktadu, w tym takze ze zlikwidowanych zaktadéw
pracy, objetego opiekg socjalng zakltadu. Decyzje w tym zakresie podejmuje jednostronnie
Pracodawca

§4
1. Niezaleznie od odpiséw, o ktdorych mowa w § 3, Fundusz moze by¢ zwiekszony o:

a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych;

b) odsetki od srodkéw funduszu;

¢) odsetki od oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
d) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

2. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry pracodawca
przekazuje réwnowarto$¢ pieniezng dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok, w wysokosci,



terminach i na warunkach okreslonych w ustawie o ZFSS, tj. do 30 wrzesnia kazdego roku, z tym ze do
31 maja kazdego roku przekazuje kwote stanowigcg co najmniej 75% réwnowartosci odpiséw.
3. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

4. Podziat funduszu na poszczegdlne formy dziatalnosci (preliminarz) przygotowuje Komisja Socjalna
wspdlnie z pracownikiem ksiegowosci a zatwierdza Wéjt.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
lil. Przeznaczenie srodkow Funduszu
§5

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

a) pomoc rzeczowq i finansowa w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi;

b) zapomogi pienigzne bezzwrotne, w tym z tytutu dfugotrwatej choroby;

c) dofinansowanie $wiadczenia z tytutu urlopu wypoczynkowego (wczasy pod grusza);

d) dofinansowanie $wiadczenia na zorganizowanie wypoczynku we wtasnym zakresie (emeryci);

e) jednorazowe $wiadczenie finansowe zwigzane ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
jesienno-zimowym;

f) pomoc rzeczowa lub finansowga w postaci paczek $wigtecznych dla dzieci oséb uprawnionych do 14
roku zycia, z okazji Swigt Bozego Narodzenia;

g) dofinansowanie do imprez kulturalno-o$wiatowych lub rekreacyjno- sportowych organizowanych
przez Urzad Gminy;

h) inne formy dziatalnosci socjalne] za zgoda pracodawcy w ramach posiadanych $rodkéw zgodnie z
ustawg;

i) pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe na warunkach okre$lonych umowg.

IV. Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen Funduszu
§6
1. Do korzystania ze $wiadczen ZFSS uprawnieni sa:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,
w tym osoby przebywajace na urlopach wychowawczych;

b) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktérych Urzad byt ostatnim miejscem pracy poprzedzajgcym
pobranie Swiadczenia emerytalnego lub rentowego;

c) cztonkowie rodzin pracownikéw, emerytéw, rencistéw prowadzgcych wspélne gospodarstwo
domowe

d) dzieci zmartych pracownikéw, jezeli otrzymujg rente rodzinng i pozostawali na utrzymaniu
zmartego pracownika.

2. Za cztonkéw rodzin {gospodarstwa domowego) uwaza sie:

a) dzieci wtasne, dzieci przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspdtmatzonkdw, pozostajgce na utrzymaniu uprawnionego do ukoriczenia 18 roku zycia, a jezeli
ksztatca sie w szkole do ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia,

b) wspdtmatzionkowie,

c) osoby wymienione w ust. 2 litera a, bedgce osobami niepetnosprawnymi posiadajacymi orzeczenie:
- 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub catkowitej niezdolnosci do pracy (Il grupa inwalidzka,
bez wzgledu na wiek,

- 0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci lub catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji (I grupa inwalidzka c) konkubina lub konkubent niepozostajgcy(a) w zwigzku



matzenskim, mieszkajacy(a) razem z osobg wymieniong w pkt. 1 lit. a, o ile prowadza wspdine
gospodarstwo domowe.

3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, tracg osoby wymienione w pkt. 2
lit a w przypadku wstagpienia w zwigzek matzenski.

4. Wniosek o przyznanie swiadczen ztozy¢ moze pracownik lub uprawniony emeryt lub rencista.
V. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych
§7

1. Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawane sg na wniosek
uprawnionego i maja charakter uznaniowy.

2. Przyznawanie ustug i Swiadczen oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu poparte oswiadczeniem o dochodach,
ktdre pracownicy sktadajg do 30 kwietnia kazdego roku na druku, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do
Regulaminu a w przypadku pomocy mieszkaniowe]j réwniez od sytuacji mieszkaniowej.

3. Oswiadczenie o dochodach ztozone za rok poprzedni stanowi¢ bedzie podstawe do przyznania
$wiadczen z ZFS$S rozpatrywanych do 30 kwietnia nastepnego roku kalendarzowego. W przypadku
zmiany sytuacji majatkowej, rodzinnej, zyciowej osoba uprawniona jest zobowiagzana do ztozenia
aktualizacji oswiadczenia w oparciu o dochody uzyskane w ostatnich 3 miesigcach kalendarzowych
przed datg ztozenia aktualizacji oSwiadczenia.

4. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 30 kwietnia sktadajg oSwiadczenie najpdzniej wraz z
whnioskiem o $wiadczenie z Funduszu.

5. Komisja Socjalna przyjmujac o$wiadczenie w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci
danych przedstawionych w o$wiadczeniu moze zazgdac do wgladu od sktadajgcego oswiadczenie,
wszelkich dokumentéw potwierdzajgcych te dane, np.:

- aktualnej legitymacji lub zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty,

- decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych.

przez wspdtmatzonka, konkubenta lub przyznania mu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku,
- decyzji 0 przyznaniu emerytury, renty lub zasitku;

- kopii zeznania podatkowego -np. PIT-40A, PIT-37, PIT-36, PIT-28.

6. W przypadku ztozenia przez osobe uprawniong niezgodnego z prawdg, oswiadczenia o dochodach,
powodujgcego przesuniecie do grupy uprawniajgcej do wyzszego dofinansowania, bgdz przedtozenia
sfatszowanego dokumentu sprawa moze zostac skierowana do organdw scigania.

§8

1. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkéw, zgodnie z
preliminarzem funduszu socjalnego zatwierdzonym przez Wéjta Gminy, a pod wzgledem finansowym
przez Skarbnika Gminy, podpisanym przez przedstawicieli pracownikéw.

2. Wysokos$¢ maksymalnego dofinansowania oraz rodzaj swiadczen dofinansowywanych i
finansowanych ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych kazdego roku, w tym
pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe okreslana jest w preliminarzu funduszu socjalnego.

3. Wysokos¢ dofinansowania, do swiadczen o ktérych mowa w § 5 ust.1 litera a-h wynosi:
a) 100% przy $rednim miesiecznym dochodzie netto na cztonka rodziny w wysokosci do 3 000 zt,
b) 90% przy srednim miesiecznym dochodzie netto na cztonka rodziny w wysokosci powyzej 3 000 zt



§9

1. Dofinansowanie $wiadczenia z tytutu urlopu wypoczynkowego (wczasy pod grusza) przyznawane
jest pracownikowi przebywajgcemu na urlopie przez co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych na
podstawie ztozonego wniosku, ktorego wzor stanowi zatacznik Nr 2 do regulaminu. Doptata
przystugujaca pracownikowi proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

2. Dofinansowanie swiadczenia na zorganizowanie wypoczynku we wlasnym zakresie, przyznawane
jest emerytowi lub renciscie na podstawie ztozonego wniosku, ktérego wzdr stanowi zatacznik Nr 3
do regulaminu.

3. O doptate do w/w $wiadczen osoba zainteresowana moze wystapi¢ 1 raz w roku.

4. Wyptata $wiadczenia ,wczasy pod gruszg” nastepuje po wykorzystanym urlopie, na podstawie
ztozonego whniosku.

§10

1. Bezzwrotna zapomaoga pieniezna z tytutu dtugotrwatej choroby otrzymywana bedzie pod
warunkiem udokumentowania przez wnioskodawce przebiegu leczenia. Do wniosku o udzielenie
zapomogi nalezy dofaczy¢ zaswiadczenie od lekarza specjalisty potwierdzajgce fakt leczenia
dtugotrwatej choroby. Wnioski o zapomogi pieniezne z tytutu dtugotrwatej choroby mozna skiada¢
raz na dwa lata.

2. Komisja Socjalna w uzgodnieniu z Pracodawcg moze przyzna¢ jednorazowe $wiadczenia pieniezne:
a) zwigzane ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym,

b) w postaci paczek $wigtecznych dla dzieci, z tym, ze w przypadku rodzicéw pracujgcych w Urzedzie,
dziecko otrzyma tylko jedng paczke,

¢) dofinansowania do imprez kulturalno-oswiatowych lub rekreacyjno- sportowych organizowanych
przez Urzad Gminy.

3. Swiadczenia wymienione w ust. 1 i 2 przyznawane s na podstawie zfozonego wniosku,
stanowigcego zatacznik Nr 4 do regulaminu zgodnie z kryterium dochodowym.

§11

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

a) budowe-domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

b) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

c¢) remont i modernizacje budynku mieszkalnego lub mieszkania,

d} pokrycia kosztéw wykupu lokali na wiasno$¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wkiad budowlany w
zwigzku z przeksztatceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

2. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest posiadanie wtasnego mieszkania lub
domu bez wzgledu na tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu oraz catkowita sptata
uprzednio uzyskanej pozyczki.

3. Prawo do ubiegania sie o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe uzyskuje pracownik, emeryt i
rencista. Wzdér wniosku o przyznanie pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik Nr 5 do regulaminu.



4. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwéch
pracownikow Urzedu Gminy Kiwity.

5. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % w stosunku rocznym.

6. Spfata pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po jej otrzymaniu, w ratach miesiecznych w
okresie nie dtuzszym, niz 20 miesiecy. Sptata pozyczki staje sie natychmiast wymagaina w razie
rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

7. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki znajduje
sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze byé cze$ciowo umorzona, w wysokosci maksymalnie
50% lub moze zostaé przesuniety termin jej sptaty.

8. Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie
przypadajacych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku z
ubezpieczenia spotecznego.

9. Spfata rat pozyczki wraz z odsetkami odbywa sie poprzez potracenie z listy ptac. W przypadku
braku mozliwosci potracenia raty (z uwagi na koniecznos¢ zachowania do wyptaty minimalnej kwoty
wynagrodzenia lub w przypadku emeryta) pozyczkobiorca bedzie zobowiazany do dokonania wptaty
naleznosci na wskazane konto bankowe.

10. W razie $mierci pozyczkobiorcy, kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu i obcigza Fundusz.

11. llo$€ udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od ilosci ztozonych wnioskéw i
posiadanych srodkéw finansowych. O kolejnosci przyznawania decyduje kolejno$¢ ztozenia wniosku.

12. Szczegétowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone w
umowie miedzy pracodawcg a pozyczkobiorcg. Wzér umowy z pracownikiem stanowi zatacznik Nr 6
do regulaminu, wzér umowy z emerytem stanowi zatacznik Nr 7 do regulaminu.

13. Komisja Socjalna moze przyznaé pozyczke w kwocie nizszej od przyjetej w preliminarzu na dany
rok w przypadku braku posiadanych $rodkéw na ten cel.

VI. Ochrona danych osobowych
§12

. Dane oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu sg przetwarzane na podstawie art. 8 Ustawy z
dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352)
oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych).

. Dane oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym dane dotyczace zdrowia sg przetwarzane
przez pracodawce oraz cztonkéw zaktadowej komisji socjalne] dziatajgcych w imieniu pracodawcy
oraz posiadajacych wydane przez niego pisemne upowaznienie do przetwarzania danych, ktoérzy -
poprzez podpisanie o$wiadczenia o poufnosci - zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy danych w
okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakorczeniu.

. Dane oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu sq przetwarzane wytgcznie w celu realizacji
uprawnien do uzyskania $wiadczer z Funduszu Swiadczeri Socjalnych.



. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane wylacznie w formie oswiadczenia, przy czym pracodawca
moze z3daé¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywa¢ sie w szczegblnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji
zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Pracodawca przetwarza dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu przez okres
niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych oséb uprawnionych do korzystaniu z Funduszu
nie rzadzie] niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji celu dla ktérego zostaly zebrane.

VIl. Postanowienia koncowe.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca, w imieniu ktérego dziata Wéjt Gminy Kiwity.
Przyznawanie osobom uprawnionym swiadczen z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy w
uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania poufnosci przekazywanych przez
wnioskodawcéw danych oraz kierowania sie zasada bezstronnosci, sprawiedliwej oceny wtasciwej
gospodarnosci srodkami.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z reprezentantami pracownikow...

{przedstawiciele pracownikéw:)

pﬂ%ﬁﬂolg ........... % Yoo

- O




Zatgcznik nr 1
do Regulaminu gospodarowania $rodkami ZF$S
w Urzedzie Gminy Kiwity

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O SWIADCZENIE
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Imig i nazwisko:

Oswiadczam, ze w roku ............. moja rodzina sktadata sie z 0sOb 1 uzyskata nizej
wymienione dochody:
Imie i nazwisko Czlonkowie ‘ Miejsce zatrudnienia/| Kwota dochodu Inne dochody roczne poza zeznanie
rodziny/wraz z Nazwa szkoty, netto w roczne PIT
data urodzenia uczelni, rok nauki oparciu o
dzieci dziecka w roku zeznanie . = :
szkol. (akad) .../ podatkowe za alimenty, $wiadczenia| dochody z
’ v rodzinne, gospodarstwa
_____________ I 800+ itp. (patrz pkt.| rolnego wyliczone
2 informacji) na podstawie ha
przeliczeniowego
wnioskodawca
Razem dochdd netto:
Kwota alimentéw §wiadczonych na rzecz innych oséb w roku ............ wysokos$ci .......oiiuiiiiinnnn. zt

Sredni miesigczny dochod netto na osob¢ w rodzinie po odliczeniu zobowigzan alimentacyjnych ..................z}
Oswiadczam, $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za po$wiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy, Ze wyzej
podane informacje s3 zgodne z rzeczywistym stanem rzeczy.

Szczeg6lna sytuacja zyciowa:

(data i czytelny podpis wnioskujacego)
Informacja:
1.Za dochdd netto przyjmuje si¢ przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, skiadki na
ubezpieczenie spoteczne niezaliczane do kosztéw uzyskania przychodu, skiadki na ubezpieczenie
zdrowotne, nalezny podatek dochodowy od 0séb fizycznych.

2.Do dochodu wlicza si¢ wszystkie dochody bez wzgledu na tytul i zrodto ich uzyskania, a w
szczegolnosci, dochody otrzymane ze stosunku pracy, w tym zasilki ubezpieczenia spolecznego



otrzymane w razie choroby i macierzynstwa, dochody z pracy poza granicami kraju, $wiadczenia
pieniezne oraz ryczalty energetyczne, emerytury i reny ze wszystkimi dodatkami, zasilki
chorobowe, srodki bezzwrotnej pomocy, naleznosci pieni¢zne wyplacane policjantom, zotnierzom,
celnikom, pracownikom jednostek wojskowych i jednostek policyjnych, naleznosci pieni¢zne ze
stosunku stuzbowego, alimenty, z tym ze alimenty otrzymane powiekszaja dochéd, a placone
dochod obnizaja, Swiadczenia pieniezne wyplacane w przypadku bezskutecznosci alimentow,
stypendia, dochody z wynajmu, kwoty diet otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci
zwigzane z pelnieniem obowigzkéw spolecznych i obywatelskich, dochody uzyskane z
dzialalnosci gospodarczej, ekwiwalenty pieniezne za deputaty weglowe, swiadczenia okreslone w
przepisach o wykonywaniu mandatu posta lub senatora, pomoc materialng o charakterze socjalnym,
w tym okreslong w ustawie o systemie o$wiaty oraz ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
dochody z pracy zawodowej osiggniete przy wykonywaniu wolnego zawodu, statej dzialalnosci
wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzielo lub zlecenia, Swiadczenia
wychowawcze (800+), dodatki wychowawcze, s$wiadczenia opiekuncze, Swiadczenia
rodzicielskie, zasitki macierzynskie, pozostale dochody zwigzane utrzymywaniem i
wychowywaniem dzieci, w tym okreslone w ustawie o Swiadczeniach rodzinnych, zasitki z
pomocy spolecznej, inne nie wymienione dochody.

Dochéd z gospodarstwa rolnego — ilo$¢ ha przeliczeniowych posiadanych na ostatni dzien roku
poprzedzajacego ztozenie wniosku, pomnozone przez aktualnie obowigzujacy dochédd z ha
przeliczeniowego ogloszonego przez Prezesa GUS.

.Czlonkowie rodziny to osoby wspélnie prowadzace gospodarstwo domowe, tj. wnioskodaweca,
wspotmatzonek, konkubent, konkubina, pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukonczenia 18 roku
zycia, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole do momentu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat. Dziecko, ktére zawarlo zwigzek malzenski jest wytaczone z gospodarstwa
domowego rodzica.
.Sredni dochéd miesieczny netto przypadajacy na osobg w rodzinie ustala si¢ jako sume dochodéw
netto uprawnionego i czltonkéw rodziny uprawnionych do korzystania ze swiadczen socjalnych,
uzyskang w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok ubiegania si¢ o $wiadczenia socjalne,
podzielong przez 12 miesi¢cy, i podzielong przez liczbe cztonkéw rodziny uprawnionych do
korzystania ze swiadczen socjalnych w roku kalendarzowym, w ktérym przyznawane jest
$wiadczenie socjalne.

5. Za roczne rozliczenie uwaza si¢ miedzy innymi: PIT-28, PIT-36, PIT-36L, PIT-37, PIT-38,



Zatacznik nr 2
do Regulaminu gospodarowania Srodkami ZFSS

w Urzedzie Gminy Kiwity
"~ (imig i nazwisko wnioskodawcy)
" (zajmowane stanowisko w Urzedzie Gminy Kuity)
" (adres zamieszkania)
Kiwity, dnia ......c.oovevenicieniecrieeicrirns r.
Wojt Gminy Kiwity
Kiwity 28
11-106 Kiwity
Whiosek

o dofinansowania $wiadczenia z tytutu urlopu wypoczynkowego tzw. ,wczasoéw pod grusza”

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Kiwity.

Proszg o przyznanie mi dofinansowania Swiadczenia z tytufu urlopu wypoczynkowego tzw. ,wczaséw pod
gruszy”, ze Srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Kwity.

{wpisa¢ termin urlopu)

Swiadom/éwiadoma odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu kamego za sktadanie fatszywych zeznan ( kto, skiadajac zeznanie
majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym [ub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3)

(data) (czytelny podpis wnioskodawcy)

Opinia przedstawicieli pracownikow:

Stwierdzamy , Ze wniosek jest zgodny / niezgodny z regulaminem gospodarowania $rodkami ZFSS w Urzedzie Gminy Kiwity oraz

preliminarzem funduszu na rok ........... . Opinia przedstawicieli pracownikéw jest pozytywna .przychylamy sie do wniosku / jest negatywna
Przyznajemy .............. % dofinansowania .............c..ccovverirrennenis

Data: suiiiimiimiiinions

Podpisy: 1. 12ttt e K T SR

Decyzja Wojta:

{wpisa¢ ,Przyznajg” lub ,Odmawiam przyznania”)

Data: .....ocovrvivninisrininns PI6CZEE T POAPIS WO & 1ovviicvvsiisciiciisiiscsiine s siiiniinns



Zalacznik nr3
do Regulaminu gospodarowania $rodkami ZFSS

w Urzedzie Gminy Kiwity
(imie i nazwisko wnloskodawcy) ............
( wpisat emerytow;ri; pracownlk) IIIIIIIIIIIIII
(adres zamieszkania)
Kiwity, dniiaicisasmmsisanassa T

Woéjt Gminy Kiwity
Kiwity 28
11-106 Kiwity

Whiosek
o dofinansowanie $wiadczenia na zorganizowanie wypoczynku we wiasnym zakresie

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Kiwity.

Proszg o przyznanie mi $wiadczenia na zorganizowanie wypoczynku we wiasnym zakresie w .......... roku, ze
srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Kwity.

Swiadom/éwiadoma odpowiedzialnosci kamej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie fatszywych zeznan ( kto, sktadajac zeznanie
majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3) ,

(data) {czytelny podpis wnioskodawcy)

Opinia przedstawicieli pracownikéw:

Stwierdzamy , ze wniosek jest zgodny / niezgodny z regulaminem gospodarowania $rodkami ZFSS w Urzedzie Gminy Kiwity oraz
preliminarzem funduszu na rok ........... . Opinia przedstawicieli pracownikow jest pozytywna ,przychylamy sie do wniosku / jest negatywna

Przyznajemy .............. % dofinansowania ............cccoceeeuiererranenns

Data: s s anis s

Podpisy: 1. inriessessianeiienns Ve 31
Decyzja Wajta:

(wpisa¢ ,Przyznajg” lub ,Odmawiam przyznania”)

Data: ...coooccciviiiiiniriinien. PieczeC i podpis WOjta @ ..o



Zalgcznik nr 4
do Regulaminu gospodarowania $rodkami ZFSS
w Urzedzie Gminy Kiwity

(zajmowane stanowisko w Urzedzie Gminy Kiwity,
a w przypadku emeryta wpisa¢ emerytowany pracownik)

(adres zamieszkania)
Kiwity, dnia ....c.cooeerinenrenneencenn, r.

Woéjt Gminy Kiwity
Kiwity 28
11-106 Kiwity
Whiosek
o0 przyznanie bezzwrotnej pomocy pieni¢znej lub rzeczowej okreslonejw § 10

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Kiwity

Prosze 0 przyznanie mi bezzwrotnej pomocy pienieznej — rzeczowej * z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy Kiwity

(podaé rodzaj swiadczenia, o ktére ubiega sig wnioskodawca, a ktdre jest wymienione w §10 Regulaminu ZFSS)

Uzasadnienie wniosku:

Do wniosku dolaczam zaswiadczenie od lekarza specialisty potwierdzajace fakt leczenia diugotrwate] choroby .*

Swiadom/éwiadoma odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za skiadanie falszywych zeznar (kto, skladajac zeznanie
majage stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.)

(data) " (czytelny podpis wnioskodawcy)
Opinia przedstawicieli pracownikow:
Stwierdzamy , ze wniosek jest zgodny / niezgodny z regulaminem gospodarowania $rodkami ZFSS w Urzedzie Gminy Kiwity oraz
preliminarzem funduszu na rok ........... . Opinia przedstawicieli pracownikéw jest pozytywna , przychylamy sie do wniosku / jest

negatywna
Przyznajemy .............. % dofinansowania ................cccovureenerenns

D71 R
Podpisy:  usswsusrssmmiisiinin i Qs s oim i mi m  Ei sb es a s ras
Decyzja Wojta:

(wpisac ,Przyznaje” lub ,Odmawiam przyznania”)

Data: ......ooovvemrienmiirniinie. PIECZEE T POADIS WO © vivivavisisisiciimnsicsisinnssssssesssnsivens

* niewtasciwe skreslic



Zalacznik nr 5
do Regulaminu gospodarowania $rodkami ZF$S
w Urzedzie Gminy Kiwity

(zajmowane stanowisko w Urzedzie Gminy Kiwity,
aw przypadku emeryta wpisa¢ emerytowany pracownik)

(adres zamieszkania)
Kiwity, dnliaaansanamanssma

Wojt Gminy Kiwity
Kiwity 28
11-106 Kiwity

Whniosek
o przyznanie zwrotnej pomocy pienieznej w formie pozyczki mieszkaniowej

z Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Kiwity

Prosze o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych Urzedu Gminy Kiwity w
KWOCHE .oovvevrereennerns ZH(SIOWNIE ...ttt ssnssseessennsens ZIOLYCH)
z terminem splaty ........c.cc....... miesiecy (maksymalny termin splaty wynosi 20 miesigcy, mozna wnosic o krotszy termin splaty).

Z tej formy pomocy z ZFSS korzystatam/korzystalem” ostatnio W MIESIACU ..........vvivvvivevesensseneens 20..... roku (wpisac tu datg zawarcia umowy
pozyczki), a ostatnig rate pozyczki splacitam/splacitem™ w MiESIacU .....covvverreivericcrnmniiiiiines 20...r.

POrECZYCIBIE: 1. cuziuiiaiinavaisnssiaitsas behasioaiiin O s v a TG i adh o B o s bbb o

(czytelny podpis wnioskodawcy)
Opinia przedstawicieli pracownikow:
Stwierdzamy , ze wniosek jest zgodny / niezgodny z regulaminem gospodarowania $rodkami ZFSS w Urzedzie Gminy Kiwity oraz
preliminarzem funduszu na rok ........... . Opinia przedstawicieli pracownikéw jest pozytywna , przychylamy sie do wniosku / jest

negatywna
Przyznajemy pozyczke w WySOKOSCI ..........cccereeermencenrinannne

Datai-aamsmsisma

Decyzja Wojta:

(wpisa¢ ,Przyznaje” lub ,Odmawiam przyznania")

Data: .....ccccvvineriiniviniiinnee. Pieczed i podpis WOta  ....ocvuiiciiiiciiiiri i

" niewtasciwe skreslic



Zalacznik nr 6
do Regulaminu gospodarowania $rodkami ZF$S

w Urzedzie Gminy Kiwity
UMOWA
pozyczki mieszkaniowej z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
WaNiU .o [ pOMIEdZY:
Wojtem Gminy KIWILY = .....ovvveriininir i nsissinens , zwanym dalej ,Pozyczkodawca',
A Pania/Panem’.......... ... ... .. scovsivessiess s o0mas it 6m is neiais — pracownikiem Urzedu Gminy Kiwity,
ZAMIESZKAIYIM. .. 11s it i s s s st s s abe s i s e bt s, ZWANYM dalej ,Pozyczkobiorcg

zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1.
1. Pozyczkodawca ze S$rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke
ZPIZEZNACZENIEM  NA ooviii e e e b b ersess e aes
W WYSOKOSCI.........ooonvvn Zh (SEOWNIE ZIOLYCR L. s s

2, Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% wartosci udzielonej pozyczki i jest platne jednorazowo przy splacie pierwszej raty pozyczki.
2

1. Przyznana poZyczka podlega sptaceniu w catosci. Okres jej splaty wynosi ......... miesigce/miesiecy.
2. Pozyczkobiorca rozpoczyna splate pozyczki od miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym udzielono pozyczki, w ratach
MIESIECZNYCh, PO .ovcveercvrerennne zt miesiecznie, przy czym do pierwszej raty dolicza sie nalezng kwote oprocentowania pozyczki (patrz §

1 ust.2 umowy).

§3.
Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu
wynagrodzenia za prace lub zasitku z ubezpieczenia spolecznego.

§4

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg przed terminem splaty pozyczki, pozyczka staje sig natychmiast wymagalna .

§5.

W przypadku , o ktérym mowa w § 4. pozyczkodawca moze zawrze¢ z pozyczkobiorcg porozumienie co do sposobu i terminu sptaty
pozostatej kwoty pozyczki.

§6.

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7.
W sprawach nieuregulowanych niniejszq umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2018 ., poz. 1316 z pozn. zm.) i przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8.
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktdrych jeden otrzymuje pozyczkobiorca, a dwa
pozyczkodawca.

: pozyczkomorca e

Poreczyciele:

* Niewtasciwe skregli¢



Zalacznik nr7
do Regulaminu gospodarowania $rodkami ZFSS

w Urzedzie Gminy Kiwity
UMOWA
pozyczki mieszkaniowej z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
WANiU oo el pOMIEA2Y:

Wojtem Gminy Kiwity - ....ccoovvieriveriieeem s , zwanym dalej ,Pozyczkodawed,
a Panig/Panem’..........coccoiirieiisiie e s et st —€Merytowanym  pracownikiem Urzedu Gminy
Kiwity, ZamieSzkatym. ...........cco oo s e e T R v st i , zwanym dalej ,Pozyczkobiorca
zostata zawarta umowa nastgpujacej tresci:

§1.
1. Pozyczkodawca ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke
Z przeznaczeniem na
W WYSOKOSCI... ... voeeveeees Zh (SIOWNIE ZIOTYCH ..ot e ettt essste i) o
2, Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% wartosci udzielonej pozyczki i jest ptatne jednorazowo przy splacie pierwszej raty
pozyczki.

§2
3. Przyznana pozyczka podlega sptaceniu w calosci. Okres jej sptaty wynosi ......... miesigce/miesiecy.
4. Pozyczkobiorca rozpoczyna spiate pozyczki od miesiaca nastepujacego po miesigcu, w kidrym udzielono pozyczki, w ratach
miesigcznych, o .ccnrennens zt miesiecznie, przy czym do pierwszej raty dolicza sie nalezng kwotg oprocentowania pozyczki (patrz § 1
ust.2 umowy).

§3.
Pozyczkobiorca do 28 dnia kazdego miesiaca bedzie sptacat rate pozyczki poprzez wptate na konto ..o ieicicnin i i

§4.
Zmiana warunkdw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§5.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majq zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1316 z pézn. zm.) i przepisy Kodeksu Cywilnego.

§6

Umowa ninigjsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzémplarzach, z ktérych jeden otrzymuje pozyczkobiorca, a dwa
pozyczkodawca.

Poiyczkobforcé . S -P<->2-yczkodawca

Porgczyciele:

* Niewtasciwe skreslié
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