Zarzadzenie nr 2/25
Wojta Gminy Kiwity
z dnia 2 stycznia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia
Karty audytu wewnetrznego i Kodeksu etyki audytora wewnetrznego
w Urzedzie Gminy Kiwity

Na podstawie art. 33 ust.1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz.U.2024, poz. 1465 ze zm.) oraz art. 273 ust.2, w zwigzku z art. 274 ust. 3 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j.Dz.U.2024, poz. 1530 ze zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadza si¢ Karte audytu wewnetrznego w Urzgdzie Gminy Kiwity, ktéra stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.
Wprowadza sie Kodeks etyki audytora wewnetrznego w Urzedzie Gminy Kiwity, ktéry stanowi
zalgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ audytorowi wewngtrznemu.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 2/25
Wojta Gminy Kiwity

z dnia 02 stycznia 2025 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
W URZEDZIE GMINY KIWITY
WSTEP

Niniejsza Karte audytu opracowano na podstawie Komunikatu Ministra Rozwoju i Finansow z
dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora
finansow publicznych.

Karta audytu wewngtrznego jest oficjalnym dokumentem okreslajacym cel, uprawnienia i
odpowiedzialno$¢ audytu wewnetrznego.

Karta audytu wewnetrznego wraz ze Standardami audytu wewnetrznego i Kodeksem etyki
audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych stanowi wytyczne dla
funkcjonowania audytu wewnetrznego w Urzedzie Gminy Kiwity.

§1.

Cele i zasady audytu wewnetrznego

1. Audyt wewnetrzny jest dzialalnoscig niezalezng i obiektywna, ktérej celem jest przysporzenie
wartosci i usprawnienie dzialalnosci operacyjnej
2. Rola audytu wewnetrznego polega na badaniu i dokonywaniu oceny adekwatnosci,
skutecznosci i efektywnosci systemdéw kontroli zarzadcze;.
3. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajacym i doradczym.
4, Zadania zapewniajace stanowig dzialania podejmowane w celu dostarczenia niezaleznej i
obiektywnej oceny kontroli zarzadczej.
5. Zadanie zapewniajace przeprowadza si¢ na podstawie Rocznego planu audytu lub poza
planem, na wniosek Wéjta Gminy Kiwity.
6. Dzialania o charakterze doradczym mogg by¢ wykonywane przez audyt wewnetrzny o ile ich
cel i zakres nie naruszajg zasady obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego.
7. Ustlugi doradcze moga obejmowac:

1) konsultacje, porady, doradztwo,

2) analize mechanizméw kontrolnych,

3) uczestnictwo w zespotach zadaniowych w celu przeprowadzenia analizy dziatalnosci

operacyjnej,

4) szkolenia,

5) analizy i oceny, w tym dotyczace sprawozdan finansowych

6) skladanie wnioskéw, majacych na celu usprawnienie funkcjonowania Urzgdu Gminy

Kiwity lub jednostek organizacyjnych Gminy.

8. Audytor wewnetrzny przeprowadza réwniez czynnosci sprawdzajace stuzace dokonaniu oceny



sposobu wdrozenia i skutecznosci zalecen zrealizowanych przez audytowanego.

9. Wojt Gminy Kiwity zapewnia warunki niezbedne do niezaleznego, obiektywnego i
efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego, w tym zapewnia organizacyjng odrgbnos¢
komoérki audytu wewnetrznego oraz cigglo$¢ prowadzenia audytu wewnetrznego w Urzgdzie
Gminy Kiwity i jednostkach organizacyjnych Gminy.

§2.

Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego

1. Audytor wewngtrzny:
1) jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewngtrznego we wszystkich obszarach

dziatalnosci, objetych planem audytu

2) ma prawo dostepu do wszelkich dokumentéw i materiatéw, do wszystkich pracownikéw

oraz wszelkich innych zrddet informacji potrzebnych do przeprowadzenia audytu
wewnetrznego z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronione;j,

3) ma prawo dostepu do pomieszczefi Urzedu Gminy Kiwity oraz jednostek organizacyjnych

Gminy z zachowaniem przepis6w o tajemnicy ustawowo chronione;j,

4) ma prawo zada¢ od kierownikéw i pracownikéw komoérek organizacyjnych Urzedu

Gminy oraz kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych Gminy informacji i
wyjasnied w celu zapewnienia wilasciwego i efektywnego prowadzenia audytu
wewnetrznego,

5) moze z wiasnej inicjatywy sktada¢ wnioski, majace na celu usprawnienie funkcjonowania

Urzedu Gminy oraz jednostek organizacyjnych Gminy,

6) nie jest odpowiedzialny za procesy zarzgdzania ryzykiem i kontrole zarzadcza w Urzedzie

Gminy i w jednostkach organizacyjnych Gminy, ale poprzez ustalenia i zalecenia
poczynione w wyniku przeprowadzenia audytu wewngtrznego, wspomaga Wojta Gminy
Kiwity we wlasciwej realizacji tych procesow,

7) nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiada¢ wiedzg

pozwalajacg mu na zidentyfikowanie znamion przestgpstwa,

8) nie angazuje sie w dziatalno$¢ operacyjng Urzedu ani jednostek organizacyjnych Gminy,
9) nie moze przyjmowac takich zadan lub uprawnien, ktére wchodza w zakres zarzadzania

Urzedem oraz jednostkami organizacyjnymi Gminy,

10)w zakresie wykonywania zadan wspoltpracuje z audytorami zewngtrznymi, kontrolerami

1.

Najwyzszej Izby Kontroli, Regionalnej Izby Obrachunkowej oraz innych zewngtrznych
podmiotdéw kontrolnych.

§ 3.

Niezaleznosé

Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Wojtowi Gminy Kiwity.

2. Audytor wewnetrzny:
1) jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan,
2) postepuje zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu wewngtrznego, Kodeksem

etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz uznang
praktyka audytu wewnetrznego.



§ 4.

Zakres audytu wewnetrznego

. Audyt wewnetrzny obejmuje badanie i oceng adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci

systemu kontroli zarzadczej w Urzedzie Gminy Kiwity i w jednostkach organizacyjnych
Gminy, a w szczegdélnosci przeglad i oceng:

ustanowionych mechanizméw kontroli zarzadczej oraz wiarygodnosci i rzetelnosci
informacji zarzadczych, operacyjnych i finansowych,

przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych Urzedu Gminy Kiwity i
jednostek organizacyjnych Gminy oraz programow, strategii i standardow ustanowionych
przez wilasciwe organy,

zarzadzania ryzykiem,

kompetencji zawodowych pracownikdw,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

procedur 1 praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowych,

efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

zabezpieczenia mienia Urzedu Gminy Kiwity i jednostek organizacyjnych Gminy,
efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobdéw Urzedu Gminy i jednostek
organizacyjnych Gminy,

10) programoéw i projektéw w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania Urzedu i jednostek

organizacyjnych Gminy z planowanymi wynikami i celami,

11) wiarygodnosci sprawozdan,
12) skutecznosci i efektywnosci dziatania Urzgdu Gminy Kiwity i jednostek organizacyjnych

Gminy,

13) dostosowania dziatan do przedstawionych wczesniej zalecen audytu lub kontroli.

2.

W

Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majacych na celu
usprawnienie funkcjonowania Urzgdu Gminy oraz jednostek organizacyjnych Gminy, w
tym skladania wnioskéw w tym zakresie.

Audyt wewnetrzny moze obja¢ swym zakresem wszystkie obszary okreslone w planie
audytu.

Zakres audytu wewngetrznego nie moze by¢ ograniczany.

Audytor wewnetrzny powinien niezwlocznie powiadomi¢ Wojta o wszelkich prébach
ograniczania zakresu audytu.

Audytor wewnetrzny dysponuje petng swoboda w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.

§5.

Sprawozdawczos¢

. Audytor wewnetrzny sporzagdza sprawozdanie z przeprowadzonego zadania audytowego,

w ktéorym przedstawia w sposob jasny, rzetelny i zwiezly ustalenia oraz zalecenia
poczynione w trakcie audytu wewnetrznego.



2)

3)

1.

3.

Audytor przedstawia sprawozdanie Wdjtowi Gminy Kiwity oraz kierownikowi komérki
organizacyjnej, w ktdrej przeprowadzany byt audyt.

. W terminie do konca grudnia audytor wewnetrzny przedstawia Waéjtowi Gminy Kiwity

plan audytu na kolejny rok, w celu zatwierdzenia.

W przypadku braku planu audytu na dany rok audytor wewnetrzny niezwlocznie
sporzadza plan audytu na ten rok kalendarzowy albo, w uzasadnionych przypadkach,
uzgadnia z Wojtem Gminy Kiwity zadania audytowe do przeprowadzenia do konca roku
kalendarzowego.

Audytor w terminie do konca stycznia przedktada Wéjtowi Gminy Kiwity sprawozdanie z
realizacji planu audytu wewnetrznego za rok ubiegly.

Jezeli w trakcie trwania zadania audytowego, audytor dostrzeze znamiona czyndw, ktore
wedlug jego oceny kwalifikujg sie do wszczecia postgpowania w zakresie dyscypliny
finanséw publicznych, postepowania karnego lub postgpowania w sprawie o przestgpstwo
skarbowe lub wykroczenie skarbowe, ma obowigzek poinformowac o tym fakcie Wéjta.

§6.

Koordynacja dzialalnosci audytu wewnetrznego

Audytor wewnetrzny Urzedu Gminy Kiwity jest odpowiedzialny za:

efektywng koordynacje dziatalnosci audytu wewnetrznego zgodnie ze Standardami
audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych,

zapewnienie, ze nie ponosi bezposredniej odpowiedzialnosci za dziatania podlegajace
audytowi ani ich nie nadzoruje,

opracowanie rocznego Planu audytu na podstawie wynikéw analizy ryzyka oraz
sprawozdania z jego realizacji,

Audytor wewnetrzny Urzedu Gminy Kiwity jest niezalezny w zakresie planowania pracy,
przeprowadzania zadan audytowych i sktadania sprawozdan.

§7.
Relacje z innymi komorkami i stanowiskami Urzedu Gminy Kiwity, urzedami i
innymi instytucjami kontrolnymi

Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewngtrzny powinien
uwzglednia¢ plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych, wykonywanych przez inne
komorki i stanowiska Urzedu Gminy Kiwity oraz inne instytucje kontrolne w celu
unikniecia naktadania si¢ kontroli i audytow.

Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzgledniaé wyniki
kontroli i sprawozdafi dokonanych przez inne komorki i stanowiska Urzedu Gminy
Kiwity oraz inne instytucje kontrolne.

Audytor wewnetrzny powinien porozumiewaé si¢ z innymi instytucjami kontrolnymi za
posrednictwem i w porozumieniu z Wéjtem Gminy Kiwity.



4. Dokumentacja audytowa, w tym sprawozdania i notatki z czynnosci sprawdzajacych,
powinny by¢ udostepniane innym instytucjom kontrolnym za posrednictwem Wjta
Gminy Kiwity.

Jacekit



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia 2/25
Wojta Gminy Kiwity

z dnia 2 stycznia 2025 r.

KODEKS
ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO
URZEDU GMINY KIWITY

WSTEP

Kodeks Etyki Audytora Wewnetrznego opracowany zostat w oparciu o nastepujgce podstawy
prawne :

- Ustawa z 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,

- Komunikat Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardow
audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych.

Celem Kodeksu jest promowanie uczciwego, rzetelnego i godnego postgpowania audytora
wewnetrznego przy wykonywaniu dziatan zwiazanych z przeprowadzaniem audytu
wewnetrznego.

Kodeks uwzglednia ogélne wymagania dotyczace pracownikéw zatrudnionych w administracji
publicznej, jak réwniez specyficzne wymagania zwigzane z pracg na stanowisku audytora
wewngetrznego.

Podstawg pracy audytora wewngtrznego jest zaufanie do przeprowadzanej przez niego oceny
proceséw zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania jednostkg sektora
finanséw publicznych .

Niezbednym warunkiem uzyskania zaufania, jest zachowanie przez audytora wewngtrznego
odpowiedniej postawy etycznej.

Kodeks stanowi zestawienie :

- zasad — odnoszacych sie do praktyki wykonywania audytu wewnetrznego,

- regul postepowania — stanowigcy normy zachowania oczekiwanego od audytora
wewnetrznego, reguly te sa pomocne w praktycznym stosowaniu zasad, a ich celem jest
wskazanie wzorcow etycznego postepowania audytora wewnetrznego.

Kodeks Etyki Audytora Wewnetrznego razem ze Standardami Audytu Wewnetrznego w
jednostkach sektora finanséw publicznych i Karta Audytu Wewnetrznego stanowi
podstawowe wytyczne postepowania dla audytoréw wewnetrznych.



ZASADY I REGULY POSTEPOWANIA AUDYTORA WEWNETRZNEGO
Audytor wewnetrzny powinien przestrzega¢ nastepujacych zasad :

§ 1.

Uczciwosé

Uczciwo$é audytora wewngtrznego buduje zaufanie do jego pracy, a poprzez to stanowi
podstawe do polegania i akceptacji jego oceny. Audytor wewnetrzny wykonujac swoja prace
kieruje si¢ nastepujacymi zasadami :

a)
b)

c)
d)

€)

wykonuje swoja prace uczciwie, rzetelnie i odpowiedzialnie,

przestrzega prawa oraz dziala zgodnie z przepisami wewnetrznymi obowigzujacymi w
jednostce,

uznaje i wspiera realizacje etycznych i zgodnych z prawem celéw jednostki,

przedktada dobro publiczne nad wiasne interesy i swojego sSrodowiska,

nie angazuje si¢ w dzialania sprzeczne z prawem lub w dzialaniu , ktére mogtyby
podwazy¢ zaufanie do pracy audytora wewnetrznego lub dziatalnosci jednostki.

§ 2.
Obiektywizm

Audytor wewnetrzny zachowuje najwyzszy stopien obiektywizmu podczas prowadzenia audytu
wewnetrznego, w szczegdlnosci przy zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu informacji na temat
badanej jednostki lub badanego procesu.

Audytor wewnetrzny dokonuje obiektywnej i wywazonej oceny, biorgc pod uwage wszystkie
istotne okoliczno$ci zwigzane z przeprowadzanym zadaniem audytowym.

Audytor wewngtrzny formulujac wlasng ocen¢ z przeprowadzonych badan audytowych nie
kieruje si¢ wtasnym interesem ani nie ulega wplywom innych oséb.

Audytor wewnetrzny swoj obiektywizm wyraza poprzez :

a)
b)

c)

d)

ochrone swojej niezalezno$ci przed probami wplywania na wypracowanie przez niego
ustalenia i zalecenia,

przedstawianie jasnych i przejrzystych sprawozdan z przeprowadzonych przez siebie
zadan audytowych, opartych na dowodach zebranych i ocenionych zgodnie z
obowigzujacymi regulacjami i uznang praktyka w zakresie audytu wewnetrznego,
nieuczestniczenie w zadnych dziataniach, ktore moglyby utrudni¢ wypracowanie
bezstronnej oceny lub byé postrzegane jako utrudniajgce wypracowanie takiej oceny;
zalicza si¢ do nich w szczegélnosci te dziatania, ktére sg niezgodne z celami lub
interesami jednostki,

brak akceptacji dla dziatani i zdarzen, ktére mogloby przeszkodzi¢ w wypracowaniu
obiektywnej oceny lub by¢ postrzegane jako brak obiektywnosci przy ocenie,

ujawnianie wszystkich istotnych faktéw, o ktérych posiada wiedzg, a ktorych
nieujawnienie mogtoby znieksztalci¢ sprawozdanie z przeprowadzonego audytu
wewnetrznego w obrebie badanego obszaru dziatalnosci jednostki.



§ 3.

Poufnosé
Audytor wewnetrzny szanuje wartos¢ i wilasnos¢ informacji, ktore otrzymuje w czasie
przeprowadzanych badan audytowych i nie ujawnia ich bez odpowiedniego upowaznienia,
chyba, Ze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek ich ujawnienia.
Celem zachowania pelnej poufnosci audytor wewngetrzny kieruje sie nastgpujacymi zasadami :
a) rozwaznie wykorzystuje i chroni informacje uzyskane w trakcie wykonywania swoich
obowiagzkow
b) nie wykorzystuje informacji w celu uzyskania osobistych korzysci lub w jakimkolwiek
innym celu, ktory bylby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode dla etycznych i
zgodnych z prawem celéw jednostki

§4.
Profesjonalizm
Audytor wewnetrzny wykorzystuje posiadang wiedzg, umiejetnosci i doswiadczenie do
prowadzenia audytu wewnetrznego.
Audytor wewnetrzny zobowigzany jest do ciggtego podnoszenia swoich kwalifikacji.
Profesjonalizm pracy audytora wewngtrznego przejawia si¢ w tym ze:

a) podejmuje sie przeprowadzenia tylko takich zadan, do ktérych posiada wystarczajacg
wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie,

b) prowadzi audyt wewnetrzny zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu
wewnetrznego w  jednostkach sektora finanséw publicznych oraz wewngtrznymi,
przepisami jednostki dotyczacymi prowadzenia audytu wewnetrznego,

¢) stale podwyzsza swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywnos¢ i jako$¢ wykonywania
zadan

§5.
Postepowanie audytora wewnetrznego
oraz relacje pomigdzy audytorami wewnetrznymi
Audytor wewnetrzny postepuje w sposob sprzyjajacy umacnianiu wspotpracy zawodowej i
dobrych stosunkéw z innymi audytorami wewnetrznymi i zewnetrznymi.
Dziatanie to realizuje :
a) swoim postepowaniem i wzajemng wspOlpracg umacniajac range i znaczenie audytu
wewnetrznego dla wiasciwego funkcjonowania jednostki,
b) w stosunkach z innymi audytorami wewnetrznymi i zewnetrznymi postgpujac w sposob
godny i uczciwy.

§6.
Konflikt interesow
Audytor wewnetrzny nie bierze udzialu w zadaniach audytowych, ktoérych prowadzenie moze
doprowadzi¢ do wywotania konfliktu intereséw. Aby uniknaé konfliktu intereséw audytor
wewnetrzny:

a) upewnia sie, ze zalecenia sformulowane w wyniku przeprowadzenia zadania audytowego
nie przenosza na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialnosci w zakresie
zarzadzania jednostkg oraz gwarantuja, ze funkcje tego rodzaju pozostaja w catkowitej i
wylacznej kompetencji kierownika jednostki,



b) dba o ochrone swojej niezalezno$ci i unika konfliktu intereséw, odmawiajac
przyjmowania jakichkolwiek korzysci, ktore moglyby by¢ narusza¢ jego niezaleznosc,
uczciwos¢ lub obiektywizm w wykonywanej pracy lub mogtyby by¢ postrzegane jako
naruszajgce te zasady,

c) unika wszelkich zwiazkéw z cztonkami kadry kierowniczej i z pracownikami jednostki
oraz innymi osobami, ktére moga wywiera¢ na niego naciski albo w jakikolwiek sposéb
umniejszac lub ograniczaé¢ zdolno$¢ do dzialania,

d) unika powigzan, ktére moga powodowaé ryzyko korupcji lub mogg by¢ zrédiem
watpliwosci co do obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego.







