ZARZADZENIE NR 47/25
WOJTA GMINY KIWITY
7 dnia 25 kwietnia 2025 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Kiwity.

Na podstawie art. 30 ust.1 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 poz. 1465 z pozn.zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 1. poz. 288)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Gminy Kiwity, a takze w jednostce
objetej umowa o prowadzeniu wspélnej dzialalnosci socjalnej — Gminnej Bibliotece
Publicznej w Kiwitach, Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczern Socjalnych,
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Wojta Gminy Kiwity Nr 34/2024 z dnia 19 kwietnia
2024r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie Gminy Kiwity.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Komisji Socjalne;.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.







REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Urze¢dzie Gminy Kiwity

I. Przepisy wst¢pne
§1

1.Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,, Funduszem " tworzy si¢ na
podstawie przepiséw:

a) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2024 r. poz. 288).

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009r, poz. 349).

¢) Innych przepiséw, w czesci dotyczacej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w
tym dotyczacych ochrony RODO.

2.Regulamin okresla:

a) osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen z ZFSS;

b) cele na ktoére przeznacza si¢ srodki Funduszu;

c) zasady i warunki przyznawania swiadczen i pomocy z Funduszu:

3. Kazde swiadczenie socjalne przyznane ze sSrodkéw Funduszu jest uzaleznione od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej 0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

4. Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu jest roczny plan rzeczowo-finansowy
(preliminarz), ktéry opracowuje pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg socjalng.

5. Preliminarz okresla podziat sSrodkow na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci.
§2
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Fundusz - to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Kiwity
(Pracodawca)

Komisja Socjalna - to zespdt wybrany przez pracownikéw na ogélnym zebraniu do
uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu, swiadczen osobom
uprawnionym. Pelni ona role reprezentanta zalogi w rozumieniu ustawy o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych.



W sklad Komisji Socjalnej wchodzg 3 osoby, ktére wybierajg ze swojego sktadu
Przewodniczacego, Z-ce Przewodniczacego oraz Sekretarza. Czlonkostwo w Komisji
Socjalnej trwa 3 lata. Czlonkostwo wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace, badz
zlozenia rezygnacji przez czlonka. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w zaleznosci od
potrzeb.

Gospodarstwo domowe (czlonkowie rodziny) - wszystkie osoby wspolnie zamieszkujace
oraz prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe, tj. wnioskodawca, wspotmatzonek,
konkubent, konkubina, pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastg¢pczej do ukonczenia 18
roku zycia, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole do momentu ukoniczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 25 lat. Dziecko, ktore zawarto zwigzek matzenski jest wytaczone z
gospodarstwa domowego rodzica.

Dochéd - oznacza dochody netto ze stosunku pracy, z najmu, dzierzawy, dochody z
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego, renty,
emerytury, zlecenia i umowy o dzieto, a takze dochody nieopodatkowane, w tym zasitek dla
bezrobotnych, stypendia, otrzymywane alimenty, otrzymywane §wiadczenia z pomocy
spotecznej i inne, w tym 800+, itp.

Dochéd z gospodarstwa rolnego — ilos¢ ha przeliczeniowych posiadanych na ostatni dzien
roku poprzedzajacego zlozenie wniosku, pomnozone przez aktualnie obowigzujacy dochod z
ha przeliczeniowego ogtoszonego przez Prezesa GUS.

Dochéd nalezy pomniejszy¢ o kwote placonych alimentow na rzecz innych oséb.

IL. Srodki Funduszu
§3

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecigtnej planowanej, w danym roku kalendarzowym, liczby oséb zatrudnionych w
zakladzie 1 skorygowanej na koniec tego roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego, 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej (z
roku poprzedniego lub z drugiego pétrocza roku poprzedniego jesli jest wyzsze) oglaszanego
corocznie, przez Prezesa Gtéwnego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski", nie p6Zniej niz do 20 lutego kazdego roku.

3. W zaleznosci od sytuacji finansowej zaktadu pracodawca, w kazdym roku kalendarzowym
moze zwigkszy¢ Fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym
mowa w ust 2 na kazdego emeryta i rencist¢ bylego pracownika zakladu, w tym takze ze
zlikwidowanych zakladéw pracy, objetego opieka socjalng zaktadu. Decyzje w tym zakresie
podejmuje jednostronnie Pracodawca

§4
1. Niezaleznie od odpisoéw, o ktérych mowa w § 3 , Fundusz moze by¢ zwigkszony o:

a) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych oraz prawnych;

b) odsetki od $rodkéw funduszu;

c) odsetki od oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
d) inne $rodki okre$lone w odrebnych przepisach.



2. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry pracodawca
przekazuje rOwnowartosé pieniezng dokonanych odpisow na Fundusz na dany rok, w
wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych w ustawie o ZFSS, tj. do 30 wrzesnia
kazdego roku, z tym ze do 31 maja kazdego roku przekazuje kwote stanowigcg co najmnie;j
75% rownowartosci odpisow.

3. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

4. Wysokos¢ srodkoéw przeznaczonych na Fundusz, Wéjtowi przedktada Skarbnik.

5. Podziatl funduszu na poszczegdlne formy dziatalnosci (preliminarz) przygotowuje Komisja
Socjalna, a zatwierdza Wojt.

6. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

III. Tryb zalatwiania wnioskow
§5

1. Wnioski sktadane sg w sekretariacie Urzedu Gminy w Kiwitach w zaadresowanej kopercie
do Komisji Socjalnej. W takiej formie, koperta z datg wptywu przekazywana jest
Przewodniczacemu komisji, a w razie jego nieobecnosci, Zastgpey Przewodniczacego.

2. Komisj¢ zwotuje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Z-ca.

. Komisja dokonuje sprawdzenia kompletnosci dokumentéw, w razie ich braku- wzywa do

uzupelnienia oraz nalicza wysokos¢ swiadczenia, zgodnie z kryterium dochodowym - § 9

ust.3 regulaminu.

Decyzje Komisji podejmowane sg wickszoscig glosow.

Komisje obowigzuje tajemnica obrad.

Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokol.

Czlonkowie Komisji Socjalnej sktadaja o§wiadczenie dotyczgce nieujawniania informacii

w zakresie danych zawartych w dokumentach przedtozonych w celu wyplaty swiadczen.
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IV. Przeznaczenie Srodkow Funduszu

§6

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnos$ci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sOb uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

a) pomoc rzeczowy i finansowa w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi;

b) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne, w tym z tytutu dlugotrwatej choroby;

c) dofinansowanie swiadczenia z tytutu urlopu wypoczynkowego (wczasy pod grusza);

d) dofinansowanie §wiadczenia na zorganizowanie wypoczynku we wlasnym zakresie
(emeryci);

e) jednorazowe $wiadczenie finansowe zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
wiosennym i jesienno-zimowym;

f) pomoc rzeczowa lub finansowa w postaci paczek swigtecznych dla dzieci os6b
uprawnionych do 14 roku zycia, z okazji Swiat Bozego Narodzenia;

g) dofinansowanie do imprez kulturalno-o§wiatowych lub rekreacyjno- sportowych
organizowanych przez Urzad Gminy;

h) inne formy dziatalnosci socjalnej za zgodg pracodawcy w ramach posiadanych srodkow
zgodnie z ustawa;

1) pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
umowa.



V. Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen Funduszu

§7
1. Do korzystania ze $wiadczen ZFSS uprawnieni sa:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy, w tym osoby przebywajace na urlopach wychowawczych;

b) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktorych Urzad byl ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego;

¢) czlonkowie rodzin pracownikow, emerytoéw, rencistow prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe

d) dzieci zmartych pracownikow, jezeli otrzymujg rent¢ rodzinng i pozostawali na
utrzymaniu zmartego pracownika.

2. Za czlonkow rodzin (gospodarstwa domowego) uwaza sie:

a) dzieci wlasne, dzieci przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdtmalzonkdw, wspolnie zamieszkujace i pozostajace na utrzymaniu
uprawnionego do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole do ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia,

b) wspotmatzonkowie,

c) osoby wymienione w ust. 2 litera a, bedgce osobami niepelnosprawnymi posiadajgcymi
orzeczenie:

- 0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci lub catkowitej niezdolnosci do pracy (II grupa
inwalidzka, bez wzgledu na wiek),

- 0 umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci lub catkowitej niezdolnos$ci do pracy i
niezdolnosci do samodzielnej egzystencji (I grupa inwalidzka ¢) konkubina lub konkubent
niepozostajacy(a) w zwigzku matzenskim, mieszkajacy(a) razem z osobg wymieniong w pkt.
1 lit. a, o ile prowadza wspdlne gospodarstwo domowe.

3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, tracg osoby wymienione
w pkt. 2 lit a w przypadku wstagpienia w zwigzek matzenski.

4. Wniosek o przyznanie §wiadczen ztozy¢é moze pracownik lub uprawniony emeryt lub
rencista.

V1. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§8

1. Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawane sa na wniosek
uprawnionego i majg charakter uznaniowy.

2. Przyznawanie ushug i §wiadczen oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu poparte oswiadczeniem
o dochodach, ktére pracownicy sktadajg do 30 kwietnia kazdego roku na druku, ktory stanowi
zalacznik nr 1 do Regulaminu a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji
mieszkaniowe;.

3. Oswiadczenie o dochodach ztozone za rok poprzedni stanowi¢ bedzie podstawe do
przyznania $wiadczen z ZFSS rozpatrywanych do 30 kwietnia nastgpnego roku
kalendarzowego. W przypadku zmiany sytuacji majatkowej, rodzinnej, zyciowej osoba
uprawniona jest zobowigzana do ztozenia aktualizacji oswiadczenia w oparciu o dochody



uzyskane w ostatnich 3 miesiacach kalendarzowych przed data ztozenia aktualizacji
oswiadczenia.

4. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 30 kwietnia sktadajg oswiadczenie najpdzniej
wraz z wnioskiem o §wiadczenie z Funduszu.

5. Komisja Socjalna przyjmujac oswiadczenie w razie powzigcia watpliwosci co do
wiarygodnosci danych przedstawionych w oswiadczeniu moze zazada¢ do wgladu od
sktadajacego oswiadczenie, wszelkich dokumentéw potwierdzajacych te dane, np.:

- aktualnej legitymacji lub zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty,

- decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych
przez wspotmatzonka, konkubenta lub przyznania mu statusu bezrobotnego bez prawa do
zasitku,

- decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku;

- kopii zeznania podatkowego -np. PIT-40A, PIT-37, PIT-36, PIT-28;

- dokumentu potwierdzajgcego fakt posiadania gospodarstwa rolnego.

6. W przypadku zlozenia przez osob¢ uprawniong niezgodnego z prawda, oswiadczenia o
dochodach, powodujacego przesuniecie do grupy uprawniajgcej do wyzszego
dofinansowania, badz przedlozenia sfatlszowanego dokumentu sprawa moze zostaé
skierowana do organéw $cigania.

§9

1. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkéw, zgodnie z
preliminarzem funduszu socjalnego zatwierdzonym przez Wojta Gminy.

2. Wysokos¢ maksymalnego dofinansowania oraz rodzaj swiadczen dofinansowywanych i
finansowanych ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych kazdego roku, w
tym pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe okreslana jest w preliminarzu funduszu
socjalnego.

3. Wysokos$¢ dofinansowania, do $wiadczen o ktorych mowa w § 6 ust.1 litera a-h wynosi:
a) 100% przy Srednim miesigcznym dochodzie netto na cztonka rodziny w wysokosci do

3 500 zt,

b) 80% przy srednim miesigcznym dochodzie netto na cztonka rodziny powyzej 3 500,00 zt
do 5000,00 zt

¢) 60% przy srednim miesigcznym dochodzie netto na cztonka rodziny powyzej 5000,00 zt
do 6500,00 zt

d) 40% przy srednim miesigcznym dochodzie netto na cztonka rodziny w powyzej 6500,00

§10

1. Dofinansowanie §wiadczenia z tytutu urlopu wypoczynkowego (wczasy pod grusza)
przyznawane jest pracownikowi przebywajacemu na urlopie przez co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych na podstawie ztozonego wniosku, ktérego wzér stanowi zalgcznik Nr 2
do regulaminu.

2. Dofinansowanie §wiadczenia na zorganizowanie wypoczynku we wlasnym zakresie,
przyznawane jest emerytowi lub renciscie na podstawie zlozonego wniosku, ktorego wzor
stanowi zalacznik Nr 3 do regulaminu.

3. O doptate do w/w swiadczen osoba zainteresowana moze wystapié 1 raz w roku.



4. Wyplata swiadczenia ,,wczasy pod grusza” nastgpuje po wykorzystanym urlopie, na
podstawie zlozonego wniosku.

§ 11

1. Bezzwrotna zapomoga pieniezna z tytutu dtugotrwatej choroby otrzymywana bgdzie pod
warunkiem udokumentowania przez wnioskodawce przebiegu leczenia. Do wniosku o
udzielenie zapomogi nalezy dotgczyé zaswiadczenie od lekarza specjalisty potwierdzajace
fakt leczenia dtugotrwatej choroby. Wnioski o zapomogi pieniezne z tytutu dtugotrwalej
choroby mozna sktadaé¢ raz na dwa lata.

2. Komisja Socjalna w uzgodnieniu z Pracodawcg moze przyznac jednorazowe swiadczenia
pieni¢zne:

a) zwigzane ze zwickszonymi wydatkami w okresie wiosenno-jesienno-zimowym,

b) zwigzane z zakupem paczek swiagtecznych dla dzieci,

¢) dofinansowania do imprez kulturalno-o§wiatowych lub rekreacyjno- sportowych
organizowanych przez Urzad Gminy.

3. Swiadczenia wymienione w ust. 1 i 2 przyznawane s3 na podstawie ztoZzonego wniosku,
stanowigcego zalgcznik Nr 4 do regulaminu zgodnie z kryterium dochodowym.

§ 12

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

a) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

b) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

¢) remont 1 modernizacje budynku mieszkalnego lub mieszkania,

d) pokrycia kosztow wykupu lokali na wtasnos¢ oraz uzupelnienie zaliczki na wklad
budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spoétdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

2. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest posiadanie wlasnego
mieszkania lub domu bez wzgledu na tytul prawny do zajmowanego lokalu lub domu oraz
calkowita sptata uprzednio uzyskanej pozyczki.

3. Prawo do ubiegania sie o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe uzyskuje pracownik,
emeryt i rencista. Wzdér wniosku o przyznanie pozyczki mieszkaniowej stanowi zalacznik Nr
5 do regulaminu.

4. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch
pracownikéw Urzedu Gminy Kiwity.

5. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % w stosunku rocznym.
6. Sptata pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po jej otrzymaniu, w ratach

miesigcznych w okresie nie duzszym, niz 20 miesiecy. Splata pozyczki staje si¢ natychmiast
wymagalna w razie rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.



7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo umorzona, w
wysokosci maksymalnie 50% lub moze zostac przesuniety termin jej splaty.

8. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie przypadajacych od niego rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i
zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

9. Splata rat pozyczki wraz z odsetkami odbywa sie poprzez potrgcenie z listy ptac. W
przypadku braku mozliwosci potracenia raty (z uwagi na konieczno$¢ zachowania do wyptaty
minimalnej kwoty wynagrodzenia lub w przypadku emeryta) pozyczkobiorca bedzie
zobowigzany do dokonania wptaty nalezno$ci na wskazane konto bankowe.

10. W razie Smierci pozyczkobiorcy, kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu i obcigza
Fundusz.

11. IHos¢ udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od ilosci ztozonych
wnioskow i posiadanych srodkéw finansowych. O kolejnosci przyznawania decyduje
kolejnos¢ ztozenia wniosku.

12. Szczegétowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang
okreslone w umowie mig¢dzy pracodawca a pozyczkobiorca. Wzor umowy z pracownikiem
stanowi zalacznik Nr 6 do regulaminu, wzér umowy z emerytem stanowi zalacznik Nr 7 do
regulaminu.

13. Komisja Socjalna moze przyzna¢ pozyczke w kwocie nizszej od przyjetej w preliminarzu
na dany rok w przypadku braku posiadanych §rodkéw na ten cel.

VII. Ochrona danych osobowych
§13

. Dane os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu sg przetwarzane na podstawie art. 8
Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z
2019 r. poz. 1352) oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).

. Dane o0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym dane dotyczace zdrowia sg
przetwarzane przez pracodawce oraz czlonkow zakladowej komisji socjalnej dziatajacych w
imieniu pracodawcy oraz posiadajgcych wydane przez niego pisemne upowaznienie do
przetwarzania danych, ktorzy - poprzez podpisanie oswiadczenia o poufnosci - zobowigzani
sa do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu.

. Dane oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu sg przetwarzane wylacznie w celu
realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane wylacznie w formie oswiadczenia, przy czym
pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadcezen i



[\

v

zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Pracodawca przetwarza dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu przez

okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia
ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

. Pracodawca dokonuje przeglagdu danych osobowych osob uprawnionych do korzystaniu z

Funduszu nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich
dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie
jest zbedne do realizacji celu dla ktérego zostaty zebrane.

VIII. Postanowienia koncowe

§ 14

Srodkami Funduszu administruje pracodawca, w imieniu ktérego dziata Wéjt Gminy Kiwity.

. Przyznawanie osobom uprawnionym swiadczen z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy w

uzgodnieniu z Komisja Socjalng.

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania poufnosci przekazywanych
przez wnioskodawcow danych oraz kierowania si¢ zasadg bezstronnosci, sprawiedliwej oceny
wlasciwej gospodarnosci srodkami.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z reprezentantami pracownikow .

Uzgodniono dnia:s. 7.9 4R 2SI
(przedstawiciele pracownikow:) (pracodawca:)

¥

1.2 \ “‘\@m\ " kweﬁ ........




Zatgcznik nr 1
do Regulaminu gospodarowania srodkami ZFSS
w Urzedzie Gminy Kiwity

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O SWIADCZENIE
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Imig i nazwisko:

Oswiadczam, ze w roku ............. moja rodzina sktadata si¢ z 0s6b i uzyskala nizej
wymienione dochody: -
Imie i nazwisko | Czlonkowie Miejsce Kwota Inne dochody roczne poza zeznanie
rodziny/wraz z| zatrudnienia/ | dochodu roczne PIT
datg urodzenia| Nazwa szkoly, netto w
dzieci uczelni, rok oparciu o alimenty, dochody z
nauki EEZNETHE $wiadczenia |gospodarstwa
dziecka wroku | podatkowe za rodzinne, rolnego
szkol. (akad.) 800+ itp. (patrz |wyliczone na
il el pkt, 2 podstawieha |
_ informaciji) przeliczeniowego
wnioskodawca
Razem dochéd netto:
Kwota alimentdw §wiadczonych na rzecz innych oséb wroku ............ WYSOKOSCI ovevvneriiiinnnnnn, zt
Sredni miesigczny dochéd netto na osob¢ w rodzinie po odliczeniu zobowiazan alimentacyjnych ..................zt

Os$wiadczam, Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy, ze wyzej

podane informacje sg zgodne z rzeczywistym stanem rzeczy.

Szczegélna sytuacja zyciowa:

(data i czytelny podpis wnioskujacego)



Informacja:

1.Za dochod netto przyjmuje sie przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, sktadki

na ubezpieczenie spoteczne niezaliczane do kosztéw uzyskania przychodu, sktadki na

ubezpieczenie zdrowotne, nalezny podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.

2.Do dochodu wlicza si¢ wszystkie dochody bez wzgledu na tytut i Zrédto ich uzyskania, a w

szczegoOlnosci, dochody otrzymane ze stosunku pracy, w tym zasilki ubezpieczenia
spolecznego otrzymane w razie choroby i macierzynstwa, dochody z pracy poza granicami
kraju, swiadczenia pieni¢zne oraz ryczalty energetyczne, emerytury i reny ze wszystkimi
dodatkami, zasilki chorobowe, srodki bezzwrotnej pomocy, naleznosci pieniezne
wyplacane policjantom, zolnierzom, celnikom, pracownikom jednostek wojskowych i
jednostek policyjnych, nalezno$ci pieniezne ze stosunku stuzbowego, alimenty, z tym ze
alimenty otrzymane powi¢kszaja dochod, a placone dochod obnizaja, $wiadczenia
pienigzne wyplacane w przypadku bezskutecznosci alimentow, stypendia, dochody z
wynajmu, kwoty diet otrzymywane przez osoby wykonujgce czynnosci zwigzane z
pelnieniem obowigzkow spotecznych i obywatelskich, dochody uzyskane z dzialalno$ci
gospodarczej, ekwiwalenty pieni¢zne za deputaty weglowe, $wiadczenia okre$lone w
przepisach o wykonywaniu mandatu posta lub senatora, pomoc materialng o charakterze
socjalnym, w tym okreslong w ustawie o systemie os$wiaty oraz ustawie — Prawo o
szkolnictwie wyzszym, dochody z pracy zawodowej osiagniete przy wykonywaniu wolnego
zawodu, stalej dziatalnosci wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzielo
lub zlecenia, Swiadczenia wychowawcze (800+), dodatki wychowawcze, Swiadczenia
opiekuncze, Swiadczenia rodzicielskie, zasilki macierzynskie, pozostale dochody
zwigzane utrzymywaniem i wychowywaniem dzieci, w tym okre§lone w ustawie o
swiadczeniach rodzinnych, zasitki z pomocy spolecznej, inne nie wymienione dochody.
Dochéd z gospodarstwa rolnego — ilo$¢ ha przeliczeniowych posiadanych na ostatni dzien
roku  poprzedzajacego ztozenie wniosku, pomnozone przez aktualnie obowigzujacy
dochdd zha przeliczeniowego ogloszonego przez Prezesa GUS.

(7]

.Czlonkowie rodziny to osoby wspélnie prowadzace gospodarstwo domowe, tj.
wnioskodawca, wspoimatzonek, konkubent, konkubina, pozostajgce na utrzymaniu i
wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalca sie w szkole do momentu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat. Dziecko, ktore zawarto zwigzek
malzenski jest wylaczone z gospodarstwa domowego rodzica.

4.Sredni doch6d miesieczny netto przypadajacy na osob¢ w rodzinie ustala si¢ jako sume

dochodéw netto uprawnionego i cztonkéw rodziny uprawnionych do korzystania ze

swiadczen socjalnych, uzyskang w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania sie

o swiadczenia socjalne, podzielong przez 12 miesiecy, i podzielong przez liczbe cztonkéw

rodziny uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjalnych w roku kalendarzowym, w

ktérym przyznawane jest Swiadczenie socjalne.

5. Za roczne rozliczenie uwaza si¢ miedzy innymi: PIT-28, PIT-36, PIT-36L, PIT-37,
PIT-38,



Zalgcznik nr 2
do Regulaminu gospodarowania srodkami ZFSS
w Urzedzie Gminy Kiwity

(adres zamieszkania)

Kiwity, dnia ..o msmsssosisiiiiess r
Wojt Gminy Kiwity
Kiwity 28
11-106 Kiwity
Whiosek

o dofinansowania §wiadczenia z tytulu urlopu wypoczynkowego tzw. ,,wczaséw pod
gruszy”

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Kiwity.

Proszg o przyznanie mi dofinansowania Swiadczenia z tytutu urlopu wypoczynkowego tzw.
»wezasow pod grusza”, ze Srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Kwity.

Urlop wypoczynkowy w wymiarze ........... dni kalendarzowych wykorzystatam/tem w

terminieod .................... —do i
(wpisaé termin urlopu)

Swiadom/éwiadoma odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za skiadanie falszywych zeznan (
kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do 8 lat) ,

(data) (czytelny podpis wnioskodawcy)
Opinia przedstawicieli pracownikow:

Stwierdzamy , Ze wniosek jest zgodny / niezgodny z regulaminem gospodarowania srodkami ZFSS w Urzedzie Gminy Kiwity

oraz preliminarzem funduszu na rok ........... . Opinia przedstawicieli pracownikéw jest pozytywna przychylamy sie do

wniosku / jest negatywna

Przyznajemy .............. % dofinansowania ..........ceeeveeenvensneerraraannn

Data: cisisanissassmsiissisising

Podpisy: lisumsmimsiassmmiiisain dammmtsas i iai I scivssassosiiiis s msimei nvasses
Decyzja Wéjta:

(wpisaé ,,Przyznaj¢” lub ,,Odmawiam przyznania™)

Data: ..o PieczeC 1 podpis WoJta © ....occecereiicercieicieeecenre s svens



Zatacznik nr 3
do Regulaminu gospodarowania srodkami ZFSS
w Urzedzie Gminy Kiwity

(adres zamieszkania)

Kiwity, dnia ......ccoceeveeeeieiineenieecivessieeennn. I

Wéjt Gminy Kiwity
Kiwity 28
11-106 Kiwity

Whiosek
o dofinansowanie $wiadczenia na zorganizowanie wypoczynku we wlasnym zakresie

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urze¢du Gminy Kiwity.

Proszg o przyznanie mi swiadczenia na zorganizowanie wypoczynku we wlasnym zakresie w
.......... roku, ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy

Swiadom/éwiadoma odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za skladanie fatszywych zeznan (
kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sgdowym lub w innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesigcy do 8 lat) ,

(data) (czytelny podpis wnioskodawcy)

Opinia przedstawicieli pracownikow:

Stwierdzamy , ze wniosek jest zgodny / niezgodny z regulaminem gospodarowania $rodkami ZFSS w Urzgdzie Gminy Kiwity

oraz preliminarzem funduszu na rok ........... . Opinia przedstawicieli pracownikéw jest pozytywna .przychylamy sie do

wniosku / jest negatywna

Przyznajemy .............. % dofinansowania .....c.cc.eveivuenenneenrenenenens

Data: siinmrinmtes

POAPISY: L.ttt ey 2 e st es e et esnmtems D waeseseessnsseesnesesessresmeneseemsaesemnennrens
Decyzja Wojta:

(wpisa¢ ,,Przyznaj¢” lub ,,Odmawiam przyznania™)

Data: g PieczgC i podpis Wojta © .o.ovevvieiiiciecicieicene



Zalacznik nr 4
do Regulaminu gospodarowania srodkami ZFSS

w Urzedzie Gminy Kiwity
(imig i nazwisko wnioskodawcy)
(zajmowane stanowisko w Urzgdzie Gminy Kiwity,
a w przypadku emeryta wpisa¢ emerytowany pracownik)
(adres zamieszkania)
Kiwity, dnia ......ccconievienenensicsnniiicnennn, I
Wéjt Gminy Kiwity
Kiwity 28

11-106 Kiwity
Whniosek

o przyznanie bezzwrotnej pomocy pieni¢znej lub rzeczowej okreslonej w § 11
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Kiwity

Proszg o przyznanie mi bezzwrotnej pomocy pienieznej —rzeczowej - z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Kiwity
(podaé rodzaj §wiadczenia, o ktére ubiega si¢ wnioskodawca, a ktére jest wymienione w §11 Regulaminu ZFSS)

Uzasadnienie wniosku:

Do wniosku dolaczam zaswiadcezenie od lekarza specjalisty potwierdzajace fakt leczenia dlugotrwalej choroby .*
Swiadom/swiadoma odpowiedzialnos$ci kamnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie fatszywych zeznan (kto,
sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na

podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat.)

(data) (czytelny podpis wnioskodawcy)
Opinia przedstawicieli pracownikéw:

Stwierdzamy , ze wniosek jest zgodny / niezgodny z regulaminem gospodarowania $rodkami ZFSS w Urzedzie Gminy Kiwity

oraz preliminarzem funduszu na rok ........... . Opinia przedstawicieli pracownikow jest pozytywna . przychylamy si¢ do
wniosku / jest negatywna

Przyznajemy .............. % dofinansowania .......c.cveuveiiiiiiiiiiiiniinin

Data: ...

PodPISY: Liccssswmimicmmims ittt Dt s b B caie s o B8 DS S i B S e g e

Decyzja Wéjta:

(wpisa¢ ,,Przyznaj¢” lub ,,Odmawiam przyznania”)

Data: iiimaiiaisammnnie PieczeC 1 podpis WOGta © ..o

* niewfasciwe skreslic



Zalgcznik nr5
do Regulaminu gospodarowania srodkami ZFSS
w Urzedzie Gminy Kiwity

(zajmowane stanowisko w Urz¢dzie Gminy Kiwity,
a w przypadku emeryta wpisa¢ emerytowany pracownik)

(adres zamieszkania)

Kiwity, dnia .......ccoceciiiiiiiiiicineiiiiiiieiens I

Wojt Gminy Kiwity
Kiwity 28
11-106 Kiwity
Whiosek
0 przyznanie zwrotnej pomocy pieni¢znej w formie pozyczki mieszkaniowej

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Kiwity

Proszg o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych ~ Urzedu  Gminy Kiwity w  kwocie  .ccoeevverecvenenne. zt  (stownie
.............................................................................................. zlotych)
z terminem splaty .................. miesigcy (maksymalny termin sptaty wynosi 20 miesiecy, mozna wnosic¢

o krotszy termin splaty).

Z tej formy pomocy z ZFSS korzystatam/korzystalem" ostatnio w O VTR Lol ) A 20.....
roku (wpisa¢ tu date zawarcia umowy pozyczki), a ostatnig rate pozyczki splacitam/splacitem* w
MIESIACU Lot 20.....1.

Poreczyciele: 1iimnwanimm i i dionmsinaiicsg R S R R e

(data) (czytelny podpis wnioskodawcy)
Opinia przedstawicieli pracownikéw:
Stwierdzamy , ze wniosek jest zgodny / niezgodny z regulaminem gospodarowania $rodkami ZFSS w Urzgdzie Gminy Kiwity
oraz preliminarzem funduszu na rok ........... . Opinia przedstawicieli pracownikéw jest pozvtywna , przychylamy si¢ do

wniosku / jest negatywna
Przyznajemy poZyczke w wySOKOSCH v.ucuvercnenceirarnecnicncnnanens

Data: osvnammnianis

POAPISY: Luueeciieieeiniencteerneeeieessieies Zeriisisnsssssssesssssssessesssssssesseress D srastssnssssnssessessessenssmnsseeasenenesins
Decyzja Wéjta:

(wpisac ,,Przyznaje” lub ,,Odmawiam przyznania™)

Data: wousisisisaissssvisssinisarass PieczgC i podpis WOJta & ..o a s eniens

" niewtasciwe skreslic



Zalacznik nr 6
do Regulaminu gospodarowania srodkami ZFSS
w Urzedzie Gminy Kiwity

UMOWA

pozyczki mieszkaniowej z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

Wdniu ....ooniiii
Wéjtem Gminy Kiwity - , ZWanym dalej ,,Pozyczkodawcq ,
@ Pania/Panem’..........oiiiiiiii oo es e re e eesrnns = pracownikiem Urzgdu Gminy
Kiwity, zamieszkalym................cooiiiiiiiiiiiiiii i e st enesensensy ZWANYTT

dalej ,,Pozyczkobiorcg”
zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:

§ 1.

1. Pozyczkodawca ze srodkow Zakiadowego Funduszu Swiadczen Soqalnych przyznaje Pozyczkoblorcy pozyczke
Z przeznaczeniem L4 T O . . RN
wysokosci........ zZh(stownie:. .. .o ) .

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% wartosci udzielonej pozyczki i jest platne jednorazowo przy sptacie pierwszej
raty pozyczki.

§2.

3. Przyznana pozyczka podlega splaceniu w catosci. Okres jej sptaty wynosi ......... miesiace/miesigey.

4. Pozyczkobiorca rozpoczyna splatg pozyczki od miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym udzielono pozyczki, w
ratach miesigcznych, po .....ccouveee.... zt miesigcznie, przy czym do pierwszej raty dolicza si¢ nalezna kwote
oprocentowania pozyczki (patrz § 1 ust.2 umowy).

§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawcg do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z
przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§ 4.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca przed terminem splaty pozyczki, pozyczka staje si¢ natychmiast
wymagalna .

§5.

W przypadku , o ktérym mowa w § 4. pozyczkodawca moze zawrzeé z pozyczkobiorcg porozumienie co do sposobu i
terminu splaty pozostalej kwoty pozyczki.

§ 6.

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 288) i przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 8.

Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje pozyczkobiorca, a dwa
pozyczkodawca.

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca

Poreczyciele:

* Niewlasciwe skreslié



Zatacznik nr 7
do Regulaminu gospodarowania srodkami ZFSS
w Urzedzie Gminy Kiwity

UMOWA

pozyczki mieszkaniowej z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

Wdniu oo T pOMIRAZY
Wéjtem Gminy Kiwity - . , zwanym dalej ,,Pozyczkodawca”,
a Panig/Panem’....... s aness s e . —emerytowanym pracownikiem
Urzedu Gminy Kiwity, ZamieSzZKalymM. .. .iicuiiiiieiiiiiiiiiiie i iiiiiiiins cettuaee e aae ses s e riasesnsmssssas s eessnmrmesaesrananany
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca™
zostata zawarta umowa nastgpujace;j tresci:

§ L.
1. Pozyczkodawca ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke
z przeznaczeniem na
W wysokosci..........eenennen R R S G O SN P Sl it tinl) g
2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% wartosci udzielonej pozyczki i jest platne jednorazowo przy splacie
pierwszej raty pozyczki.

§2.
3. Przyznana pozyczka podlega sptaceniu w catosci. Okres jej sptaty wynosi ......... miesigce/miesigey.
4. Pozyczkobiorca rozpoczyna splat¢ pozyczki od miesigca nast¢gpujgcego po miesiacu, w ktorym udzielono pozyczki,
w ratach miesigcznych, po ......coeevenenee. zl miesigcznie, przy czym do pierwszej raty dolicza si¢ nalezng kwotg¢ oprocentowania
pozyczki (patrz § 1 ust.2 umowy).

§ 3.

Pozyczkobiorca do 28 dnia kazdego miesigca bgdzie sptacal rate pozyczki poprzez wplatg na konto

§ 4.
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§5.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 288) i przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 6.
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktdrych jeden otrzymuje pozyczkobiorca, a dwa
pozyczkodawca.

Pozyczkobiorca - i’oZyczkodawca
Porgczyciele:
L et e e e e e e e e et e naeen
-

* Niewlasciwe skreslic



