UCHWALA Nr XV/81/25
RADY GMINY KIWITY

z dnia 28 sierpnia 2025 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalno$¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im.

Olimpijczykéw Polskich w Kiwitach

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) i art.229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572 z pdézn. zm.) Rada Gminy Kiwity
uchwala, co nastepuje:

§1. Stwierdza si¢, ze skarga z dnia 19 maja 2025 r. wniesiona na dzialalnos¢ dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Olimpijczykow Polskich w Kiwitach jest w czgsci dotyczacej spraw
zwigzanych z polityka i organizacja pracy w szkole zasadna. Natomiast w czgsci dotyczacej spraw
pracowniczych bezposrednio zwigzanych ze skarzaca za bezzasadng. Uzasadnienie stanowi
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Zobowigzuje sie Przewodniczacego Rady Gminy Kiwity do przekazania niniejsze;j
uchwaly wnoszacej skarge.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik

do uchwaty XV/81/25
Rady Gminy Kiwity

z dnia 28 sierpnia 2025 r.

Uzasadnienie

do uchwaty XV/81/25 Rady Gminy Kiwity z dnia 28 sierpnia 2025 r.

W dniu 19 maja 2025 r. wplyneta do Rady Gminy Kiwity skarga nauczyciela na
dziatalnos$¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Kiwitach. Przedmiotem skargi sg sprawy dotyczace
polityki zatrudnieniowej i organizacji pracy w szkole a takze sprawy dotyczace wylacznie tylko
skarzacej.

Zgodnie z art.229 pkt 3 ustawy Kodeks postepowania administracyjnego organem
wlasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacych zadan lub dzialalnosci kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych, z wyjatkiem spraw okreslonych w pkt 2 — jest rada gminy.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Gminy Kiwity na posiedzeniu w dniu 11 czerwca
2025 r. zapoznala si¢ z przedmiotows skargg na dzialalno$¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w
Kiwitach. Rozpatrujac przedmiotowa skarge komisja zapoznata si¢ z raportem z dnia 29 lipca 2025
r. z przeprowadzonej kontroli przez Wojta Gminy Kiwity oraz audytu w Szkole Podstawowej w
Kiwitach, ktéry zawieral protokot z przeprowadzonej kontroli przez Wojta Gminy Kiwity z dnia 16
czerwca 2025 r. i sprawozdanie audytora z dnia 20 czerwca 2025 r. obejmujace kwestie poruszane
w skardze. Przewodniczacy Rady Gminy Kiwity pismem z dnia 12 czerwca 2025 r. zawiadomil
skarzacag o terminie rozpatrzenia skargi do dnia 31 sierpnia 2025 r., podajac przyczyne jej
nierozpatrzenia w ustawowym terminie.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji uznata skarge na dziatalno$¢ dyrektora Szkoly za
zasadng w czesci dotyczgcej wystawienia wakatu na nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej i nie
uwzglednienia zasobéw kadrowych, nie wprowadzanie statych zastepstw w przypadku dlugotrwate;
nieobecnosci nauczyciela, ilosci godzin zastepstw doraznych realizowanych przez dyrektora szkoly
od wrzesnia 2023 r. majgc przyznane ograniczenie pensum godzin oraz naruszenie regulaminu
Rady Pedagogicznej oraz przydzielanie sobie przez dyrektora Szkoty ,,pustych” godzin swietlicy w
roku szkolnym 2024/2025.

W pozostalym zakresie skarga obejmuje sprawy pracownicze, dotyczace bezposrednio
skarzacej, ktore nie moga by¢ przedmiotem rozpatrzenia ich przez Rade Gminy Kiwity 1 w tej
czesci uznaje sie ja za bezzasadng. Natomiast w zakresie pos§wiadczenia nieprawdy w projekcie
arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2023/2024 przez dyrektora Szkoly, z uwagi na brak
mozliwosci weryfikacji skarge réwniez uznaje si¢ za bezzasadng.

Tworzenie przez dyrektora Szkoly kolejnych wakatow i nieuwzglednienie zasobow
kadrowych potwierdzity dwa podmioty kontrolujace tj. Wojt Gminy Kiwity w protokole kontroli
z dnia 16 czerwca 2025 r. i audytor w sprawozdaniu z dnia 20 czerwca 2025 r. Na rok szkolny
2025/2026 dyrektor Szkoty wystawila wakat na stanowisko nauczyciela w oddziale przedszkolnym.
Jak wyjasnila dyrektor Szkoly podejmowane byly przez nig ustne préby rozméw z dwoma
nauczycielami odnosnie zmiany stanowiska pracy na co zaden z nich nie wyrazil zgody. Jednak
zadnemu z tych nauczycieli, jak wykazata kontrola dyrektor nie przedstawila takich propozycji na
pismie, co moglo by¢ odbierane jako propozycja niewigzgca. Podjecie przez dyrektora préb
rozwigzan organizacyjnych w oparciu o wiasne zasoby kadrowe mogloby stanowi¢ rozwigzanie
problemu i by¢ z korzyscig dla szkoly poniewaz nie generowatoby dodatkowych kosztéw
zwiazanych z zatrudnieniem nauczyciela z zewnatrz.




Zasadny okazal si¢ zarzut nie wprowadzania przez dyrektora stalych zastepstw w przypadku
dtugotrwalej nieobecnosci nauczyciela. Dyrektor wprowadzata wytacznie dorazne zastepstwa, ktore
nie byly ujmowane w aneksach do arkusza organizacji pracy szkoly. Dyrektor Szkoty pomimo
ograniczonego pensum godzin realizowala duzg liczbe godzin w ramach zastepstw doraznych,
szczegllnie od wrzesnia 2023 r. do pazdziernika 2024 r., najwi¢cej w pordwnaniu z innymi
nauczycielami. Jak wynika z protokolu kontroli watpliwo$é budzi zasadnos$¢ przydziatu godzin
platnych zastepstw w $wietlicy, gdy zajgcia w $wietlicy szkolnej realizowane sa w ciggu catego
dnia, w tym godziny tzw. ,,puste” - bez dzieci, a na danych godzinach jednoczesnie sprawowato
opieke dwoch a nawet trzech nauczycieli przy ogoélnej liczbie 50 godzin $wietlicy, gdy etat to 26
godzin.

Zarzut nieprzestrzegania regulaminu Rady Pedagogicznej poprzez odczytywanie po kilka
protokoléw na jednym posiedzeniu Rady Pedagogicznej oraz odbywanie posiedzenn Rady
Pedagogicznej podczas przerw srodlekcyjnych réwniez uznano za zasadny. Stanowi to bowiem
naruszenie §10 ust.1 i ust.15, §21 1 §26 regulaminu Rady Pedagogiczne;.

Bioragc pod uwage powyzsze, podjecie uchwaly w sprawie uznania skargi w czesci za
zasadna, a w czesci za bezzasadng jest uzasadnione.
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