Zarzadzenie Nr 51/26
Wojta Gminy Kiwity
Z dnia 15 czerwca 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Kiwitach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2026r. poz. 662), art. 42 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t].
Dz.U. z2024r. poz. 1135z p6zn. zm.) oraz art. 104, art. 104", art. 1042 art. 104°, art. 129 §
2iart. 150 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 277 z poin.
zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin Pracy Urzedu Gminy w Kiwitach stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 5/09 Wéjta Gminy Kiwity z dnia 14 stycznia 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu Pracy.

§4

Regulamin wchodzi w 2ycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 51/26

Wojta Gminy Kiwity z dnia 15 czerwca 2016 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy
Urzedu Gminy w Kiwitach.

REGULAMIN PRACY

1. Postanowienia ogéine

§1

Niniejszy Regulamin pracy przyjeto na podstawie:

art. 104, art. 104", art. 1042, art. 1043, art. 129 § 2 art. 150 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 277 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2024r. poz. 1135 z pozn.
zm.)

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60,
poz. 281),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286);

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwo$ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U.z 2023, poz. 2151 ze zm.),

§2

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja;

pracodawca — Urzad Gminy w Kiwitach reprezentowany przez Wojta

pracownik - osoba zatrudniona u pracodawcy w ramach stosunku pracy,

zakfad pracy — Urzad Gminy w Kiwitach

przepisy prawa pracy - przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktow wykonawczych,
okreslajace prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcow, a takze postanowienia uktadéw zbiorowych
pracy i innych opartych na ustawie porozumient zbiorowych, regulaminéw i statutéw okreslajacych
prawa i obowigzki stron stosunku pracy.

§3

Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
| obowigzki pracodawcy i pracownikow.




§4

Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu pracy kazdego przyjmowanego do pracy pracownika
przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomos$¢ regulaminu stosownym
o$wiadczeniem ztozonym w formie pisemne;.

§5

W indywidualnych sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegdtowo
niniejszym regulaminem, zastosowanie maja przepisy Kodeksu pracy , ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych z zakresu prawa

pracy.

2. Podstawowe obowiazki stron stosunku pracy

§6

Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

organizowac prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie
przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajno$ci i nalezyte;
jakosci pracy,

organizowaé prace w sposdb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,

przeciwdziata¢ dyskryminaciji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosg, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksuaing, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,

zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty prowadzacej ksztalcenie
zawodowe lub szkoly wyZzszej warunki sprzyjajace przystosowaniu sig do nalezytego wykonywania
pracy,

zaspokaja¢ w miare posiadanych $rodkow socjalne potrzeby pracownikow,

stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikéw ich pracy,

prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow,

informowac pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang pracq oraz o zasadach
ochrony przed tymi zagrozeniami,

wpltywaé na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspdfzycia spotecznego.

Pracodawca ma obowiazek poinformowaé pracownika na pismie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia
zawarcia umowy o prace, o obowigzujacej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci
wyptaty wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym oraz dtugosci okresu wypowiedzenia umowy

0 prace.
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§7

Pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania danych osobowych
obejmujacych:

imie (imiona) i nazwisko,

imiona rodzicow,

date urodzenia,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),

wyksztalcenie,

przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

wskazanie rachunku ptatniczego.

Pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych, o ktorych
mowa w ust. 1, takze:

innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci pracownika,
jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze
szczegblnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy,

numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzadowe Centrum Informatyczne Powszechnego
Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL).

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie o$wiadczenia osoby, kitorej one
dotycza. Pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania danych osobowych osob, o ktérych mowa w
ust. 1i2.

Pracodawca moze zgda¢ podania innych danych osobowych niz okreslone w ust. 1i 2, jezeli obowiazek
ich podania wynika z odrebnych przepisow.

W zakresie nieuregulowanym w ust. 1-4 do danych osobowych, o kidrych mowa w tych przepisach,
stosuje sie przepisy o ochronie danych osobowych.

§8

Pracownik obowigzany jest wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowa¢ si¢ do polecen
przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowy o
prace.

Podstawowym obowigzkiem Pracownika jest w szczegdInosci:

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy (w tym przestrzeganie zakazu oddalania si¢ z
miejsca pracy bez zezwolenia przelozonego, samowolnego zastepowania innego pracownika w pracy),

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych (w tym niepalenie tytoniu w czasie pracy i miejscach niedozwolonych, niezwloczne
informowanie przelozonego o zauwazonych zagrozeniach zycia lub zdrowia ludzkiego i zaistniatych
wypadkach przy pracy),

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacii, ktorych
ujawnienie mogtoby narazié¢ pracodawce na szkode,

przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.



§9

Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkdw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w
szczegolno$ci bez wzgledu na pte, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze
bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub
posrednio, z przyczyn okreSlonych w ust. 1, chyba ze pracodawca udowodni, Ze kierowat sie
obiektywnymi powodami.

Dyskryminowanie bezpo$rednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych w
ust. 1 byt, jest lub mdglby by¢ traktowany w poréwnywainej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg dysproporcie w zakresie warunkow
zatrudnienia na niekorzys¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy
wyroznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w ust. 1, jezeli dysproporcje te nie
mogg by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:

dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu,

zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub upokorzenie
pracownika (molestowanie).

Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci
lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to moga sie sktada¢ fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 10

Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust. 2-4, uwaza sie
roznicowdnie przes pracodawee sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w § 9,
ktorego skutkiem jest w szczegdinosci:

odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia, albo pominiecie
przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,

pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

chyba ze pracodawca udowodni, Ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajacego na:

niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 9 ust. 1, jezeli jest to uzasadnione
ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania kwalifikacyjne , wymagania
zawodowe 3tawiane pracownikom,

wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow,

stosowaniu Srodkow, ktore réznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa,
wiek lub niepetnosprawno$¢ pracownika,




4) ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz
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dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych - z uwzglednieniem kryterium stazu
pracy.

Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajace do wyrdwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
wyroznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 9 ust. 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich
pracownikdw faktycznych nierdwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

Réznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku z rodzajem i charakterem dziatalnosci prowadzonej w
ramach koSciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje
w bezposrednim zwigzku z religig lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne,
uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

§11

Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowej
wartosci.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzglgdu na
ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie
pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych
przepisach lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i
wysitku.

§12

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytuhu naruszenia zasady rwnegn
traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§13

Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien:
otrzyma¢ pisemng umowe o prace okreslajacq rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania oraz termin
rozpoczecia pracy i przystugujace pracownikowi wynagrodzenie (ze wskazaniem skfadnikow), a takze
zakres jego obowigzkow,
zapoznac sie z regulaminem pracy i instrukcjami obowigzujacymi na jego stanowisku pracy,
odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, a
takze potwierdzi¢ na piSmie fakt zapoznania sie z tymi przepisami,




4) otrzymac nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i
szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych na stanowisku pracy oraz by¢ poinformowanym o
sposobie postugiwania sie tymi $rodkami,

5) otrzymac nieodptatnie niezbedng odziez i obuwie robocze,

6) posiadaC aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku.

3. Czas pracy
§14

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub w
innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, tj. 4 miesiecy jednak z zastrzezeniem wynikajgcym
z tredci art. 129 § 1 Kodeksu pracy.

3. 1.Ustala sig nastepujace godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy

1) dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych oraz pomocniczych i
obstugi, z zastrzezeniem pkt 2:

a) poniedziatek - od godz. 8.00 do 16.00

b) od wtorku do piatku - od godz. 7.00 do 15.00; soboty sg dniem wolnym od pracy .

2) dla stanowiska pracy sprzataczka - od poniedziatku do piatku od godz. 10.00 do 18.00; soboty sg dniem
wolnym od pracy.

2) dni oraz godziny rozpoczecia i koficzenia pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy ustala sig z pracownikiem indywidualnie.

4. W szczegblnych przypadkach wynikajacych z potrzeb zaktadu pracy na polecenie pracodawcy pracownik
wykonuje prace w godzinach nadliczbowych , w porze nocnej oraz w niedziele i $wieta .( art. 42 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

§15

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
ponadto w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

2. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo do
przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

3. Pracownica karmigca piersig jedno dziecko ma prawo do dwoch pétgodzinnych przerw w pracy wliczanych
do czasu pracy .Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane fgcznie.

4. Pracownica karmigca piersig wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwdch przerw w pracy po 45 min
wliczanych do czasu pracy . Przerwy na karmienie moga byé na wniosek pracownicy udzielane tacznie.

5. Pracownicy karmiacej piersig zatrudnionej w czasie krotszym niz 4 godziny dziennie przerwy w
pracy na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,

przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.
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§16

Za prace w porze nocnej uwaza sie prace wykonywang od godziny 22:00 do godziny 6:00 dnia
nastepnego.
§17

Pracownik obowigzany jest potwierdza swoje przybycie do pracy przez ztozenie wlasnorgcznego
podpisu na liscie obecnosci przed rozpoczeciem pracy w danym dniu. O miejscu wytozenia listy
obecnosci Pracownik powinien by¢ poinformowany przez przetozonego przed rozpoczeciem pracy.

Przebywanie Pracownika w miejscu pracy poza godzinami pracy jest dopuszczalne jedynie za zgoda
Wojta, Sekretarza, Skarbnika.

W Urzedzie Gminy poza godzinami pracy przebywa¢ moga; Sekretarz i Skarbnik, przebywanie tych 0sob
nie wymaga zgody Wojta .

§18

Pracodawca prowadzi ewidencije czasu pracy.

2. Pracodawca zaktada i prowadzi odrebnie dla kazdego Pracownika karte ewidencji czasu pracy w zakresie

okre$lonym w przepisach prawa pracy.

4. Usprawiedliwianie nieobecnosci

§19

Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ pracownika w pracy sg zdarzenia i okolicznoSci
okre$lone przepisami prawa pracy, ktére uniemoZliwiajg stawienie si¢ pracownika do pracy i jej
$wiadczenie, a takze inne przypadki niemozno$ci wykonywania pracy wskazane przez pracownika i
uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy.

Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecno$ci w pracy,
jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest obowigzany
niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej
trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.

O przyczynie nieobecnosci pracownika w pracy, zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub
przez inng osobe telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tacznosci albo drogg pocztows,
przy czym za date zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego.

§ 20

Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnos¢ w pracy sa;:
za$wiadczenie lekarskie o czasowej niezdoino$ci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami o orzekaniu
0 czasowej niezdoInosci do pracy,



2) decyzja wtasciwego panistwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu
chorbb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) oSwiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych konieczno$¢ sprawowania
przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego
zamknigcia Zlobka, przedszkola lub szkoly, do ktérej dziecko uczeszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez organ wilasciwy w
sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej Ilub samorzadu
terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia
- w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce
adnotacje potwierdzajaca stawienie sie pracownika na to wezwanie,

5) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych, zakoriczonej
w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uplyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych
odpoczynek nocny.

§ 21

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z
Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa.

§ 22

Rozpoczecie pracy w czasie pozniejszym niz to przewidziano w Regulaminie traktowane jest jako
spoznienie. Pracownik obowigzany jest niezwlocznie po przybyciu do pracy zawiadomi¢ przetozonego o
przyczynie spoznienia.

§23

1. Pracodawca moze zwolni¢ Pracownika od wykonywania pracy na czas niezbedny do zafatwienia
waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktore wymagajq zatatwienia w godzinach pracy.

2. Czas zwolnienia moze by¢ odpracowany przez Pracownika, a odpracowanie to nie stanowi pracy w
godzinach nadliczbowych.

§ 24

Zwolnienia od pracy zwigzane z ksztalceniem sie w szkotach wyzszych oraz odbywaniem
szkolenia lub doskonalenia w formach pozaszkolnych, udzielane sg na zasadach okreslonych w
obowigzujacych w tym wzgledzie przepisach.

5. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownika

§ 25




1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnoéci w pracy, pracodawca
moze stosowac:

1) kare upomnienia,

2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze rowniez stosowac kare
pieniezna.

3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze
by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieniezne nie moga
przewyzsza¢ dziesiatej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu
potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.

4. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegblnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopiert winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§ 26

1. Kara porzadkowa nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sig tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika (umozliwieniu pracownikowi
ztozenia wyjasnien).

3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega zawieszeniu
do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

§27

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie, wskazujgc rodzaj
naruszenia obowiazkow pracowniczych i date dopuszezenia sig przez pracownika teqo naruszenia oraz
informujac go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sig
do akt osobowych pracownika.

§ 28

1. Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika po
roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uznac kare za niebyta przed uptywem tego terminu.

2. Przepis ust. 1 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez
pracodawce, albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.



§ 29

Niezaleznie od odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownik podlega takze przepisom ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023,
poz.2151 ze zm ).

6. Zasady wyptaty wynagrodzen
§30

1. Wyptata wynagrodzenia za prace nastepuje w terminie co miesigc z dotu, do dnia 28 kazdego miesigca.

2. Jezeli dziern wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za prace wypfaca sie w dniu

poprzednim.

3. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana jest w
terminie wynagrodzenia. Pracodawca na wniosek pracownika zobowigzany jest do udostepnienia mu
dokumentaciji ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

Wyptaty wynagrodzen dokonuje sie na wskazany przez pracownika rachunek pfatniczy, chyba ze
pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak
wiasnych.

. W przypadku, gdy pracownik ztozy wniosek, o ktérym mowa w ust. 3 wypfaty wynagrodzenia dokonuije sie
w siedzibie Pracodawcy — w kasie Urzedu Gminy do rak wlasnych pracownika lub osoby przez niego
upowaznione;.

. Zasady wypfaty premii pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i
obstugi okreslone zostaty w ,Regulaminie premiowania i wyptacania premii pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy”
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§ 31

Szczegdtowo zaeady wynagradzania pracownikéw camorzadowych rogulujq odrgbno przopicy
okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. ( Dz. U. z 2024r,
poz. 1135 z pdzn. zm.)

7. Nagrody i wyrdéznienia
§32

1. Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkdw, przejawianie inicjatywy w
pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg sie szczegolnie do wykonywania zadan
zaktadu, mogq by¢ przyznawane wyrdznienia. Odpis zawiadomienia o przyznaniu wyréznienia sktada
sie do akt osobowych pracownika.




1.

2. Pracownikom , za wyjatkiem wojta ,za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej mozna
przyzna¢ nagrode .( art. 36 ust.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych )
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skfada sie do akt osobowych pracownika.

8. Bezpieczenstwo i higiena pracy

§33

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i Zycie pracownikéw poprzez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki. W
szczegolnoSci pracodawca jest obowigzany:

organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

zapewniaC przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy,
wydawac polecenia usunigcia uchybieft w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy,

Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg obowigzani zna¢, w zakresie niezbednym do
wykonywania cigzacych na nich obowigzkéw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 34

Przed podjeciem pracy pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstepne badania lekarskie.
Pracodawca obowigzany jest kierowa¢ Pracownika na okresowe i kontroine badania lekarskie, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Obowigzkiem pracownika jest poddawanie sie okresowym, kontrolnym i innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowanie sie do wskazan lekarskich.

Badania profilaktyczne sg wykonywane na koszt pracodawcy i w miare mozliwosci powinny by¢
wykonywane w godzinach pracy.

§35

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie.

§ 36

Pracodawca jest obowigzany wydawaé szczegotowe instrukcje i wskazowki dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy na stanowiskach pracy.




2. Pracownik po odbyciu szkolenia wstepnego, a przed dopuszczeniem go do samodzielnej pracy, musi
odby¢ instruktaz stanowiskowy pod nadzorem wyznaczonej osoby, zgodnie z przepisami i zasadami
bhp.

3. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢é na piSmie zapoznanie sie z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 37

1. Pracodawca organizuje szkolenia okresowe w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony
ppoZ.

2. Pracownik ma obowigzek bra¢ udziat w tych szkoleniach oraz poddawac sie egzaminom z zakresu
szkolenia.

3. Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony ppoz. odbywajq sie w czasie pracy i
na koszt pracodawcy.

§ 38

1. Pracodawca jest obowigzany dostarczyé pracownikowi nieodpfatnie $rodki ochrony indywidualne;
zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikdéw wystepujacych
w Srodowisku pracy oraz informowac go o sposobach postugiwania sie tymi $rodkami.

2. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze, spetiajgce
wymagania okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wiasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Pracodawca dopuszcza uzywanie odziezy wtasnej i obuwia roboczego przez pracownikéw za ich zgoda , w
takim przypadku pracownikowi przystuguje ekwiwalent za uzywanie odziezy wiasnej i obuwia roboczego
w wysokosSci okreslonej przez pracodawce.

§39

Pracodawca odrebnym zarzadzeniem ustala rodzaje srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, ktorych stosowanie na okre$lonych stanowiskach jest niezbedne oraz
przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego.

§ 40

1. Pracodawca ustala zagroZenia wystepujace na stanowisku pracy zapisujac je na karcie ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy.

2. Przetozony obowigzany jest zapozna¢ pracownika z kartg oceny ryzyka zawodowego na stanowisku
pracy, co wymaga potwierdzenia przez pracownika odpowiednim pisemnym oswiadczeniem.




§ 41

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem

pracownika. W szczegolno$ci pracownik jest obowigzany:

znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

niezwlocznie zawiadomic przelozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdipracownikéw, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie
zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie,

wspotdziatat z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy.

9. Urlopy
§ 42

1. Pracownikom udziela sie urlopu wypoczynkowego po uzgodnieniu z Pracodawca,

2. Pracownik moze rozpoczag urlop wytacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy (osoby przez
niego upowaznionej) , na karcie urlopowej lub na podaniu ztozonym przez pracownika.

3. Czes¢ urlopu niewykorzystang z powodu :

1) czasowej niezdolno$ci do pracy w skutek choroby ,

) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng

) odbywaniem éwiczen wojskowych,

) przeszkoleniem wojskowym,

5) urlopu macierzynskiego , ojcowskiego - pracodawca obowigzany jest udzieli¢ w terminie
pozniejszym .

4. Urlopu niewykorzystanego nalezy udzieli¢ pracownikowi najpozniej do dnia 30 wrzesnia nastgpnego
roku kalendarzowego.

5. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jakie ofrzymywatby gdyby w tym czasie
pracowat. Zmienne skladniki wynagrodzenia mogg by¢ obliczone na podstawie przecigtnego
wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu, w przypadku
znacznego wahania wysokos$ci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.
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10. Monitoring wizyjny
§43

1. Na podstawie art. 22 (2) i nast. Kodeksu pracy (Dz.U. z 2025 poz. 277 ze zm.) w zw. z art. 9a
ustawy dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2026 poz. 662) w Urzedzie
Gminy Kiwity wprowadza sie Monitoring w formie nadzoru w budynku Urzedu Gminy oraz
terenu wokét budynku Urzedu Gminy Kiwity w postaci $rodkéw technicznych umozliwiajacych
rejestracje obrazu (dalej jako ,Monitoring wizyjny").

2. Celem zastosowania Monitoringu jest — zapewnienie bezpieczenstwa zaktadu pracy, ochrona
mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogfoby narazi¢




Pracodawce na szkode; zapewnienia porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli oraz
ochrony przeciwpozarowej i przeciwpowodziowej.

3. Monitoringiem wizyjnym objety jest:

a) teren wokét budynku Urzedu Gminy,
b) korytarze wewnatrz budynku Urzedu Gminy,

4. Przy uzyciu Monitoringu wizyjnego rejestracji podiega obraz z kamer monitoringu, bez
rejestracji dzwieku. Rejestracja jest catodobowa.

5. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych.

6. Administratorem danych osobowych pochodzacych z Monitoringu jest pracodawca.
Administrator wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu ochrony
przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych osob, ktére mozna zidentyfikowac,
uzyskanych w zwigzku z zastosowaniem Monitoringu. Administrator przekazuje w sposéb
przyjety w Zakladzie pracy szczegdlowe informacje dotyczace przetwarzania danych
osobowych pochodzacych z Monitoringu zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych,
RODO).

7. Dane z Monitoringu s przechowywane zgodnie z ponizszymi zasadami:

Dane z Monitoringu wizyjnego — przechowuije sie przez okres 14 dni od dania nagrania;

8. W przypadku, w ktérym dane z Monitoringu stanowig dowdéd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub powzieto wiadomos$é, iz mogg one stanowié
dowdéd w postepowaniu, termin przechowywania ulega przediuzeniu do czasu
prawomocnego zakoriczenia postepowania.

Po uptywie okresu przechowywania, uzyskane w wyniku Monitoringu dane podlegajg
usunieciu/zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

9. Pomieszczenia, obszar monitorowany przy uzyciu Monitoringu wizyjnego sg oznaczone w
nastepujacy sposob; za pomocg sformutowania ,Obiekt monitorowany” oraz stosownym

piktogramem.
10. Przy wejSciu do zaktadu pracy znajduje sie komunikat dotyczacy stosowania Monitoringu
wejS¢/wyjs¢ wraz ze stosowanym piktogramem.

11. Wykaz prac wzbronionych kobietom, kobietom ciezarnym , kobietom karmigcym piersia i
miodocianym

§ 44

Wykaz prac wzbronionych kobietom, kobietom ciezarnym , kobietom karmigcym piersig
stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu .

§45
Wykaz prac wzbronionych modocianym stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego regulaminu .




12. Postanowienia korficowe

§ 46
1. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu pracy sprawujg przetozeni Pracownikow.
2. Kontrole przestrzegania regulaminu pracy sprawujg wyznaczeni pracownicy w stosownie do

posiadanych zakresow czynnosci.
§ 47

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg odpowiednio
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych.




Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM, KOBIETOM CIEZARNYM ORAZ
KOBIETOM KARMIACYM PIERSIA

Na podstawie art.176 kp oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1996 r.

w sprawie wykazu prac szczegélnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet. (Dz. U. Nr 114
,p0z.545 z pdzn. zm. ) wprowadza sie zasady dot. zatrudniania kobiet.

I

1)

KOBIETY

Normy podnoszenia ciezaru — na terenie poziomym
kobieta zatrudniona stale przy recznym przenoszeniu przedmiotéw nie moze przemieszcza¢
jednorazowo wigcej niz 12 kg.

- przy przenoszeniu przedmiotéw po terenie poziomym, o ile jest to praca dorywcza, ciezar
tadunku moze by¢ zwiekszony do 20 kg.

Normy przenoszenia ciezaru — na terenie pochylym (pochyinia, schody, ktérych nachylenie

przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m)

- Cciezar przedmiotu przenoszonego pod gére nie moze przekracza¢ 8 kg na 1 osobe o ile praca
ma charakter staty

- ciezar przedmiotu moze by¢ zwigkszony do 15 kg o ile praca ma charakter dorywczy, jednak
nie wigcej niz 4 x 15 kg w ciagu jednej godziny.

Kobiet opiekujacych sie dzie¢mi do lat 4 nie wolno bez ich zgody zatrudnia¢é w godzinach

nadliczbowych , w porze nocnej oraz delegowac poza state miejsce pracy.

KOBIETY CIEZARNE LUB KARMIACE PIERSIA

Kobiet ciezarnych lub karmigcych piersig nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych i w
porze nocnej oraz bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy.

W razie stwierdzenia przez zaktad stuzby zdrowia szkodliwosci wykonywanej pracy przez kobiete
cigzarng zaktad pracy jest obowigzany przenie$¢ ja do innej pracy — wynagrodzenia za prace nie
moze ulec zmianie.

Kobietom cigzarnym do széstego miesigca oraz kobietom karmigcym piersig wolno podnie$¢ i
przenosi¢ przedmioty , ktoérych waga wynosi jedng czwartg warto$ci podanych w pkt. |

Po szbstym miesigcu cigzy jest bezwzglednie zabronione wszelkie podnoszenie, przenoszenie,
przesuwanie i przewozenie przedmiotéw chocby o ciezarze mniejszym niz 5 kg.

Kobietom ciezarnym lub kobietom karmigcym piersig nie wolno pracowa¢ w pozycji stojacej dtuzej
niz przez trzy godziny w czasie zmiany roboczej,

Kobietom ciezarnym lub kobietom karmigcym piersig nie wolno pracowa¢ w pozycji wymuszone;
dla organizmu ,

Kobietom ciezarnym nie wolno pracowaé przy monitorze komputerowym powyzej czterech godzin
na dobe .




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Pracy

Na podstawie Dziatu X kp oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r.

w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkow ich zatrudniania przy niektorych z tych
prac (Dz.U. Nr 200 ,poz.2047 z pdz.zm) wprowadza sie zasady dot. zatrudniania mtodocianych.

I WYKAZ PRAZ WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

Mtodocianych nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Przerwa w
pracy miodocianego obejmujaca pore nocng powinna trwaé nie mniej niz 14 godzin.

Miodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, ktory powinien obejmowac niedziele.

Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych przy pracach zatadunkowych i wytadowczych,
przewozeniu cigzaréw Srodkami transportu.

Normy podnoszenia i przenoszenia ciezaru

chiopey do lat 16 — przy recznym dzwiganiu i przenoszeniu na odleglo$¢ 25 m - cigzary o masie nie
przekraczajacej 15 kg

dziewczeta do lat 16 — przy recznym dzwiganiu i przenoszeniu na odlegios¢ 25 m - cigzary o
masie nie przekraczajacej 10 kg

chiopcy od lat 16 do 18 lat — przy recznym dzwiganiu i przenoszeniu na odlegtosé 25 m - cigzary o
masie nie przekraczajacej 25 kg

dziewczeta od lat 16 do 18 lat — przy recznym dzwiganiu i przenoszeniu na odlegtos¢ 25 m -
ciezary o masie nie przekraczajacej 20 kg

chtopcy do lat 16 — przy recznym przenoszeniu pod gére tj. po pochylniach i schodach, ktérych
wysoko$¢ przekracza 5 m a kat nachylenia 30° — ciezary o masie nie przekraczajacej 8 kg
dziewczeta do lat 16 — przy recznym przenoszeniu pod gére tj. po pochylniach i schodach, ktorych
wysoko$¢ przekracza 5 m a kat nachylenia 30° — ciezary o masie nie przekraczajacej 5 kg

10) chiopcy od 16 do 18 lat — przy recznym przenoszeniu pod gére tj. po pochylniach i schodach,

ktérych
wysoko$¢ przekracza 5 m a kat nachylenia 30° — ciezary o masie nie
przekraczajacej 15 kg

11) dziewczeta od 16 do 18 lat — przy recznym przenoszeniu pod gére tj. po pochylniach i schodach,

ktorych wysoko$¢ przekracza 5 m a kat nachylenia 30° — cigzary o masie nie przekraczajacej 10 kg

ll. Wykaz stanowisk pracy przy ktorych nie mozna zatrudniaé

miodocianych:
a) nie ma

Wykaz stanowisk pracy dozwolonych w celu odbycia przygotowania
zawodowego przez miodocianych:

a) niema,

IV. Wykaz stanowisk pracy przy ktorych wolno zatrudnia¢ miodocianych

powyzej 16 roku zyciaw innym celu niz nauka zawodu:
a) nie ma



