ZARZADZENIE Nr 96/26
WOJTA GMINY KIWITY
z dnia 22 pazdziernika 2026 r.

w sprawie ogfoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. infrastruktury
wodociggowej, kanalizacyjnej i cieptowniczej

Na podstawie art. 11, 13, 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2024, poz. 1135), zarzagdzam co nastepuje:

§1.1.0gtaszam nabdr na wolne stanowisko urzednicze ds. infrastruktury wodociggowej,

kanalizacyjnej i cieptowniczej w Urzedzie Gminy Kiwity.

2. Ogtoszenie podaje sie do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Kiwity oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Kiwity.
3. Tres¢é ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.Powotuje Komisje Konkursowa do przeprowadzenia naboru, w skfadzie:

1. Agnieszka Rasinska - przewodniczacy komisji
2. Pawet Napiorkowski - cztonek komisji
3. Monika Bekieszczuk — sekretarz komisji

§3.1. W dniu 4 listopada 2026 r. od godz. 10:00 komisja rozpocznie procedure oceny
formalnej dokumentéw ztozonych przez kandydatéw zgodnie z wymogami okreslonymi w

ogtoszeniu o naborze.

2. Po dokonaniu oceny formalnej dokumentéw i wytonieniu kandydatow spetniajacych
kryteria (wg poziomu ich spetniania), przewodniczacy Komisji niezwtocznie powiadomi
kandydatow o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

§4. Rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami spetniajagcymi wymagania formalne okreslone w
ogtoszeniu o naborze komisja przeprowadzi w dniu 6 listopada 2026 r. od godz. 10:00 w
Urzedzie Gminy Kiwity.

§5. Z przeprowddzonego naboru kandydatdw komilsja sporzgdzl protokot zgodnle 2 arl. 14
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. z 2024 r., poz.
1135)

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 96/26 Wdijta
Gminy Kiwity z dnia 22 pazdziernika 2026 .

Znak sprawy OR.2110.2.2026

OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE DS. INFRASTRUKTURY WODOCIAGOWEJ,

KANALIZACYJNEJ | CIEPLOWNICZE)

Okreslenie stanowiska:

Stanowisko urzednicze ds. obstugi informatycznej w Referacie Infrastruktury, Inwestycji i
Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy Kiwity.

. Wymiar etatu: petny etat. W przypadku oséb podejmujacych po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, na czas okreslony nie dtuzszy niz
6 miesiecy. W tym przypadku zastosowanie bedg miaty przepisy art. 16 ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), woéwczas pracownik obowigzany jest odby¢
stuzbe przygotowawcza o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy i zda¢ egzamin.

Il. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne (formalne):

1.

]

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,

obywatelstwo polskie

posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na w/w stanowisku,

brak prawomocnego skazania za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

wyksztatcenie wyisze, stopien minimum inzynier, preferowane kierunki: Inzynieria
srodowiska, Ochrona srodowiska, Budownictwo, Geodezja, Inzynieria i gospodarka
wodna, Inzynieria ladowa

minimum 3 -letni staz pracy

znajomos¢ problematyki samorzgdowej oraz ustaw: o samorzadzie gminnym, ustawy
o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu sciekéw, ustawy
Prawo wodne, ustawy Prawo ochrony srodowiska, ustawy o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej (nadzér sanitarno-higieniczny nad jakoscig wody)

umiejetnosc biegtej obstugi komputera, programow komputerowych oraz innych
urzadzen biurowych,

10. prawo jazdy kategorii B,

2. Wymagania dodatkowe:

2 = 2=

znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji samorzadowej,
umiejetnosc sprawnej organizacji pracy,

samodzielnos$¢ w pracy na zajmowanym stanowisku,

wysoka kultura osobista, sumiennos¢, uczciwosé,
odpowiedzialnos¢ za wykonywanga prace,



6.
7.

umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnosg,
odpornosé na stres,

Pracownik samorzadowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze wykonywac
dodatkowych zajeé pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje
w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczosc
lub interesownosé.

3.Gléwny zakres zadan na stanowisku, na ktéry prowadzony jest nabér:

1.
2.
3.

© N U RA

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.
26.

Nadzér nad funkcjonowaniem SUW oraz oczyszczalni Sciekow.

Nadzér nad funkcjonowaniem sieci wodociggowej i kanalizacyjne.

Nadzér nad funkcjonowaniem instalacji CO znajdujacych sie w obiektach komunalnych
stanowiacych wtasno$é Gminy Kiwity w tym zamawianie i rozliczanie opatu,
przygotowanie materiatéw niezbednych do przeprowadzeni postgpowar zakupowych
na dostawy opatu, prowadzenie dokumentacji techniczne;j.

Obstuga automatyki sterujgcej SUW oraz oczyszczalni $ciekow.

Rozliczanie energii zuzytej przez przepompownie Sciekow.

Prowadzenie rejestru zuzycia opatu.

Rozliczanie kosztéw ogrzewania budynkow.

Bezposérednio nadzoruje prace konserwatoréw ds. SUW oraz oczyszczalni sciekow.
Odpowiedzialno$¢ za posiadanie pozwoleh wodno-prawnych koniecznych do realizacji
zadan gminy.

. Przestrzega zasady BHP.
11.
12.

Powiadamia mieszkaficéw o przerwach w dostarczaniu wody.

Nadzoruje wykonywanie inwestycji w zakresie wod-kan, wspoétpracuje ze stanowiskiem
ds. inwestycji.

Wspétpracuje ze stuzbami Starostwa Powiatowego i innymi instytucjami w zakresie
inwestycji wod-kan i biezgcego utrzymania sieci, SUW oraz oczyszczalni $ciekdw.
Prowadzi korespondencje z organami kontroli jakosci wody i sciekow.

Przygotowuje préby wody do badania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Przygotowuje pisma w zakresie uzgadniania warunkéw technicznych podtaczenia do
sieci wodociggowych i kanalizacyjnych.

Prowadzi ewidencje SUW, oczyszczalni Sciekow i sieci wod-kan.

Prowadzi sprawozdawczo$¢ w zakresie SUW, oczyszczalni Sciekow i sieci wod-kan.
Przygotowuje umowy na dostarczanie wody i odbior sciekow.

Prowadzi korespondencije z mieszkaricami w zakresie dostarczania wody i odbioru
sciekow.

Nadzoruje prace zwigzane z konserwacje hydrantéw wyznaczonych na potrzeby
ochrony PPOZ.

Odpowiada za zaopatrzenie w materiaty niezbedne do funkcjonowania obiektow i
urzadzenia podlegajacych swojemu nadzorowi, opisuje faktury pod wzgledem
merytorycznym i rozdysponowuje materiaty, ewidencjonuje ich zuzycie.
Wspétpracuje z Urzedem Dozoru Technicznego w sprawach w zakresie powierzonych
czynnosci.

Wykounywdnie zadaii wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publicznej w
zakresie powierzonych czynnosci.

Sprawozdawczo$¢ statystyczna i inna, wynikajaca z zakresu powierzonych zadan.
Przygotowywanie projektéw uchwat rady gminy oraz zarzadzen w woéjta w zakresie
powierzonych czynnosci.



4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Praca od dnia 1 grudnia 2026 r. w petnym wymiarze czasu pracy zgodnie z art. 16 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. z 2024 r. poz. 1135).
Praca biurowa w budynku Urzedu Gminy w Kiwitach. Praca przy monitorze komputerowym
powyzej 4 godzin dziennie. Stanowisko nie jest przystosowane dla osoby poruszajacej sie na
wazku inwalidzkim.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Kiwitach, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit
powyzej 6%.

Uwaga — zgodnie z art.13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzagdowych ,Jezeli w jednostce
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawne;j”

6. Wymagane dokumenty:

1. CV zawierajgce oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ogdélnym rozporzadzeniem o ochronie
danych osobowych tj. ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).
2. oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystania z petni praw publicznych,

3. oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwa scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe oraz, ze nie toczg sie przeciwko niemu
postepowania karne ani skarbowe,

4. vdwladezenle kandydata o posladaniu stanu zdrowla pozwalajacego na zatrudnlenle ha
w/w stanowisku,

5. kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

6. kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje (kursy,
seminaria, szkolenia, posiadane uprawnienia),

7. wszystkie kserokopie swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okresy zatrudnienia,

8. Klauzula RODO, wg zataczonego wzoru

Dokumenty przedtozone w kserokopiach muszg by¢ potwierdzone” za zgodnosc” przez
kandydata, a wszystkie dokumenty i oswiadczenia muszg by przez niego podpisane.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy



95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), do dokumentéw aplikacyjnych
nalezy dofaczy¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o
nastepujacej tresci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych,
zawartych w materiatach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury
naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. infrastruktury wodociagowej, kanalizacyjnej i
cieptowniczej w Urzedzie Gminy Kiwity”.

Inne dokumenty poza wskazanymi nie beda mie¢ wptywu na procedure rekrutacyjna.
7. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,nabér na stanowisko urzednicze ds. infrastruktury wodociggowej, kanalizacyjnej
i cieptowniczej w Urzedzie Gminy Kiwity”, do dnia 3 listopada 2026 roku do godz. 15:00 w
Urzedzie Gminy w Kiwitach (Sekretariat) lub na adres: Urzad Gminy Kiwity, Kiwity 28, 11-106
Kiwity (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

Oferty, ktére wptynga do tut. Urzedu niekompletne lub po wyzej okreslonym terminie, nie
beda rozpatrywane. Nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentéw po uptywie terminu
sktadania aplikacji.

Nabor przeprowadzi komisja powotana przez Wéjta Gminy Kiwity.

O zakwalifikowaniu sie do |l etapu naboru tj. rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Kiwity oraz na tablicy ogtoszen tut. Urzedu.

11. Informacje dodatkowe

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Kiwity www.bipkiwity.warmia.mazury.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy
Kiwity z siedzibg Kiwity 28, 11-106 Kiwity.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Gminy Kiwity
zostang dotaczone do jego akt osobowych.



