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Zakończenie 
WSTĘP
Gmina Kiwity położona jest w powiecie lidzbarskim w północnej części województwa warmińsko-mazurskiego. Graniczy z gminami: od zachodu – Lidzbark Warmiński, od północy – Bartoszyce, od wschodu – Bisztynek, od południa – Jeziorany.

Powierzchnia gminy wynosi 14,5 tyś. ha, w tym użytki rolne stanowią ponad 74%. Jest to Gmina typowo rolnicza o wysokim potencjale przyrodniczym do produkcji rolnej. Gmina jest niewielka, bo jej powierzchnia stanowi zaledwie 0,6% powierzchni województwa. Kształt gminy jest wydłużony w układzie południkowym, ośrodek obsługi - wieś Kiwity - położony jest centralnie do obszaru. Odległości od ośrodka do skrajnie położonych miejscowości wynoszą 15 km. 


Gmina położona jest na północnym skraju Pojezierza Olsztyńskiego, jednak powierzchnia wód otwartych stanowi zaledwie 1% powierzchni ogólnej gminy, a lesistość ok. 15% ,czyli o połowę mniej niż przeciętnie w regionie. 

Najwyższymi walorami przyrodniczo-krajobrazowymi charakteryzuje się południowo – zachodnia część położona nad jeziorami Symsar i Blanki, które leżą już w gminie Lidzbark Warmiński  na granicy z gminą Kiwity. 

W dotychczasowym rozwoju gminy główną funkcją gospodarczą było rolnictwo. W ostatnich latach rozwinęła się przedsiębiorczość i drobne zakłady usługowo – produkcyjne. Ośrodkiem obsługi jest wieś Kiwity wyposażona w urządzenia usługowe II poziomu, tj. o zasięgu gminnym. Zabudowa wsi położona jest po obu stronach drogi wojewódzkiej nr 513 Lidzbark Warmiński – Wozławki. Położenie w niewielkiej odległości od Lidzbarka Warmińskiego 
(15 km) miało wpływ na rozwój miejscowości, w której słabo rozwijało się mieszkalnictwo. Wynikało to z faktu, że ludność dojeżdżała do pracy z Lidzbarka Warmińskiego, w którym miała lepsze warunki zamieszkania i dostęp do usług. 

Miejscowość Kiwity jest historycznie ukształtowaną ulicówką, obecnie rozwiniętą w kierunku południowym. Najstarsza zabudowa skupiona jest przy drodze wojewódzkiej. W środku wsi rozwinęło się niewielkie centrum usługowe, które poszerza w kierunku południowym szkoła podstawowa z gimnazjum oraz osiedle zabudowy jednorodzinnej ze znacznymi rezerwami na rozbudowę.  Zachodni skraj miejscowości zajmują bazy magazynowe, które obecnie nie
w pełni są wykorzystane. 


Gmina powiązana jest z Bartoszycami oraz przejściem granicznym w Bezledach drogą krajową nr 51. Droga krajowa i wojewódzka nr 513 Lidzbark Warmiński – Wozławki stanowią układ komunikacyjny nadrzędny wiążący gminę z układem dróg szybkiego ruchu. Pozostałe drogi w gminie to drogi powiatowe i gminne, które łączą miejscowości z ośrodkami usługowymi rozmieszczonymi na terenie. Gmina Kiwity jest gminą typowo rolniczą
z elementami korzystnych uwarunkowań turystycznych i dlatego jej dalszy rozwój powiązany jest z sektorem rolnym i turystycznym. Rolnictwo powinno bazować na założeniach gospodarki zintegrowanej oraz ekologicznej. Główne funkcje gospodarcze gminy to: 

1) rolnictwo, w znacznej części rodzinne, chociaż występują także gospodarstwa wielkoobszarowe;

2) leśnictwo;

3) usługi.

Zadania z zakresu pomocy społecznej na terenie Gminy Kiwity realizuje Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kiwitach powołany Uchwałą Nr X/49/90 Gminnej Rady Narodowej 
w Kiwitach z dnia 30 marca 1990 roku w sprawie utworzenia Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Kiwitach. Ośrodek jest jednostką organizacyjną i budżetową Gminy realizującą zadania administracji rządowej i samorządowej z zakresu pomocy społecznej. W wykonywaniu swoich zadań Ośrodek współpracuje z wieloma instytucjami, organizacjami i osobami fizycznymi, najczęściej z kiwickimi szkołami, Sądem Rejonowym w Lidzbarku Warmińskim, Policją w Lidzbarku Warmińskim, Powiatowym Urzędem Pracy w  Lidzbarku Warmińskim, Powiatową Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Lidzbarku Warmińskim, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warmińskim i Ornecie, Stowarzyszeniem „Łańcuch wzajemności” w Krekolach, parafiami. 

Samorządy lokalne działające w warunkach gospodarki rynkowej, cechującej się dużą dynamiką zmian i niepewnością co do ich kierunków, muszą posiadać zdolność do wczesnego rozpoznawania zagrożeń, jak i dostrzegania pojawiających się szans. W takich warunkach istotnego znaczenia nabiera zarządzanie strategiczne, które oparte na opracowaniu, wdrożeniu i kontroli realizacji planów strategicznych, umożliwia dostosowanie funkcjonowania jednostek terytorialnych do zmian zachodzących w otoczeniu. Na poziomie zarządzania lokalnego (gminnego), w zakresie polityki społecznej, podstawową rolę wśród tego typu planów pełni strategia rozwiązywania problemów społecznych. 

Punkt wyjścia do opracowania strategii gminnej stanowi ustawa o pomocy społecznej, 
w której kompetencje gminy są ujęte bardzo szczegółowo, chociaż zawarte w niej działania 
o charakterze profilaktycznym są znacznie zredukowane. Może to odbijać się w kształcie strategii. Tak więc są tu dwa problemy nieprzekładające się na oczekiwania ustawodawcy: rozwiniętej działalności profilaktycznej w pomocy społecznej oraz ograniczenia sektorowe – do samej pomocy społecznej, utrudniające partnerstwo, kooperację i współpracę. Strategia pozwala na racjonalizację lokalnej polityki społecznej. Określa misję oraz wyznacza cele strategiczne i działania, których wdrożenie powinno w znaczny sposób przyczynić się do rozwiązania wielu problemów społecznych i zminimalizować społeczne skutki kwestii społecznych. Dokument stanowi zatem podstawę do realizacji stosunkowo trwałych wzorów interwencji społecznych, które mają się przyczynić do poprawy życia mieszkańców, 
w szczególności tych, którzy są zagrożeni marginalizacją i wykluczeniem społecznym
i doprowadzić do integracji społecznej. 

Niniejsza strategia została opracowana w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kiwitach. W początkowej fazie, w spotkaniach z mieszkańcami i liderami gminy uczestniczył przedstawiciel Urzędu Marszałkowskiego w Olsztynie. Pomoc zewnętrzna polegała głównie na doradztwie i systematyzacji układu głównych elementów wypracowanego dokumentu. Strategia jest dokumentem uspołecznionym. Do pracy nad nim zapraszani byli przedstawiciele samorządu lokalnego, środowiska pomocy społecznej, oświaty, kultury, organizacji pozarządowych, mieszkańców gminy. 

Dokument ma charakter kilkuletni, został przygotowany na lata 2015-2021. Jest zgodny 
z założeniami odnoszącymi się do polityki społecznej dokumentów strategicznych przygotowanych na poziomie europejskim, ogólnopolskim i samorządowym. Umożliwia on ubieganie się o środki zewnętrzne, m.in. z funduszy Unii Europejskiej. 

Strategia stanowi materiał wyjściowy do opracowania szczegółowych programów
i projektów pomocy społecznej.  Skuteczność wyznaczonych w niej działań pomocowych będzie zależała zarówno od posiadanych i pozyskanych przez gminę środków finansowych, jak i szerokiej, aktywnej i skoordynowanej współpracy przedstawicieli administracji samorządowej i partnerów społecznych, w tym organizacji pozarządowych. 

Strategia będzie podlegała ciągłym zmianom, ponieważ mogą pojawiać się nowe cele, a część straci swoją aktualność. Ten ciągły proces zmian jest jak najbardziej pożądany, ponieważ będzie wskaźnikiem działań i dążeń społeczności lokalnej do zmiany społecznej.
STRUKTURA STRATEGII


Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Kiwity składa się z trzech zasadniczych części, tj. części wprowadzającej, diagnostyczno-analitycznej i programowej.
Część wprowadzająca zawiera informacje na temat organizacji strategii oraz uwarunkowań zewnętrznych (prawnych i strategiczno-programowych) tworzenia dokumentu. 
Część diagnostyczno-analityczna zawiera informacje ogólne dotyczące gminy oraz diagnozę sytuacji społeczno-gospodarczej w gminie, która została oparta na badaniu źródeł zastanych, tj. danych pozyskanych z instytucji i organizacji działających w gminie bądź obejmujących zasięgiem działania jego mieszkańców, analizie ankiet, skierowanych do mieszkańców, 
a także identyfikacji mocnych i słabych stron oraz szans i zagrożeń lokalnego systemu polityki społecznej (SWOT). Diagnoza została przeprowadzona w następujących obszarach:

· Struktura demograficzna społeczności lokalnej

· Sytuacja i tendencje na lokalnym rynku pracy

· Sytuacja mieszkaniowa i infrastruktura

· Sytuacja edukacyjna

· Opis stanu opieki zdrowotnej

· Charakterystyka życia kulturalnego

· Stan bezpieczeństwa

· Zasoby transportowe i komunikacyjne

· Charakterystyka grup społecznie wrażliwych

· Stan i możliwości pomocy społecznej.
Część programowa zawiera najistotniejsze założenia polityki społecznej gminy na najbliższe lata. Są one ujęte w formie misji, celów strategicznych, celów operacyjnych i kierunków działań. W części programowej są również wskazane podmioty realizujące strategię
i współdziałające w jej realizacji, źródła finansowania i czas realizacji wyznaczonych 
w dokumencie działań oraz informacja na temat sposobu wdrożenia strategii oraz prowadzenia monitoringu jej realizacji. Dla realnej oceny stopnia wdrożenia dokumentu został przygotowany wykaz wskaźników monitoringowych. Część programowa zawiera omówienie projektów zaproponowanych przez przedstawicieli instytucji gminy i organizacji pozarządowych działających w obszarze polityki społecznej.
CZĘŚĆ WPROWADZAJĄCA
ROZDZIAŁ  I

Procedura tworzenia „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Kiwity na lata 2015-2021”

1.3. Podstawy prawne systemu pomocy społecznej w Polsce
Ustawa o pomocy społecznej wraz z ustawami regulującymi obszar pomocy społecznej
Obowiązek opracowania gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych wynika z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej
 (Dz. U. z 2013 r. poz. 182 ze zm.), który stanowi: „do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym należy; opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki
i rozwiązywania  problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób
i rodzin z grup szczególnego ryzyka”.

Wspomniana wyżej ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej
(Dz. U. z 2015 r. poz. 163 ze zm.) określa między innymi:

1. zadania w zakresie pomocy społecznej,

2. organizację pomocy społecznej,

3. rodzaje świadczeń z pomocy społecznej, a także zasady i tryb ich udzielania,

4. zasady i tryb postępowania kontrolnego w zakresie pomocy społecznej.

Ustawodawca definiuje pomoc społeczną jako instytucję polityki społecznej państwa, mającą na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. 


Pomoc społeczną organizują organy administracji rządowej i samorządowej, współpracując w tym zakresie - na zasadzie partnerstwa - z organizacjami społecznymi
i pozarządowymi, Kościołem katolickim, innymi kościołami, związkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi. 

Pomoc społeczna wspiera osoby i rodziny w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwcie im życia w warunkach odpowiadających godności człowieka. 


 Prawo do świadczeń z pomocy społecznej przysługuje po spełnieniu kryterium dochodowego określonego w art. 8 ustawy o pomocy społecznej, przy jednoczesnym wystąpieniu co najmniej jednego z powodów: 1. ubóstwa; 2. sieroctwa; 3. bezdomności;
4. bezrobocia; 5. niepełnosprawności; 6. długotrwałej lub ciężkiej choroby; 7. przemocy
w rodzinie; 7a. potrzeby ochrony ofiar handlu ludźmi; 8. potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności; 9. bezradności w spawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych i wielodzietnych;
10. braku umiejętności w przygotowaniu do życia młodzieży opuszczającej całodobowe placówki opiekuńczo - wychowawcze; 11. trudności integracji cudzoziemców, którzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą; 12. trudności
 w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego; 13. alkoholizmu lub narkomanii; 14. zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej; 15. klęski żywiołowej lub ekologicznej. 


Za realizację zadań z zakresu pomocy społecznej na terenie gminy odpowiedzialny jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kiwitach. 

Do jego obowiązków należy między innymi:

· prowadzenie diagnostyki jednostkowej i środowiskowej ;

· bezpośrednie i pośrednie udzielanie świadczeń;

· współpraca z organizacjami i instytucjami, a zwłaszcza z samorządem lokalnym;

· aktywizacja środowiska lokalnego;

Różnorodność problemów społecznych w gminie powoduje konieczność wzięcia pod uwagę innych aktów prawnych, które mają istotny wpływ na konstrukcję dokumentu
 i rozwiązywanie zadań społecznych w przyszłości. Są to:
KONSTYTUCJA RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ


Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej jest najważniejszym aktem prawnym państwa polskiego oraz fundamentu państwa i systemu prawnego. Określa ona podstawowe prawa
i wolności obywatelskie, a także gwarantuje poszanowanie praw osobistych, politycznych, ekonomicznych oraz socjalnych. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej mówi, że wszyscy obywatele są równi wobec prawa i obowiązków. Mają prawo do równego traktowania i nikt nie może być dyskryminowany w życiu politycznym,  społecznym, gospodarczym
z jakiejkolwiek przyczyny. 
USTAWA O SAMORZĄDZIE GMINNYM


Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2015 r. poz. 1515) reguluje zakres i charakter zadań własnych spoczywających na gminie:

· ochronę  zdrowia;

· pomoc społeczną, w tym ośrodki i zakłady opiekuńcze;

· wspieranie rodziny i system pieczy zastępczej;

· gminne budownictwo mieszkaniowe;

· edukację publiczną;

· kulturę, w tym biblioteki gminne i inne instytucje kultury, oraz ochrony zabytków
i opieki nad zabytkami;

· kulturę fizyczną i turystykę, w tym tereny rekreacyjne i urządzenia sportowe;

· porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli oraz ochronę przeciwpożarową
i przeciwpowodziową, w tym wyposażenie i utrzymanie gminnego magazynu przeciwpowodziowego;

· politykę prorodzinną, w tym zapewnienie kobietom w ciąży opieki socjalnej, medycznej i prawnej;

USTAWA O ŚWIADCZENIACH RODZINNYCH


Ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 114 tj.) reguluje  system pozaubezpieczeniowych świadczeń społecznych finansowanych w całości ze środków budżetu państwa. 

USTAWA O ZATRUDNIENIU SOCJALNYM


Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r., Nr 43, poz. 225 tj.) kładzie szczególny nacisk na edukację oraz aktywizację środowisk marginalizowanych zawodowo i społecznie, a także na wspieraniu zatrudnienia dla tych grup. Stwarza warunki powrotu do społeczeństwa osobom, które z różnych przyczyn znalazły się na marginesie życia społecznego. 
USTAWA O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY ZASTĘPCZEJ


Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastępczej (Dz. U. z 2015 r., poz. 332 ze zm.) nakłada na gminy obowiązek zapewnienia wsparcia rodzinie z trudnościami w wypełnianiu swojej funkcji opiekuńczo- wychowawczej. Wspieranie rodziny prowadzone jest w formie:

· pracy z rodziną, tj. konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, terapii
 i mediacji,  usług dla rodzin z dziećmi, w tym usług opiekuńczych
i specjalistycznych usług opiekuńczych, pomocy prawnej, szczególnie
w zakresie prawa rodzinnego, organizowanie dla rodzin spotkań mających na celu wymianę doświadczeń oraz zapobieganie izolacji;

· pomocy w opiece i wychowaniu dziecka poprzez placówkę wsparcia dziennego oraz rodzinę wspierającą. 
USTAWA O WYCHOWANIU W TRZEŹWOŚCI I PRZECIWDZIAŁANIU ALKOHOLIZMOWII


Ustawa z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2015 r., poz. 1286) nakłada na organy administracji rządowej i jednostki samorządu terytorialnego obowiązek podejmowania działań zmierzających do ograniczenia spożycia napojów  alkoholowych oraz zmiany struktury ich spożywania, inicjowanie i wspieranie przedsięwzięć mających na celu zmianę obyczajów w zakresie sposobu spożywania tych napojów, działania na rzecz trzeźwości
w miejscu pracy, przeciwdziałanie powstawaniu i usuwanie następstw nadużywania alkoholu, a także wspieranie działalności w tym zakresie organizacji społecznych i zakładów pracy.  
USTAWA O PRZECIWDZIAŁANIU PRZEMOCY W RODZINIE


Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2015, poz. 1390 tj.) określa zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy
w rodzinie, zasady postępowania wobec osób dotkniętych przemocą w rodzinie,
a także zasady postępowania wobec osób stosujących przemoc w rodzinie. Gmina podejmuje działania na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w szczególności w ramach prac
w Zespole Interdyscyplinarnym. Zadaniem  Zespołu Interdyscyplinarnego jest: diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie, podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie mających na celu przeciwdziałanie temu zjawisku, inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie, rozpowszechnienie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia pomocy w środowisku lokalnym, inicjowanie działań w stosunku do  osób stosujących przemoc w rodzinie. 

USTAWA O OCHRONIE ZDROWIA PSYCHICZNEGO

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r., Nr 231, poz. 1375 tj.) stanowi, że ochronę zapewniają organy administracji rządowej
i samorządowej oraz instytucje do tego powołane. Ustawa przewiduje, że
w działaniach z zakresu ochrony zdrowia psychicznego mogą uczestniczyć stowarzyszenia
i inne organizacje społeczne, fundacje, samorządy zawodowe, kościoły i inne związki wyznaniowe oraz grupy samopomocy pacjentów  i ich rodzin, a także inne osoby fizyczne
i prawne. 

W świetle ustawy, ochrona zdrowia psychicznego polega w szczególności na:

· promocji zdrowia psychicznego i zapobieganiu zaburzeniom psychicznym;

· zapewnieniu osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej
i powszechnie dostępnej opieki zdrowotnej oraz innych form opieki
i pomocy niezbędnych do życia w środowisku rodzinnym i społecznym; 

· kształtowaniu wobec osób z zaburzeniami psychicznymi, właściwych postaw społecznych, a zwłaszcza rozumienia, tolerancji, życzliwości, a także 

przeciwdziałaniu ich dyskryminacji. 

USTAWA O DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE


Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 tj.) jest szczególnie ważnym aktem z punktu widzenia działalności i tworzenia organizacji pozarządowych w Polsce. Ustawa szczegółowo reguluje:

· prowadzenie działalności pożytku przez organizacje pozarządowe w sferze zadań publicznych oraz współpracy organów administracji publicznej
z organizacjami pozarządowymi;

· uzyskanie przez organizacje pozarządowe statusu organizacji pożytku publicznego oraz funkcjonowania organizacji pożytku publicznego;

· nadzór nad prowadzeniem działalności pożytku publicznego;

· wolontariat.
USTAWA O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY


Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 tj.) określa zadania państwa w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenie skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Zadania te realizowane są przez instytucje rynku pracy działające w celu:

· pełnego i produktywnego zatrudnienia;

· rozwoju zasobów ludzkich;

· osiągnięcia wysokiej jakości pracy;

· wzmocnienie integracji orz solidarności społecznej;

· zwiększenie mobilności na rynku pracy.
USTAWA O ŚWIADCZENICH OPIEKI ZDROWOTNEJ FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW PUBLICZNYCH
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 581 tj.) określa warunki udzielenia i zakres świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze świadczeń publicznych. 

USTAWA O PRZECIWDZIAŁANIU NARKOMANII

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2012 r., poz. 124 tj.) określa zasady i tryb postępowania w zakresie przeciwdziałania narkomanii, zadania
i uprawienia organów administracji rządowej i jednostek samorządu terytorialnego, oraz innych podmiotów w zakresie przeciwdziałania naruszeniu prawa dotyczącego obrotu, wytwarzania przetwarzania, przerobu i posiadania substancji, których używanie może doprowadzić do narkomanii.

USTAWA O POMOCY OSOBOM UPRAWNIONYM DO ALIMENTÓW


Ustawa z dnia 7 kwietnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz. U. z 2015 r., poz. 859 tj.) określa zasady pomocy państwa osobom uprawnionym do alimentów na podstawie tytułu wykonawczego w przypadku bezskutecznej egzekucji, warunki nabywania prawa do świadczeń pieniężnych wypłacanych w przypadku bezskuteczności egzekucji, zasady i tryb postępowania w sprawach przyznawania
i wypłacania świadczeń z funduszu alimentacyjnego, finansowanie  świadczeń z funduszu alimentacyjnego oraz działania podejmowane wobec dłużników alimentacyjnych. 

USTAWA O REAHABILITACJI ZAWODOWEJ I SPOŁECZNEJ ORAZ ZATRUDNIANIU OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH
 
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji  zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2001 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.) dotyczy osób,  których niepełnosprawność została potwierdzona orzeczeniem. 

KODEKS POSTĘPOWANIA ADMINISTRACYJNEGO

Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. 2013 poz. 395 tj.) jest to akt prawny regulujący zasady prowadzenia postępowań administracyjnych, tzn.:

· tzw. jurysdykcyjnego postępowania  administracyjnego w sprawach indywidualnych rozstrzyganych w drodze decyzji administracyjnej, toczącego się przed organami administracji publicznej, oraz innymi organami państwowymi powołanymi (z mocy prawa lub zawartych  porozumień) do załatwienia takich spraw;

· postępowania w sprawach wydawania zaświadczeń;

· postępowanie w sprawach rozstrzygania sporów o właściwość między organami administracji publicznej oraz między organami administracji publicznej i innymi podmiotami powołanymi do rozstrzygania spraw w drodze decyzji administracyjnej;

· postępowanie w sprawach skarg i wniosków.
KODEKS RODZINNY I OPIEKUŃCZY

Kodeks rodzinny i opiekuńczy ( DZ.U. 2015, poz.583 tj.)jest to akt normatywny będący podstawowym źródłem polskiego prawa rodzinnego w sposób kompleksowy regulujący stosunki rodzinne. 
KODEKS KARNY

Kodeks karny ( DZ.U. z 1997, nr 88, poz. 553)jest to akt normatywny stanowiący zbiór przepisów regulujących odpowiedzialność karną obywateli danego państwa.

KODEKS CYWILNY



Kodeks cywilny (Dz. U. 2014, poz. 121 tj.) reguluje stosunki cywilno-prawne między osobami fizycznymi i osobami prawnymi. Jest to akt prawny regulujący znaczną część prawa cywilnego w Polsce.

1.4. Podstawy prawne w zakresie planowania polityki społecznej w Unii Europejskiej
Głównym celem polityki społecznej Unii Europejskiej jest wyrównanie
i polepszenie warunków życia i pracy obywateli Unii Europejskiej. Państwa członkowskie Unii Europejskiej stoją na straży dobra publicznego poprzez zapewnienie swoim obywatelom, bez względu na rasę, płeć, wyznanie, zabezpieczeń społecznych i wynagrodzenia za pracę. Istotnym elementem polityki społecznej Unii Europejskiej jest fakt nie ingerowania
w wewnętrzne kompetencje państw członkowskich, lecz koordynacja ich polityki społecznej poprzez przyjmowanie wspólnych regulacji w zakresie koniecznym dla ryku wewnętrznego. 
Europa 2020 – strategia na rzecz inteligentnego i zrównoważonego rozwoju sprzyjającego włączeniu społecznemu.

Europa 2020 – strategia na rzecz inteligentnego i zrównoważonego rozwoju sprzyjającego włączeniu społecznemu jest dokumentem, który pokazuje, że Europa może się rozwijać w sposób inteligentny i zrównoważony, umie znaleźć sposób na tworzenie  nowych miejsc pracy i określić kierunek rozwoju społeczeństw.  Powyższe założenia  można osiągnąć poprzez realizację wzajemnie ze sobą powiązanych priorytetów:

· rozwój inteligentny: rozwój gospodarki oparty na wiedzy i innowacji;

· rozwój zrównoważony: wspieranie gospodarki efektywnej, korzystającej z zasobów bardziej przyjaznej środowisku i bardziej konkurencyjnej;

· rozwój sprzyjający włączeniu społecznemu: wspieranie gospodarki o wysokim zatrudnieniu, zapewniającej spójność społeczną i terytorialną.

Strategia zawiera kilka nadrzędnych celów jakie zamierza osiągnąć Unia Europejska do 2020 roku:

· wskaźnik zatrudnienia osób w wieku 20-64 lat powinien wynosić 75%;

· na inwestycje w badania i rozwój należy przeznaczyć 3% PKB Unii;

· ograniczenie emisji dwutlenku węgla nawet o 30%, jeśli pozwolą na to warunki;

· ograniczenie liczby osób przedwcześnie kończących naukę szkolną do 10% z obecnych 15%, oraz zwiększenie odsetka osób młodego pokolenia posiadającego wyższe wykształcenie z 31% do co najmniej 40%;

· liczbę osób zagrożonych ubóstwem należy zmniejszyć o 20 milionów.

W ramach trzech priorytetów przygotowano siedem projektów przewodnich:

1. Projekt „Unia innowacji” ukierunkowany jest na poprawę warunków ramowych i dostępu do finansowania badań i innowacji, tak by innowacyjne pomysły przerodziły się w nowe produkty i usługi, które z kolei przyczynią się do wzrostu gospodarczego i tworzenia nowych miejsc pracy.

2. Projekt „Młodzież w drodze” ma za zadanie poprawę systemu kształcenia i tym samym ułatwienia młodzieży wejścia na rynek pracy.

3. Projekt „Europejska agenda cyfrowa” służy upowszechnianiu szybkiego Internetu oraz czerpaniu z niego korzyści przez przedsiębiorstwa i gospodarstwa domowe.

4. Projekt „Europa efektywnie korzystająca z zasobów” ma posłużyć większemu wykorzystaniu źródeł energii odnawialnej, modernizacji transportu, propagowaniu efektywności energetycznej, przejściu na gospodarkę niskoemisyjną jak również uniezależnieniu wzrostu gospodarczego od wykorzystania zasobów.

5. Projekt „Polityka przemysłowa w erze globalizacji” ukierunkowany jest na poprawę otoczenia biznesu, wspieranie rozwoju zrównoważonej i silnej bazy przemysłowej będącej konkurencją na rynkach światowych.

6. Projekt „Program na rzecz nowych umiejętności i zatrudnienia” służy modernizacji rynku pracy, lepszemu dopasowania popytu do podaży na rynku pracy przy wykorzystaniu mobilności siły roboczej.

7. Projekt „Europejski program walki z ubóstwem” zapewnia spójność społeczną
i terytorialną w taki sposób, żeby korzyści płynące ze wzrostu gospodarczego
i zatrudnienia były szeroko dostępne, a osoby ubogie i wykluczone społecznie mogły żyć godnie i aktywnie uczestniczyć w życiu społeczeństwa.


25 czerwca 2013 roku Sejmik Województwa Warmińsko-Mazurskiego przyjął „Strategię Rozwoju  Społeczno-Gospodarczego Województwa Warmińsko-Mazurskiego do 2025”. Dokument ten wyznacza w perspektywie 2025 roku trzy obszary priorytetowe: konkurencyjność gospodarki, otwarte społeczeństwo, nowoczesne sieci, dla których określono cztery cele strategiczne do osiągnięcia, tj.: wzrost konkurencyjności gospodarki, wzrost aktywności społecznej, wzrost liczby i powiązań sieciowych oraz stworzenie nowoczesnej infrastruktury rozwoju.


Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Lidzbarskiego, jest dokumentem, którego misją są zintegrowane działania pomocy społecznej na rzecz aktywnego i bezpiecznego Powiatu Lidzbarskiego. Celem strategii jest Sprawna i Skuteczna Polityka Społeczna Powiatu Lidzbarskiego poprzez:

· podniesienie świadomości społecznej w zakresie polityki społecznej;

· systematyczne i stabilne podnoszenie wykształcenia  i kwalifikacji zawodowych wszystkich grup społecznych zgodnie z potrzebami rynku pracy;

· opracowanie lokalnych programów wynikających z potrzeb społecznych,

· wdrożenie zmian w kierunku rozwoju pomocy społecznej oraz odpowiedniego jej dofinansowania;

· wypracowanie zasad współpracy administracji samorządowej z partnerami społecznymi;

· zaspokojenie w miarę wszystkich potrzeb społecznych, co wyeliminuje  zjawisko marginalizacji grup społecznych.

Zrealizowanie głównego celu strategii odbywać się będzie przy udziale administracji samorządowej oraz jednostek jej podległych przy aktywnym udziale środowiska lokalnego , reprezentowanego przez organizacje pozarządowe i nieformalne grupy środowiskowe.
Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Kiwity na lata 2004-2006 i 2007-2013 - dokument ten zawiera analizę aktualnej sytuacji społeczno-gospodarczej w gminie Kiwity i stawia zadania, które podniosą warunki działania i życia w gminie. Są to:

· budowa i modernizacja urządzeń do odprowadzania i oczyszczania ścieków;

· budowa i modernizacja urządzeń zaopatrzenia w wodę i poboru wody;

· budowa i modernizacja dróg gminnych;

· modernizacja składowisk odpadów;

· kompleksowe uzbrojenie terenu pod inwestycje;

· budowa i modernizacja gminnej bazy kulturowej, edukacyjnej i zdrowotnej. 
ROZDZIAŁ  II 

Metodyka opracowania Strategii
Niniejsza  strategia została opracowana w Gminny Ośrodku Pomocy Społecznej
w Kiwitach. Moderatorem spotkań był Marek Jurzyński – pracownik ROPS w Olsztynie, który wspierał prace nad opracowaniem Strategii. Wójt Gminy Kiwity Zarządzeniem Nr 14/08
z dnia 3 kwietnia 2008 r. w sprawie powołania Zespołu do  spraw aktualizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Kiwity na lata 2007-2015 powołał  zespół
w składzie:

1. Halina Żebrowska –Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kiwitach;

2. Alicja Styczewska – Dyrektor Niepublicznej Szkoły Podstawowej w Krekolach;

3. Jacek Pawlik – zastępca Wójta Gminy Kiwity,

4. Wioletta Chudycz – przedstawiciel Stowarzyszenia „Obywatele Warmii”;

5. Judyta Gos-Mączarska – przedstawiciel Stowarzyszenia „Ludzie Aktywni Plus”;

6. Sylwia Jaksina - przedstawiciel Stowarzyszenia „Ludzie Aktywni Plus”;

7. Mariola Jagiełło - przedstawiciel Stowarzyszenia „Łańcuch Wzajemności”;

Opracowując poszczególne cele operacyjne pracowano na trzech spotkaniach, w których uczestniczyli członkowie zwołanego zespołu oraz inne zaproszone osoby, w tym:

1. Mariusz Brończyk – KPP Lidzbark Warmiński

2. Elżbieta Żydonik – Rada Gminy, Stowarzyszenie „Aktywni Plus” w Kiwitach

3.Irena Borsuk – Dyrektor Zespołu Szkół w Kiwitach

4. Jadwiga Błazewicz –Jędrych – Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej w Kiwitach

5. Piotr Kroczak –Ochotnicza Straż Pożarna w Kiwitach

6. Boczkowski Franciszek – Sołtys wsi Stoczek

7. Krzysztof Maliszewski – Sołtys wsi Kierwiny

8. Kazimierz Michalak- Sołtys wsi Konity

9. Aneta Szymańska – pracownik socjalny GOPS Kiwity

10. Agnieszka Kamińska – pracownik socjalny GOPS Kiwity

11. Bogusława Wnukowicz – starszy pracownik socjalny GOPS Kiwity

Osoby te są bezpośrednio zaangażowane w sprawy społeczne gminy.


Diagnozę problemów społecznych występujących na terenie gminy Kiwity sporządzono w oparciu o dane i opracowania uzyskane między innymi z poniższych źródeł:

· Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kiwitach;

· Gminnej Biblioteki Publicznej w Kiwitach;

· Urzędu Stanu Cywilnego w Kiwitach;

· Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej „Medicus”;

· Komendy Powiatowej Policji w Lidzbarku Warmińskim;

· Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ornecie z siedzibą w Lidzbarku Warmińskim;

· Powiatowego Urzędu Pracz w Lidzbarku Warmińskim;

· Głównego Urzędu Statystycznego w Olsztynie;

· Zespołu Interdyscyplinarnego w Kiwitach;

· Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Kiwitach.

Elementem uspołecznienia procesu budowy Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Kiwity na lata 2014 -2021 było także przeprowadzenie badania ankietowego na terenie gminy. 
CZĘŚĆ DIAGNOSTYCZNO-ANALITYCZNA
ROZDZIAŁ  I

Diagnoza sytuacji społecznej na terenie Gminy Kiwity

1.1. Struktura demograficzna społeczności lokalnej 

 W skład gminy wchodzi osiemnaście sołectw: Kiwity, Rokitnik, Bartniki, Kobiela, Konity, Kierwiny, Stoczek, Napraty, Krekole, Kiersnowo, Klejdyty, Samolubie, Połapin, Tolniki Wielkie, Maków, Klutajny, Żegoty, Czarny Kierz. Gina jest  typowo rolnicza o dużych walorach krajobrazowych, czystym powietrzu i wodzie. 

Ludność gminy na dzień 31.12.2014 r. wynosi ogółem 3426 osób (wg danych Ewidencji Ludności), 605 osób do 18 roku życia, 2821 osób są to dorośli. 

Sytuację demograficzną kształtują takie wskaźniki jak: przyrost naturalny oraz saldo migracji. Na przestrzeni lat można zauważyć tendencję malejącą przyrostu naturalnego. Przede wszystkim spowodowane to jest efektem ruchu migracyjnego. Ruch migracyjny
w głównej mierze jest spowodowany brakiem odpowiednich perspektyw, w wyniku których mieszkańcy gminy migrują do bardziej atrakcyjnych ośrodków, coraz częściej poza granice kraju. Osłabia to potencjał gminy. 

Tabela 1. Struktura wiekowa ludności gminy w latach 2012 -2014
	Struktura wieku
	2012
	2013
	2014

	Wiek przedprodukcyjny
	653
	597
	605

	Wiek produkcyjny
	2244
	2226
	2293

	Wiek poprodukcyjny
	520
	532
	528

	OGÓŁEM
	3 417
	3 355
	3 426


Źródło: USC Kiwity

Analizując powyższe dane należy zwrócić uwagę na dwie istotne kwestie. Pierwsza
 z nich  dotyczy zmniejszenia się liczby dzieci i młodzieży (wiek przedprodukcyjny). Druga natomiast odnosi się do systematycznego wzrostu liczby osób w wieku poprodukcyjnym
i tym samym zobowiązuje do podjęcia usług społecznych na rzecz seniorów. Działania powinny być ukierunkowane na udzielenie stosownej pomocy materialnej i rzeczowej oraz ułatwianie korzystania z usług rehabilitacyjnych, opiekuńczych, medycznych oraz różnorodnych form aktywnego spędzania czasu wolnego. 
1.2. Sytuacje i tendencje na lokalnym rynku pracy


Bezrobocie jest zjawiskiem dotykającym szerokie kręgi społeczne. Straty i skutki społeczne, jakie ono powoduje, są trudne do oszacowania. Niewątpliwie długotrwałe pozostawanie bez zatrudnienia ogranicza szanse na podjecie pracy, przyczynia się do ubożenia społeczeństwa, a nawet prowadzi do wykluczenia społecznego. Biorąc pod uwagę fakt, że gmina Kiwity to gmina wiejska, typowo rolnicza z elementami korzystnych uwarunkowań turystycznych, mieszkańcy poszukują pracy głównie poza jej granicami.


Na podstawi informacji Powiatowego Urzędu Pracy w Lidzbarku Warmińskim bezrobocie w powiecie wynosiło:

2011 rok          25,8 %

2012 rok          25,5 %

2013 rok          27,00 %

2014 rok          23,9 %

Bezrobotni mieszkańcy gminy Kiwity zarejestrowani w PUP w latach 2011-2014:

2011 rok          321 osób

2012 rok          265 osób

2013 rok           323 osoby

2014 rok           295 osób.
1.3. Sytuacja mieszkaniowa i infrastrukturalna
Tworzenie warunków do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wspólnoty samorządowej należy do zadań gminy. Gmina powinna zapewnić lokale mieszkalne (tzw. komunalne), socjalne, zamienne, a także zaspokajać potrzeby mieszkaniowe rodzin, zwłaszcza o niskich dochodach. Gmina może również wydzielić lokale przeznaczone do wynajmowania na czas trwania stosunku pracy. Do realizacji tych postulatów wykorzystuje się tzw. mieszkaniowy zasób gminy. Jest nim ta część nieruchomości na terenie gminy, której właścicielem jest sama gmina, komunalne osoby prawne lub spółki prawa handlowego utworzone z udziałem gminy (z wyjątkiem towarzystw budownictwa społecznego).
W zasobach Gminy Kiwity są 23 mieszkania komunalne i 1 mieszkanie socjalne. Mieszkanie socjalne zajmowane jest przez samotnego mężczyznę, którego budynek mieszkalny uległ zawaleniu. Powyższe mieszkanie składa się z jednego pokoju, który stanowi zarazem kuchnię, nie posiada łazienki. Wyposażone jest w wodę, ogrzewane drewnem. Mieszkanie nie jest w najlepszym stanie technicznym. 

Bardzo dużym problemem Gminy Kiwity jest niewystarczająca ilość mieszkań socjalnych. Rodziny zamieszkują w pomieszczeniach niebędących ich własnością, pomimo sądowego nakazu eksmisji i otrzymania mieszkania socjalnego nie mają gdzie zamieszkać. Coraz częściej się zdarza, że mieszkania socjalne potrzebne są jako schronienie dla rodzin przed przemocą. Ich brak sprawia, że ofiary przemocy domowej zmuszone są zamieszkiwać ze  sprawcą przemocy, nie mogąc znaleźć schronienia.
1.4. Sytuacja  edukacyjna


Jednym z fundamentalnych zadań własnych gminy jest zaspokojenie zbiorowych potrzeb wspólnoty w zakresie edukacji – zgodnie z ustawą z dnia 8 marca 1990 roku
o samorządzie gminnym Gmina ma obowiązek prowadzić publiczne przedszkola, szkoły podstawowe i gimnazjalne ( w tym z oddziałami integracyjnymi). 

Edukacja pełni zasadniczą rolę  w rozwoju człowieka. Jest to proces trwający od młodości
i ma znaczny wpływ na jakość zasobów ludzkich. Głównym problemem edukacji jest nierówny dostęp do niej przez całe życie, efektem tego są zróżnicowane szanse życiowe poszczególnych grup ludności.


W roku szkolnym 2012/2013 gmina Kiwity została organem założycielskim Zespołu Szkół w Kiwitach w skład którego weszły:

· Szkoła Podstawowa w Żegotach z liczbą uczniów 50 ( w tym klasa „0”);

· Szkoła Podstawowa w Kiwitach z liczbą uczniów 122 ( w tym klasa „0”);

· Gimnazjum w Kiwitach z liczbą uczniów 92.
Wykres 1. Uczniowie Zespołu Szkół w Kiwitach

[image: image2.emf]
Źródło: Zespół Szkół w Kiwitach


W roku szkolnym 2013/2014 do Zespołu Szkół w Kiwitach uczęszczało 242 uczniów, 
w tym szkoła podstawowa  – 111 uczniów, gimnazjum – 88 uczniów i szkoła podstawowa 
w Żegotach 43 uczniów.  Od listopada 2014 roku funkcjonuje oddział przedszkolny przy Zespole Szkół w Kiwitach dla dzieci 3-4 letnich. Obecnie na zajęcia uczęszcza 10 dzieci. 

Transport uczniów do szkół został zlecony przez Gminę dla PKS. Uczniowie chętnie korzystają z transportu. 

W Zespole Szkół w Kiwitach zatrudnionych jest 31 nauczycieli i 16 osób obsługi.

Placówki, które powstały z inicjatywy osób fizycznych to: Niepubliczna Szkoła Podstawowa 
w Krekolach oraz  Punkt Przedszkolny „Balbina” w Krekolach.

Na terenie gminy nie ma szkół ponadgimnazjalnych.  Młodzież po ukończeniu gimnazjum dalszą naukę kontynuuje poza gminą. Dla większości dzieci szkoła poza funkcją edukacyjną jest jedynym miejscem, w którym mogą skorzystać z oferty kulturalnej, sportowej, wsparcia specjalistycznego.
1.5. Opis stanu opieki zdrowotnej 


System opieki zdrowotnej w Polsce to zespół osób i instytucji, których zadaniem jest zapewnienie opieki zdrowotnej ludności. Polski system opieki zdrowotnej oparty jest na modelu ubezpieczeniowym, od wielu lat przeżywa poważne trudności, które obecnie objawiają się poprzez: utrudniony dostęp do lecznictwa specjalistycznego ( w szczególności szpitalnego)
i długie kolejki oczekujących na świadczenia.  Zgodnie z art. 68 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, każdy obywatel Polski ma prawo do ochrony zdrowia. Obywatelom, niezależnie od ich sytuacji materialnej, władze publiczne zapewniają równy dostęp do świadczeń opieki zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych. Warunki i zakres udzielania świadczeń określa ustawa.

Obecnie system kształtowany jest przez dwie podstawowe ustawy:

· Ustawę o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych;

· Ustawę o zakładach opieki zdrowotnej;

Opieka zdrowotna na terenie gminy Kiwity obecnie jest świadczona przez:

· Niepubliczny Zakład Opieki Medycznej MEDICUS w zakresie kompetencji lekarza rodzinnego oraz pielęgniarki;

· Praktyka Stomatologiczna.

Nadrzędnym celem zdrowotnym niezbędnym do realizacji w latach 2014-2021 w oparciu
o działające zakłady podstawowej opieki zdrowotnej powinna być promocja zdrowia, która winna znaleźć się wśród priorytetów działania.
1.6. Charakterystyka życia kulturowego
Krzewieniem kultury na terenie Gminy Kiwity w głównej mierze zajmuje się Gminna Biblioteka Publiczna z punktem bibliotecznym w Żegotach.

Celem działania Gminnej Biblioteki Publicznej w Kiwitach jako instytucji kultury jest rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych, kulturalnych i informacyjnych mieszkańców Gminy Kiwity. Nowości wydawnicze dostosowane są do potrzeb czytelników. 

Biblioteka systematycznie prowadzi prace związane z rozpowszechnianiem czytelnictwa. Organizuje szereg konkursów, wystaw, spektakli oraz lekcje biblioteczne. Poprzez organizację imprez dla dorosłych, dzieci i młodzieży wzrasta zainteresowanie książką i czytelnictwem. W pomieszczeniach biblioteki został utworzony kącik dla najmłodszych czytelników, który wyposażono w kolorowy dywan, gry i akcesoria dla najmłodszych. 
Najważniejsze imprezy zorganizowane w 2014 roku: 

· Kontynuacja akcji „Kiwity czytają dzieciom” – spotkania odbywają się raz w miesiącu 
z zaangażowaniem mieszkańców Gminy. 
·  Spotkania raz w tygodniu z maluchami, które nie uczęszczają do przedszkola. 

· Spotkanie autorskie z powieściopisarką Katarzyną Enerlich.

· Spotkanie zespołu ludowego Kiwitczanki .

· Spotkania z Dyskusyjnym Klubem Książki – raz w miesiącu. 

· Spotkania z uczestnikami Dyskusyjnego Klubu Książki, 
· Kontynuacja spotkań najmłodszych dzieci – teatrzyk kamishibai,

· Prowadzenie warsztatów dla mieszkańców „Dekoracje świąteczne”.
· Lekcja biblioteczna dla uczniów klas V, Pt. „Dlaczego warto czytać książki”,

· Zorganizowano IX edycje Konkursu Recytatorskiego „Poezja Tadeusza Różewicza” oraz „Wiosna w Poezji”. Uczestnikami byli uczniowie wszystkich klas ze szkół na terenie Gminy Kiwity. 

· Kiwity czytają dzieciom – lektor pani Halina Żebrowska (Dobre wychowanie wierszem). 

· Zorganizowano Dzień dziecka dla przedszkolaków i uczniów klas I-IV, 

· Rozdanie nagród książkowych dla uczestników Dyskusyjnego Klubu Książki” . 

· Szkolenie komputerowe – uczestnicy 45+ z terenu Gminy Kiwity. Zajęcia były prowadzone przez trenera z Fundacji Orange, przeszkolono 15 uczestników, którzy otrzymali certyfikaty, 

· Zorganizowano zakończenie wakacji dla dzieci z Gminy Kiwity,

· Spektakl teatralny „Czarnoksiężnik z krainy Oz”- w spektaklu uczestniczyli uczniowie klas I-IV i dzieci z Gminy Kiwity, 

· Spotkanie z uczniami klas II Gimnazjum – lekcja biblioteczna

· Święto Pluszowego Misia – konkurs plastyczny „Miś przyjacielem”- uczestnikami były dzieci ze Szkoły Podstawowej w Kiwitach oraz maluchy, 

· Kiwity czytają dzieciom – lektor pani Teresa Skomorucha (Co wolno a czego nie, czyli bycie grzecznym nie jest łatwe), 

· Warsztaty rękodzielnicze – technika zdobienia (decoupage), 

· Spotkanie z maluchami – gry i zabawy, wymiana książeczek, 

· Spotkanie podróżnicze z Piotrem Kowalczykiem – Indie – uczestnikami byli uczniowie Gimnazjum. 
Kultura jest naczelną wartością umożliwiającą zachowanie tradycji i tożsamości narodowej. Kulturalne doświadczenia z dzieciństwa mają wpływ na całą aktywność kulturalną człowieka. Nie bez znaczenia jest aktywność kulturalna rodziców, ich wykształcenie, potrzeby, aspiracje.

Nie sposób nie wspomnieć o zespole ludowym „Kiwitczanki”, który został założony 15 lipca 1982 roku i nadal aktywnie uczestniczy w imprezach lokalnych i ponadlokalnych. Ideą działalności zespołu jest wspieranie twórczego spędzania czasu wolnego, poszerzenie wiedzy na temat najbliższej okolicy i jej tradycji, prezentacja folkloru wśród społeczności lokalnej, oraz promocja regionu.
1.7.  Stan bezpieczeństwa

Na terenie gminy Kiwity za stan bezpieczeństwa publicznego odpowiedzialna jest powiatowa Komenda Policji w Lidzbarku Warmińskim oraz Posterunek dzielnicowych
w Kiwitach. Nad porządkiem i bezpieczeństwem w gminie czuwa dwóch dzielnicowych. Bezpieczeństwo publiczne jest ważnym elementem oceny skali rozwiązywania różnych problemów społeczności, w której ma miejsce. Intensywność oraz częstotliwość, z jaką występują zdarzenia przestępcze, mogą mieć wpływ na formowanie postaw i zachowań ludzi tworzących społeczność. Dlatego tak istotne jest prowadzenie adekwatnych działań prewencyjnych oraz operacyjnych i porządkowych, zmierzających do zapewnienia bezpieczeństwa i porządku publicznego. 

Społeczność lokalna w prowadzonym badaniu ankietowym w 72 % określiła, że czuje się bezpiecznie.
1.8. Zasoby transportowe i komunikacyjne
Gmina Kiwity nie posiada własnego transportu na usługi mieszkańców. W dni powszednie kursują autobusy z Państwowej Komunikacji Samochodowej w Bartoszycach. Kursy PKS są ograniczone, nie spełniają wymagań mieszkańców Gminy. Większość przejazdów odbywa się trasą główną Lidzbark Warmiński – Kiwity – Wozławki pozostawiając mniejsze miejscowości bez możliwości skorzystania z usługi komunikacyjnej.

Niedostateczna komunikacja transportowa ma znaczący wpływ na kwalifikacje mieszkańców, brak dojazdu ogranicza podniesienie kwalifikacji oraz w późniejszym czasie uniemożliwa podjęcie zatrudnienia. 
1.9. Charakterystyka grup społecznie wrażliwych
1.9.1.  Niepełnosprawność

Zdiagnozowanie problemu niepełnosprawności na terenie kraju i tym samym gminy Kiwity jest bardzo trudne. Brakuje spójnego systemu teleinformatycznego. Jedynym badaniem, na którym można się oprzeć są zapisy powszechne. 

Zbiorowość osób niepełnosprawnych została podzielona na dwie podstawowe grupy:
Osoby niepełnosprawne prawnie, tj. takie, które posiadają odpowiednie aktualne orzeczenie wydane przez organ do tego uprawiony;
Osoby niepełnosprawne tylko biologicznie, tj. takie, które nie posiadają orzeczenia, ale mają (odczuwają) całkowicie lub poważnie ograniczoną zdolność do wykonywania czynności podstawowych stosownie do swojego wieku.


Z danych Narodowego Spisu Powszechnego Ludności i Mieszkań 2011 wnika, że osoby niepełnosprawne stanowią 12,2 % ludności kraju ( w 2002 było to 14,3 %). Liczba osób niepełnosprawnych prawnie w 2012 roku zmniejszyła się w stosunku do 2002 roku o blisko 30%. Przyczyną takiego stanu rzeczy są zmiany w przepisach prawnych i zaostrzenie  przepisów dotyczących przyznawanie rent z tytułu niepełnosprawności do pracy
i podobnych świadczeń.  Nastąpiło istotne zwiększenie o ponad 50% w stosunku do wyników spisu z 2002 roku liczby osób niepełnosprawnych biologicznie. 

1.9.2.  Przemoc w rodzinie

Przemoc w rodzinie możemy zdefiniować jako intencjonalne działanie lub zaniechanie wykorzystujące przewagę sił przeciw członkowi rodziny, naruszające prawa i dobra osobiste jednostki, powodujące cierpienie i szkody. Zjawisko przemocy w rodzinie dotykające społeczności lokalnej jest ściśle powiązane z innymi obszarami problemów społecznych, dlatego ich rozwiązanie powinno być wspólnym interesem uzupełniających się działań specjalistów, instytucji i organizacji m.in. służby zdrowia, pomocy społecznej, instytucji porządku publicznego, organizacji pozarządowych. Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy 
w rodzinie w art. 9 ust. 1 stanowi „Gmina podejmuje działania na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w szczególności w ramach pracy w zespole dyscyplinarnym”. 

Wójt Gminy Kiwity Zarządzeniem Nr 65/12 z dnia 27 listopada 2012 roku w sprawie powołania zespołu Interdyscyplinarnego w Gminie Kiwity powołał gminny Zespół Interdyscyplinarny w skład, którego wchodzą przedstawiciele:

· Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kiwitach;

· Komendy Powiatowej Policji w Lidzbarku Warmińskim;

· Samodzielnego Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej „MEDICUS”;

· Zespołu Kuratorskiej Służby Sądowej w Lidzbarku Warmińskim;

· Stowarzyszenia Ludzi Aktywni PLUS;

· Zespołu Szkół w Kiwitach;

· Gminnej Komisji rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Kiwitach.

Celem działania Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego jest pomoc osobom dorosłym, dzieciom i rodzinom, grupom problemowym i środowiskom dysfunkcyjnym 
w przezwyciężeniu ich problemów, efektywne podejmowanie działań pomocowych
i interwencyjnych w momencie zaistniałego problemu, współdziałanie z innymi podmiotami przy rozwiązywaniu problemu i przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, integrowanie
i koordynowanie działań jednostek pomocy społecznej, policji, gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, oświaty, ochrony zdrowia, kuratorów sądowych oraz specjalistów w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

W celu rozwiązywania problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach, zostają powoływane grupy robocze. W 2014 roku odbyło się 18  posiedzeń grup roboczych.

Podejmowanie interwencji w środowisku wobec rodziny dotkniętej przemocą odbywa się w oparciu o procedurę „Niebieskiej karty” i nie wymaga zgody osoby dotkniętej przemocą
w rodzinie. Procedurę „Niebieskiej karty” w związku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie mogą wszczynać przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów alkoholowych, Policji, Oświaty i ochrony zdrowia. 

W 2013 roku inicjatorami „Niebieskiej Karty” byli: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
w Kiwitach – 7 kart, Komenda Powiatowa Policji w Lidzbarku Warmińskim – 19 kart, Oświata – 1 karta, Przychodnia zdrowia „Medicus” – 1 karta. 

W 2014 roku natomiast, 8 Niebieskich Kart zostało założonych przez Komendę Powiatową
w Lidzbarku Warmińskim,  2 Niebieskie Karty założyli pracownicy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kiwitach. 

W celu realizacji zadań dotyczących przeciwdziałania przemocy w rodzinie rada Gminy Kiwity zgodnie z art. 6 pkt. 1 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy uchwaliła Program przeciwdziałania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy Gminy Kiwity na lata 2011-2015. W programie zakłada się, że dzięki realizacji zaplanowanych w Programie działań osiągnięte zostaną następujące rezultaty:

· podniesienie świadomości społecznej na temat zjawiska przemocy w rodzinie;

· zapewnienie pomocy rodzinom, w których występuje przemoc z uwzględnieniem wszystkich członków rodziny;

· pogłębienie wiedzy i doskonalenie umiejętności pracowników z instytucji i organizacji zajmujących się przeciwdziałaniem przemocy i pomaganiem w sytuacji jej wystąpienia;

· integracja i koordynacja działań podejmowanych na rzecz zapobiegania i zwalczania przemocy w rodzinie.

1.9.3. Przeciwdziałanie alkoholizmowi i narkomanii

Do jednego z wielu zadań spoczywających na samorządzie gminy Kiwity należy podejmowanie działań zmierzających do ograniczenia spożycia napojów  alkoholowych, zmiany struktury ich spożywania, inicjowania i wspierania przedsięwzięć mających na celu zmianę obyczajów w zakresie sposobu spożywania tych napojów oraz działań na rzecz trzeźwości, przeciwdziałania powstawaniu i usuwaniu następstw nadużywania alkoholu. 

Realizacja powyższych zadań prowadzona jest w postaci gminnych programów profilaktycznych uchwalanych na każdy kolejny rok kalendarzowy. Programy te stanowić będą integralną część Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Kiwity na lata 2014 – 2015. 


Ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi zobowiązuje gminy do ustalenia w drodze liczby punktów sprzedaży napojów zawierających powyżej 4,5 % alkoholu ( z wyjątkiem piwa) przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży jak
i w miejscu sprzedaży, a także zasady ich usytuowania.

Uchwałą Nr XXXV/171/10 Rady Gminy Kiwity z dnia 9 lutego 2010 roku ustalono dla terenu Gminy Kiwity maksymalną liczbę punktów sprzedaży napojów zawierających powyżej 4,5 % alkoholu ( z wyjątkiem piwa) przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży jak
i w miejscu sprzedaży  w liczbie 30. Powyższa uchwała określa także zasady usytuowania miejsc sprzedaży i podawania napojów alkoholowych. 

Na terenie Gminy Kiwity profilaktyką i rozwiązywaniem problemów uzależnień zajmuje się:

· Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Kiwitach
1.10.  Stan i możliwości pomocy społecznej


Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa, mająca na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Obowiązek realizacji zadań pomocy społecznej spoczywa między innymi na jednostkach samorządu terytorialnego. Gmina zobowiązana jest zgodnie z przepisami ustawy do wykonywania zadań pomocy społecznej, nie może odmówić pomocy osobie potrzebującej, mimo istniejącego obowiązku osób fizycznych lub osób prawnych do zaspokojenia jej niezbędnych potrzeb życiowych. 
Instytucje i organizacje lokalne działające w obszarze pomocy społecznej

 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kiwitach jest instytucją odpowiedzialną za realizację zadań z zakresu pomocy społecznej oraz kreowanie lokalnej polityki społecznej na poziomie gminy. Jest głównym inicjatorem działań o charakterze pomocowym, aktywizującym oraz integrującym różnorodne środowiska na rzecz wsparcia grup i osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

Pracę i obowiązki pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej regulują przepisy ustawy o pracownikach samorządowych, ustawy o pomocy społecznej, jak również od dnia 1 stycznia 2012 roku przepisy ustawy o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej. Osoby wykonujące zadania z zakresu pomocy społecznej powinny legitymować się wysokimi kwalifikacjami określonymi w w/w ustawach. 

Na dzień 31 grudnia 2013 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kiwitach zatrudniał czterech pracowników, w tym trzech pracowników socjalnych. Trzech pracowników posiada wykształcenie wyższe, a dwóch ukończyło studia podyplomowe z zakresu organizacji pomocy społecznej. 


Prawo do wsparcia udzielonego przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
w Kiwitach mają osoby i rodziny, które spełniają określone warunki przedstawione
w poszczególnych aktach prawnych. 

Poniżej przedstawiono przyczyny trudnej sytuacji życiowej, które determinują osoby
i rodziny do korzystania ze świadczeń pomocy społecznej.  Powody przyznania świadczeń mogą współwystępować ze sobą, wobec tego nie sumują się.

Tabela 2. Powody przyznania pomocy w ramach ustawy o pomocy społecznej w latach 2010 -2014 
	Powód przyznania pomocy
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	alkoholizm
	2
	4
	2
	4
	0

	Bezdomność
	0
	1
	2
	2
	1

	Bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych – rodzina wielodzietna 
	94
	101
	84
	82
	27

	Bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych – rodzina niepełna
	33
	37
	34
	40
	20

	Bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego
	4
	1
	0
	4
	2

	Bezrobocie
	230
	234
	73
	192
	118

	Długotrwała bądź ciężka choroba
	62
	60
	42
	47
	41

	Niepełnosprawność
	48
	53
	51
	60
	49

	Potrzeba ochrony macierzyństwa
	10
	8
	13
	13
	9

	Trudności w przystosowaniu się do życia po opuszczeniu zakładu karnego
	6
	2
	1
	2
	2

	Ubóstwo
	301
	295
	243
	254
	161

	Wiek
	1
	1
	0
	0
	0

	Zdarzenie losowe
	0
	2
	4
	0
	2


Źródło: raport programu „POMOST”

Nie można pominąć stosunkowo nowej formy wsparcia, jaką jest przydzielenie asystenta rodziny. W latach 2013 i 2014 Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Kiwitach zatrudniał asystentów rodziny w ramach Resortowego Programu Asystent Rodziny i Koordynator Pieczy Zastępczej. W 2013 roku asystą objęto 7 rodzin, w tym  17 dzieci, a w 2014 roku 12 rodzin, w tym 28 dzieci. Efektem realizacji działań asystenta rodziny powinna być integracja rodziny, wzmocnienie więzi uczuciowych między jej członkami, zintegrowanie rodziny z otoczeniem społecznym, odbudowanie jej funkcji opiekuńczo-wychowawczej. 


Gmina Kiwity jest zobligowana do partycypowania w kosztach związanych z pobytem dzieci w pieczy zastępczej. W 2014 roku partycypuje w kosztach pobytu dwojga dzieci.


Do systemu pomocy społecznej w szerokim ujęciu zalicza się również świadczenia rodzinne, świadczenia z funduszu alimentacyjnego, dodatki mieszkaniowe, oraz pomoc materialną dla uczniów.

ROZDZIAŁ  II

Badania własne – analiza satysfakcji mieszkańców na podstawie przeprowadzonych ankiet
Procesem ankietowania objęto 110 osób.  Ankiety skierowano do mieszkańców za pośrednictwem pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, pracowników administracji publicznej, sołtysów, członków stowarzyszeń, co gwarantowało dotarcie do wybranych i reprezentatywnych grup docelowych. Poniżej, w formie tabel i wykresów przedstawiono wyniki. Analizę dotyczącą konsultacji społecznych w ramach planowania „Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych” opracowano na podstawie 100 odesłanych i wypełnionych ankiet.  
Tabela 3.    Płeć.
	L.p.
	Płeć
	OGÓŁEM

	
	
	Liczba
	%

	1
	Kobieta
	59
	59

	2
	Mężczyzna
	41
	41

	RAZEM
	100
	100


Źródło: Opracowanie własne

W badaniu wzięło udział 100 osób: 59.% kobiet i 41% mężczyzn, co w przybliżeniu odpowiada proporcji płci w całej populacji gminy. 
Tabela 4.    Wiek.
	L.p.
	Wiek
	OGÓŁEM

	
	
	Liczba
	%

	1
	14-17
	0
	0

	2
	18-24
	4
	4

	3
	25-34
	20
	20

	4
	35-44
	27
	27

	5
	45-54
	24
	24

	6
	55-64
	22
	22

	7
	65 i więcej
	3
	3

	RAZEM
	100
	100


Źródło: Opracowanie własne

Wykres 2.  Wykształcenie

[image: image3.emf]
Źródło: Opracowanie własne

Wykres 3. Status na rynku pracy 
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Źródło: Opracowanie własne
Wykres 4.  Sytuacja zdrowotna

[image: image5.emf]
Źródło: Opracowanie własne
Informacje zawarte w powyższej tabeli i wykresach są ze sobą ściśle powiązane.
W kategoriach aktywności zawodowej widoczna jest zależność między statusem niepracującego, a wykształceniem.  Największa liczba osób tj. 54 % ankietowanych posiada wykształcenie podstawowe i ponadgimnazjalne, 57 % badanych to osoby niepracujące, emeryci renciści bądź posiadający gospodarstwa rolne. Jest to najliczniejsza grupa. Osoby 
o najwyższym poziomie wykształcenia to nauczyciele, radni, pracownicy gminy oraz osoby posiadające własne przedsiębiorstwa. Wśród 100 ankietowanych aż 22 osoby posiadają wykształcenie wyższe, co za tym idzie mają zdecydowanie lepszą sytuację na rynku pracy, należy zachęcać młodzież do zdobywania wykształcenia. Natomiast w przypadku osób już bezrobotnych szczególny nacisk należy położyć na szkolenia, dokształcanie i zmianę kwalifikacji zawodowych, co będzie wpływało na podniesienie standardu życia mieszkańców gminy Kiwity. 
Wykres 5. Jakie czynniki decydują o  warunkach i poziomie życia mieszkańców Gminy?

[image: image6.emf]
Źródło: Opracowanie własne
Gmina jest podstawową najmniejszą jednostką samorządu terytorialnego. W swoich granicach administracyjnych tworzy wspólnotę mieszkańców. Władze gminy odpowiedzialne są za komfort życia mieszkańców, mieszkańcy natomiast odpowiedzialni są za stosunki międzyludzkie. Na pytanie: Jakie czynniki decydują o warunkach i poziomie życia mieszkańców Gminy Kiwity? respondenci odpowiadają, że podstawowym czynnikiem decydującym o warunkach i poziomie życia w Gminie Kiwity są układy
i znajomości (29 %). Jest to bardzo niepokojące, gdyż może powodować wycofanie się mieszkańców z podejmowania działań na rzecz społeczności lokalnej, przestaną oni wierzyć we własne możliwości i umiejętności. Pocieszający jest jednak fakt, że 22 % osób ankietowanych uważa, że ważnym czynnikiem decydującym warunkach i poziomie życia mieszkańców jest ich zaradność i pracowitość. Na zbliżonym poziomie w wynikach badań ankietowych znalazły się pomoc innych ludzi (17%), wykształcenie i kwalifikacje (14%) oraz ogólna sytuacja społeczno-gospodarcza w kraju i na świecie (10%). W następnej kolejności szczęście osobiste/rodzinne (7%), władze samorządowe (7%) i władze państwowe, rząd (4%).  Za czynnik decydujący o warunkach i poziomie życia mieszkańców gminy Kiwity, który nie wystąpił w pytaniu ankietowym uważa się również nielegalny transport alkoholu
i papierosów z Rosji.
Wykres 6.  Czy czuje się Pan(i) odpowiedzialny (a) za swoją Gminę?
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Źródło: Opracowanie własne
Poziom odpowiedzialności mieszkańców za swoją gminę jest bardzo wyrównany: 
38 % ankietowanych czuje się odpowiedzialna za gminę, 29 % nie czuje się odpowiedzialna, a 33% osób stwierdziło, że nie ma zdania na ten temat. 
Wykres 7.  Proszę określić, jaki jest poziom integracji społeczności Gminy Kiwity?
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Źródło: Opracowanie własne
Na pytanie o integrację mieszkańców Gminy Kiwity wystąpiły bardzo jednoznaczne odpowiedzi. 

Większość respondentów uważa, że między mieszkańcami gminy występują słabe więzi oraz nieliczne przejawy wzajemnej pomocy i wspólnych działań (45%). Badani sądzą, że mieszkańcy w małym stopniu identyfikują się ze społecznością i jej sprawami, wykazują brak zaangażowania społecznego (27%), więzi pomiędzy nimi są luźne, społeczność charakteryzuje wysoki poziom obojętności społecznej (12%), co  za tym idzie są obojętni  na potrzeby innych, skupieni wyłącznie na własnych interesach. Tylko 16% ankietowanych uważa relacje międzyludzkie za prawidłowe, tj. występują pozytywne więzi pomiędzy mieszkańcami, podejmowane są wspólne działania w zakresie spraw społecznych (14%), występują  liczne przejawy samopomocy, mieszkańcy identyfikują się ze społecznością (1%), społeczność jest mocno zintegrowana, współdziała ze sobą (1%).
Wykres 8. Skąd czerpie Pan(i) informacje o tym, co się dzieje w Gminie?
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Źródło: Opracowanie własne
Gmina Kiwity jest jedną z mniejszych gmin województwa warmińsko-mazurskiego
i liczy 3450 mieszkańców. Powierzchnia gminy wynosi  145,38 km².  W skład gminy wchodzi osiemnaście sołectw: Kiwity, Rokitnik, Bartniki, Kobiela, Konity, Kierwiny, Stoczek, Napraty, Krekole, Kiersnowo, Klejdyty, Samolubie, Połapin, Tolniki Wielkie, Maków, Klutajny, Żegoty, Czarny Kierz. Informacje o działaniach podejmowanych w Gminie najczęściej przekazywane są między mieszkańcami przez rodzinę i znajomych, dość częstym źródłem informacji są również strony internetowe oraz prasa. W wypowiedziach swobodnych ankietowani wskazali, iż często informacje o tym, co się dzieje w Gminie Kiwity czerpią od sołtysów oraz przez udział w sesjach rady gminy. 
Jakie inicjatywy podejmowane na terenie Gminy Kiwity ocenia Pan(i) zdecydowanie pozytywnie?
Wypowiedzi swobodne

Wypowiedzi swobodne na powyższe pytanie wystąpiły w części ankiet ( 77 szt.) stanowią one  cenne uzupełnienie wywiadu skategoryzowanego. Zdecydowanie pozytywnie osoby ankietowane oceniają zmianę wizerunku wsi tj. remonty budynków, dróg i chodników (15 osób),  budowa Orlika (10 osób), polepszenie wyglądu, praca na rzecz wsi i integracja mieszkańców, np. dożynki ( 6 osób),  remonty świetlic ( 5 osób), wyremontowane sale, lepsze zainteresowanie dziećmi – place zabaw, miejsce spotkań dla dzieci i młodzieży, dbanie
o szkoły, czystość i estetykę otoczenia, co za tym idzie – ogólna poprawa sytuacji gminy. Przy wszystkich działaniach na rzecz własnej gminy  najważniejsza jest integracja mieszkańców, jednakże tylko trzy ankietowane osoby podały, że wpływa ona pozytywnie na rozwój gminy. Kolejne trzy osoby ankietowane stwierdziły, że pozytywnymi inicjatywami podejmowanymi zdecydowanie pozytywnie są cyt. „decyzje Wójta o potrzebach ludzi, zaradność Władź gminy – radnych/ sołtysów, pomoc Wójta w nagłych wypadkach”, jak również: „działalność Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej (1 osoba), pomoc potrzebującym (2 osoby), szybka reakcja na każde zgłoszenie mieszkańców ( 2 osoby)”. 

Pozytywnie oceniane są również  dawne fundusze sołeckie ( 3 osoby), działalność Fundacji „Opiekun” (1 osoba), oraz powstawanie stowarzyszeń ( 1 osoba). 20 osób ankietowanych podało, że: brak (5 osób), nie mam zdania (4 osoby), żadne (4 osoby), nie ma takich (2osoby), 

nie wiem o takich ( 2 osoby), może i są, ale ja o nich nie wiem, kiedyś się działo, teraz nic, trudno powiedzieć.
Z czego jest Pan(i) najbardziej dumny(a) jako mieszkaniec Gminy Kiwity?
Wypowiedzi swobodne
Wypowiedzi swobodne na powyższe pytanie wystąpiły w części ankiet (69 szt.). Zachowany został oryginalny styl wypowiedzi. Najczęściej autorzy wypowiadają się na dany temat pozytywnie, neutralne, są  też spostrzeżenia krytyczne. Z czego jest Pan(i) najbardziej dumny jako mieszkaniec Gminy Kiwity - odpowiedzi pozytywne: z dożynek i zaangażowania w nie Wójta i zastępcy Gminy Kiwity/ festyny (5 osób),z działalności Wójta Gminy ( 4 osoby),
z boiska „Orlik” ( 4 osoby), zaradność władz gminy i sołtysów (3 osoby), Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej Kiwity, opieki społecznej, że pomagają ludziom ( 3 osoby), nowa droga ( 3 osoby), z Urzędu Gminy (3 osoby), ogólnie jest dobrze (2 osoby), z uprzejmości pracowników Urzędu Gminy (2 osoby), ze spokoju (2 osoby), z pracowników, z pracy na rzecz społeczności swojej wsi, jestem dumny, że Wójt obiecał remont świetlic wiejskich, stworzenie nowych miejsc pracy, dobry sołtys, ładniejszy wygląd wsi, z tego, czego dokonałem jako społecznik
i dalej chciałbym w tym uczestniczyć,

wyremontowanej sali; z pomocy ludziom, z chodników, z braku oczyszczalni ścieków, że można bezpiecznie pójść na spacer rodziną, z władzy rządzącej próbującej wyprowadzić gminę na lepsze,  dojazd dzieci do szkół,  park zieleni, zabytki architektury sakralnej, przyjazność gminy, pomoc wójta. Odpowiedzi neutralne: trudno powiedzieć (2 osoby), nie mam zdania (4 osoby), nie wiem (2 osoby). Odpowiedzi negatywne: nie jestem dumny
z Gminy Kiwity ( 5 osób), dumny jestem z tego, że nie muszę ich wcale oglądać tzn. pracowników  Gminy Kiwity bo czegoś się dowiedzieć graniczy z cudem,  z niczego (5  osób). 

Wykres 9. Czy angażuje się Pan(i) w działania na rzecz społeczności lokalnej?
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Źródło: Opracowanie własne
Pracowitość i zaradność rośnie zawsze gdy pojawiają się liderzy – ludzie, którzy artykułując potrzebę zmian, ukazują członkom społeczności konkurencyjny sens działania. Potrzebni są oni do pokonania tego, co daną społeczność paraliżuje (zacofanie, nieracjonalne nawyki, brak umiejętności społecznych i technologicznych) i nie pozwala mu istnieć
w społeczności lokalnej.  61 osób ankietowanych angażuje się w działania na rzecz społeczności lokalnej, najczęściej w formie pomocy sąsiedzkiej ( 50 osób), oraz dbanie
o estetykę i czystość najbliższego otoczenia ( 38 osób).  10 osób angażuje się na rzecz społeczności lokalnej z racji pełnienia funkcji społecznych ( sołtys, radny), to właśnie te osoby najczęściej są liderami danej społeczności.  To oni skupiają ludność i zachęcają do współpracy na rzecz społeczności lokalnej. Dość często zaangażowanie w życie Gminy przejawia się sponsorowaniem imprez/wydarzeń lokalnych  (11 osób) jak również Wsparcie rzeczowe inicjatyw społecznych (np. udostępnianie pomieszczeń, sprzętu) ( 5 osób) i wolontariat na rzecz osób potrzebujących wsparcia ( 4 osoby). W odpowiedziach swobodnych wskazano na koszenie trawy.

Wykres 10. Czy zamierza Pan(i) angażować się w działania na rzecz społeczności lokalnej?
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Źródło: Opracowanie własne
Jak wskazuje powyższy wykres, aż 47 osób nie jest pewna tego, czy chciałaby się angażować w działania na rzecz społeczności lokalnej, 14 osób twierdzi, że nie będzie
w przyszłości angażować się w powyższe działania. Tylko 39 osób ma zamiar angażować się 
w życie społeczności.

Wykres 11. Jakie na co dzień wyzwania i bariery doświadcza Pan(i) w różnych dziedzinach życia?
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Źródło: Opracowanie własne
Mieszkańcy Gminy Kiwity borykają się z wieloma trudnościami życia codziennego.
W naszej ankiecie zostały wyróżnione cztery dziedziny życia:
A.  rynek pracy

B. zakres aktywności społecznej

C. sfera edukacji

D.  sfera zdrowotna
Z badań ankietowych wynika, że najwięcej wyzwań i barier mieszkańcy Gminy doświadczają w zakresie aktywności społecznej. Dane liczbowe zostały przedstawione na wykresie B i kształtują się następująco: niskie zaufanie między mieszkańcami ( 36 osób), trudno pozyskać środki finansowe (25 osób), trudno jest pogodzić życie zawodowe i osobiste
z aktywnością społeczną (25 osób), brak przychylności ze strony władz (24 osoby), Działalność społeczna nie jest popularna (16 osób). 

Na kolejne bariery ankietowani natykają się na rynku pracy, przedstawione zostały na wykresie A: brak miejsc pracy w Gminie (59 osób), trudności w dojeździe do pracy (26 osób), problem z zapewnieniem opieki dla dziecka/osoby zależnej (9 osób), nie mam doświadczenia zawodowego (8 osób), mam niedostateczne kwalifikacje zawodowe (4 osoby), pracodawcy nie chcą mnie zatrudnić, ponieważ jestem osobą niepełnosprawną (1 osoba), odpowiedzi swobodne – praca po znajomości. 

W mniejszy stopniu wyzwania i bariery towarzyszą mieszkańcom Gminy w sferze zdrowotnej oraz w sferze edukacji. Sferę zdrowotną przedstawia wykres D: trudny dostęp do lekarzy specjalistów (77 osób), niedostateczna opieka nad osobami starszymi/ niepełnosprawnymi (20 osób), brak wiedzy jak dbać o zdrowie (3 osoby), stereotypy
i uprzedzenia społeczne - może by to opisać trochę jaśniej (3 osoby).

Natomiast w sferze edukacji bariery i wyzwania kształtują się w następujący sposób - wykres C: bariera finansowa (41 osób), trudny dostęp do informacji na temat organizowanych szkoleń i kursów (18 osób), brak oferty edukacyjnej dla osób dorosłych (13 osób) nie mam dostępu do komputera/Internetu  (11 osób), niska dostępność placówek edukacyjnych (7  osób). Wypowiedź luźna dotycząca wszystkich dziedzin pozostała w formie oryginalnej - przeważnie pracę otrzymują te same osoby – interwencyjne. Jedna osoba ze stu ankietowanych stwierdziła, że nie doświadcza barier.
Jakiego typu działania mogą spowodować zmianę obecnej sytuacji na lepsze?
Wypowiedzi swobodne na powyższe pytanie wystąpiły w części ankiet ( 75 szt.) 
i stanowią one  cenne uzupełnienie wywiadu skategoryzowanego. Zachowany został oryginalny styl wypowiedzi. Najczęściej osoby ankietowane zwracają uwagę na:

1.miejsca pracy  (22 osoby);

2. zmiana zarządu Gminy, jak i zmiana ludzi tam pracujących, za dużo jest w naszej gminie znajomych i rodziny władz oraz pracowników ( 12 osób);

3. nowe wybory ( 4 osoby);

4. stworzenie miejsc specjalnych dla młodzieży, organizacja szkoleń i kursów ( 3 osoby);

5. opieka nad tymi, którym się należy naprawdę, a nie dla nierobów, pijaków i oszustów 
(3 osoby);

6. zaangażowanie w życie Gminy społeczności lokalnej i Władź w życie społeczności lokalnej 
( 3 osoby)

7. ułatwienie dostępu do lekarzy (3 osoby);

8. pomoc nowym przedsiębiorcom (2 osoby);

9. dobre decyzje rządzących (2 osoby);

10. plac zabaw dla dzieci (2 osoby);

11. większa kontrola i pomoc podopiecznych GOPS ( 2 osoby);

12. nie mam zdania ( 2 osoby);

13. nie wiem ( 2 osoby);

14. wzrost podatków rolnych;

15. większe zaangażowanie pracowników opieki społecznej i większa przychylność do ludzi, obiektywne spojrzenie na sprawy ludzkie, a nie postępowanie pod dyktando niektórych organizacji;

16. traktowanie mieszkańców z większym szacunkiem i na równym poziomie;

17. większe zaufanie wśród  ludzi – czyny na rzecz gminy

 18. latarnie przy przystankach 

19. rozróżnić dobro od zła

20. zainteresowanie się osobami potrzebującymi pomocy, a nie osobą zażywającą alkoholu, używek. Pomoc osobom mającym trudną sytuację finansową – brak zainteresowania ze strony gminy.

21. zmiana ludzi wobec siebie w Gminie;

22. większa pomoc finansowa od państwa;

23. większy dostęp do Internetu, a co za tym idzie lepszy dostęp do Informacji

24. więcej inwestycji;

25. pozyskiwanie środków finansowych z U.E.

26. większa ingerencja i zainteresowanie
Wykres 12. Czy czuje się Pan(i) bezpiecznie na terenie Gminy?
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Źródło: Opracowanie własne
Mieszkańcy gminy ogólnie czują się bezpiecznie  na jej terenie 72%. Niebezpiecznie czuje się  8%, natomiast, aż 20 % nie potrafi jasno stwierdzić czy czuje się bezpiecznie czy nie. 
Które miejsca na terenie Gminy są Pana(i) zdaniem niebezpieczne?
Wypowiedzi swobodne na powyższe pytanie wystąpiły w części ankiet (42 szt.) stanowią one  cenne uzupełnienie wywiadu skategoryzowanego. Zachowany został oryginalny styl wypowiedzi. Najczęściej autorzy za niebezpieczne miejsca na terenie Gminy uważają: 

1. Stoczek Klasztorny – zero bezpieczeństwa dzieci na placu zabaw, są nachodzone przez ludzi nietrzeźwych. Krekole - 2 i Kierwiny – alkoholizm, złe dojście do przystanku;

2. miejsca nieoświetlone ( 3 osoby);

3. tam gdzie alkohol – Kiwity piekarnia, Stoczek – bar ( 3 osoby);

4. drogi, progi  zwalniające, lustra, oznakowanie przejść przez ulicę ( 6 osób);

5. oświetlenie przy cmentarzu;

6. sklep „AS” ( 4 osoby);

7. środowiska po byłych PGR-ach;

8. raczej wszystkie (2 osoby);

9.trasa K51 ( 2 osoby);

10. moja miejscowość;

11. nie ma takich (11osób);

12. nie wiem (2 osoby);

13. nie mam zdania ( 3 osoby);

14.  brak uwag ( 2 osoby).

 Jeśli chciał(a)by Pan(i) podzielić się innymi uwagami i spostrzeżeniami, to prosimy wpisać je poniżej:
Wypowiedzi swobodne na powyższe pytanie wystąpiły w części ankiet (18 szt.) stanowią one  cenne uzupełnienie wywiadu skategoryzowanego. Zachowany został oryginalny styl wypowiedzi. Najczęściej autorzy wypowiadają się krytycznie zwracając uwagę na następujące problemy np:

1. załatwienie jakiejkolwiek sprawy graniczy z cudem, albo odpowiedniej osoby nie ma,  albo jest się odsyłanym z kwitkiem wspominając również o sprawach obiecanych, a nie załatwionych

2. brak nocnego oświetlenia na przystankach autobusowych,

3. załatwienie jakiejkolwiek sprawy graniczy z cudem, ponieważ albo jest przerwa albo nikogo nie ma, chyba, że jest się znajomym;

4. zakaz alkoholu w późnych godzinach wieczorowych – dlatego, iż nikt nikogo nie kontroluje – jest dużo kierowców wsiadających do aut po setce albo i gorzej

5. jeżeli działa się dla ludzi to niech to działania będą prawdziwe, a nie fałszywe jak to  się dzieje w Stowarzyszeniu w Krekolach. Prawdziwej pomocy potrzebuje może 30 osób, a nie 131;

6. obiecane sprawy do przeprowadzenia na wsiach powinny być konsekwentnie doprowadzone do końca. Za dużo obiecywania, a za mało działania 

7. oszczędność na świetle, zanieczyszczanie dróg przy żwirowniach

8. zaangażować Wójta do bardziej nadzoru nad drogami formie porządku nad wyjeżdżaniem na drogę z pługami z pola;

9. dziury na drogach

10. Bardzo dużo zaangażowania mieszkańców w pracę i czyny społeczne

11. Wyremontowane sale stoją nieużytkowane, przez co niszczeją (powinny być udostępniane dla różnego rodzaju pokazów i zabaw okolicznościowych)

12. niesympatyczni urzędnicy

13. kontrola nad ściekami;

14. powstaje drugi bar;

15. fatalny stan dróg;

16. zebrania gminne 

17. transport dla GOPS;

18. Społeczeństwo jest podzielone na dwie grupy, ludzie pracujący wolny czas wolą spędzać z rodziną i odpoczywać, a lenie i nieroby to ile by dla nich nie zrobił albo dał za darmo to
i tak mało.
Strategia ma charakter otwarty, zawiera w sobie założenia ciągłego doskonalenia zawartych w niej zapisów, modyfikacji kierunków działań oraz sposobów realizacji założonych celów. Jest dokumentem, który pozwoli na racjonalizację lokalnej polityki społecznej oraz wskaże obszary, które w najbliższym czasie powinny stać się przedmiotem, szczególnej troski ze strony władz lokalnych.

Metodyka opracowania dokumentu pozwoliła zaangażować środowiska lokalne w budowę strategii na najważniejszych etapach, od diagnozy do wdrożenia i realizacji.

ROZDZIAŁ  III

Analiza SWOT
Analiza SWOT jest powszechnie stosowaną metodą wspierającą opis i analizę pozycji rozwojowej obszarów. Pozwala ona na uporządkowanie wiedzy o charakterystyce danego terytorium, w tym przypadku Gminy Kiwity, w układzie czterech kategorii : mocnych stron, 

słabych stron, szans i zagrożeń.

Podejmując działania na rzecz diagnozy problemów społecznych Gminy Kiwity należy uwzględnić wewnętrzne czynniki ograniczające rozwój polityki społecznej, punkty stanowiące mocne strony, potencjał rozwoju polityki społecznej oraz zidentyfikowane zagrożenia uwzględniające specyfikę społeczności lokalnej Gminy Kiwity.

Przedstawiona poniżej analiza obejmuje wytypowane obszary priorytetowe :

· Polityka wobec rodziny

· Polityka wobec osób starszych i niepełnosprawnych

· Polityka wobec osób bezrobotnych

· Polityka wobec zagrożeń

· Polityka wobec służb socjalnych w Gminie Kiwity
Tabela 5. Analiza SWOT – obszar priorytetowy – Polityka wobec rodziny
	MOCNE STRONY
	SŁABE STRONY

	· aktywne zainteresowanie problemami rodziny władz samorządowych

· zaradność, pracowitość mieszkańców gminy

· profesjonalna kadra pomocy społecznej

· silne poczucie tożsamości regionalnej

· dobra współpraca z instytucjami działającymi na terenie gminy

· dostęp do biblioteki

· rodziny wielopokoleniowe (wzorce)

· działalność zespołu regionalnego 

· działanie uczniowskich klubów sportowych


	· niewystarczająco rozwinięty system pomocy rodzinom z uwagi na ograniczone środki finansowe 

· brak specjalnych programów dla rodzin
z problemami opiekuńczo –wychowawczymi

· brak placówek wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży z rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym

· bezrobocie

· słabo rozwinięta sieć organizacji pozarządowych

· niski poziom wykształcenia mieszkańców

· niewystarczająca oferta pozwalająca na zagospodarowanie czasu wolnego dla rodzin

· brak stypendiów dla zdolnej młodzieży

· narastający problem uzależnień wśród młodzieży i dorosłych

· brak aktywności społecznej i chęci do działania na rzecz społeczności lokalnej

· ubożenie społeczeństwa powodujące nierówne szanse rozwoju 

· pogłębiający się kryzys rodziny, przejmowanie pewnych funkcji rodziny przez instytucje

· dziedziczenie marginalizacji i wykluczenia społecznego

· rosnące zadłużenie gospodarstw domowych


	SZANSE
	ZAGROŻENIA

	· budowanie lokalnych partnerstw obejmujących wszystkie sektory z zakresu przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu

· inicjowanie działań mających na celu wzmocnienie rodziny jako podstawowej komórki społecznej

· stosowanie aktywizujących metod pracy socjalnej

· dostępność zewnętrznych źródeł finansowania

· rosnąca świadomość społeczna

· wzrost poziomu wykształcenia wśród mieszkańców

· realizacja programu wspierania rodziny

· skierowanie większych środków na realizacje polityki wobec rodziny

· pozyskiwanie środków z zewnątrz na programy wspierające rodzinę

	· z uwagi na położenie terytorialne wysoki poziom zagrożenia ubóstwem rodzin

· przenoszenie ciężaru finansowania zadań na poziom gminy

· niekorzystnie kształtujący się rynek pracy

· narastanie zjawiska wyuczonej bezradności

· starzenie się społeczeństwa

· euro sieroty (rozbite rodziny, małe zainteresowanie wychowaniem dzieci) wychowywanie w rodzinie niepełnej, gdyż ojciec lub matka pracują w innych krajach

· koncentracja na dobrach materialnych

· negatywny wpływ zachowań z zewnątrz

· zatracanie rodzinnych wartości

· deficyty w obszarze codziennego sposobu komunikowania się w relacjach dzieci- rodzice, oraz rodzice –dzieci

· coraz większy brak opieki zapracowanych rodziców nad swoimi dziećmi, brak zainteresowania tym co dzieci robią, degradacja relacji rodzinnych



Źródło: Opracowanie własne
Tabela 6. Analiza SWOT – obszar priorytetowy – Polityka wobec osób starszych
 i niepełnosprawnych
	MOCNE STRONY
	SŁABE STRONY

	· życzliwość sąsiedzka, pomoc w potrzebie

· rodziny wielopokoleniowe (wzorce)

· zainteresowanie problemami społecznymi władz samorządowych

	· duża liczba osób niepełnosprawnych
 i starszych korzystająca z pomocy społecznej

· istniejące bariery architektoniczne

· brak lokali do wykorzystania na działalność organizacji pozarządowych 

· niewystarczający system wsparcia dla osób starszych i niepełnosprawnych

· brak wolontariatu działającego w obszarze pomocy osobom starszym i niepełnosprawnym

· słaby system opieki dla osób starszych
w miejscu zamieszkania

· słaba oferta pozwalająca na zagospodarowanie czasu wolnego dla osób starszych i niepełnosprawnych

· niewystarczający poziom finansowania zadań z pomocy społecznej w tym obszarze

· starzenie się społeczeństwa

· pogłębiający się kryzys rodziny, narastający problem braku opieki nad osobami starszymi ze strony rodziny, która często pracuje 
w innym kraju

	SZANSE
	ZAGROŻENIA

	· upowszechnianie informacji dotyczących problemów osób starszych i niepełnosprawnych oraz ich praw

· inicjowanie działań w środowisku lokalnym na rzecz osób starszych i niepełnosprawnych

· zewnętrzne źródła finansowania

· budowanie zintegrowanego systemu wsparcia dla osób starszych 
i niepełnosprawnych

· wykorzystanie potencjału ludzi starszych

	· zbyt mała oferta wsparcia dla osób starszych i niepełnosprawnych pozwalająca na uczestnictwo w życiu społecznym

· niskie świadczenia pieniężne osób starszych 
i niepełnosprawnych

· brak ofert pracy dla osób niepełnosprawnych
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Tabela 7. Analiza SWOT – obszar priorytetowy – Polityka wobec bezrobotnych
	MOCNE STRONY
	SŁABE STRONY

	· duża przedsiębiorczość mieszkańców (samodzielnie prowadzone działalności gospodarcze, agroturystyka)

· dobre warunki do rozwoju inwestycji szczególnie w obszarze turystyki (rezerwaty przyrody)

· mocne przywiązanie do ziemi

· rozwój działalności związanej z kulturą

· przychylność władz w zakresie uatrakcyjniania infrastruktury turystycznej

· korzystne położenie geograficzne
	· brak terenów komunalnych pod inwestycje

· rozdrobnienie własności ziemi

· brak atrakcyjnych warunków do zatrudniania młodych ludzi

· niskie kwalifikacje osób bezrobotnych

· słabe dostosowanie oferty edukacyjnej do lokalnego rynku pracy

· brak podmiotów ekonomii społecznej

· brak wystarczającej ilości miejsc
 w placówkach przedszkolnych

· brak umiejętności w poszukiwaniu pracy

· ubogi rynek pracy

	SZANSE
	ZAGROŻENIA

	· możliwość rozwoju agroturystyki

· pozyskiwanie środków zewnętrznych 

· wdrażanie programów przeciwdziałania bezrobociu dostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy
	· wysokie koszty pracy

· sezonowość rynku pracy

· narastanie zjawiska wyuczonej bezradności
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Tabela 8. Analiza SWOT – obszar priorytetowy – Polityka wobec zagrożeń
	MOCNE STRONY
	SŁABE STRONY

	· profesjonalna i wykształcona kadra OPS w zakresie przeciwdziałania przemocy
 w rodzinie

· dobrze działający Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie

· dobra współpraca służb z terenu gminy działających w obszarze przeciwdziałania uzależnieniom

· działający Punkt Konsultacyjny przemocy
 w rodzinie

· działania Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

· sprawnie działająca obrona cywilna oraz Zespół Zarządzania Kryzysowego

	· brak rozeznania problemu uzależnień 
w gminie

· brak faktycznych danych dot. problemu przemocy w rodzinie

· słaba oferta na zagospodarowanie czasu wolnego dla dzieci, młodzieży, starszych
 i całych rodzin

· brak placówek wsparcia dziennego

· coraz częstsze przypadki niezgłaszania przez rodziny, sąsiadów wieloletnich przypadków przemocy w rodzinie z poczucia wstydu

· przyzwolenie na sprzedaż papierosów
 i alkoholu nieletnim, lub kupowanie przez dorosłych alkoholu dla nieletnich

· niewystarczające środki finansowe

· pogłębiający się kryzys rodziny, brak zainteresowania ze strony rodziców czasem wolnym dzieci


	SZANSE
	ZAGROŻENIA

	· promocja działań w zakresie przeciwdziałania różnego rodzaju uzależnieniom i przemocy domowej

· współpraca z organizacjami pozarządowymi

· inicjowanie mody na zdrowy tryb życia, bez używek

· realizacja programów : przeciwdziałania przemocy i ochrony ofiar przemocy, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii, wspierania rodziny

· bogata oferta działań profilaktycznych

· organizacja szkoleń dla sprzedawców napojów alkoholowych, rodziców i uczniów

· zewnętrzne źródła finansowania

· budowanie świadomości społecznej dot. potencjalnych zagrożeń, ich skutków i sposobów postępowania


	· ukrywanie problemu przemocy

· społeczna akceptacja alkoholu w życiu mieszkańców

· obniżenie wieku inicjacji alkoholowej

· brak asertywności wśród dorosłych mieszkańców

· młodzież pozostawiona bez opieki rodziców, brak wiedzy rodziców o tym co robią 

· jazda pod wpływem alkoholu i innych używek

· słaba opieka zdrowotna dzieci i młodzieży

· negatywny wpływ zachowań z zewnątrz

· łatwy dostęp do alkoholu

· społeczne przyzwolenie dorosłych na przebywanie dzieci i młodzieży na imprezach dla dorosłych i do późnych godzin nocnych

· euro sieroty ( wyjazdy rodziców do pracy za granica, brak więzi rodzinnych)

· koncentracja na dobrach materialnych
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Tabela 9. Analiza SWOT – obszar priorytetowy – Polityka wobec służb socjalnych w Gminie Kiwity
	MOCNE STRONY
	SŁABE STRONY

	· profesjonalna i wykształcona kadra OPS

· sprawnie działający Zespół Interdyscyplinarny ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie
	· ograniczone środki finansowe na działalność w obszarze pomocy społecznej

· brak integracji działań w obszarze polityki społecznej


	SZANSE
	ZAGROŻENIA

	· zewnętrzne źródła finansowania zadań polityki społecznej

· skierowanie większych środków na realizacje polityki społecznej


	· dalsze ograniczenie środków finansowych na realizację zadań pomocy społecznej

· niestabilność prawa, zmiany przepisów

· przekazywanie nowych zadań do pomocy społecznej

· brak programu motywującego do dalszego rozwoju i kształcenia umiejętności

· brak systemowych rozwiązań 
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CZĘŚĆ PROGRAMOWA
Rozdział I

Misja, cele główne działań
1.1 Misja strategii
TRWAŁY I WSZECHSTRONNY ROZWÓJ GMINY KIWITY SŁUŻĄCY STWORZENIU PRZYJAZNEGO  ŚRODOWISKA DLA MIESZKAŃCÓW ORAZ PODNIESIENIE POZIOMU ICH ŻYCIA POPRZEZ UTWORZENIE SPRAWNEGO SYTSTEMU UMOZLIWIAJĄCEGO ICH AKTYWNOŚĆ ZAWODOWĄ 
I SPOŁECZNĄ.
1.2.Cel główny strategii
ZBUDOWANIE ZINTEGROWANEGO SYSTEMU WSPARCIA SPOŁECZNEGO ZAPOBIOEGAJĄCEGO WYKLUCZENIU I MARGINALIZACJI OSÓB ORAZ GRUP SPOŁECZNYCH
1.5. Struktura obszarów priorytetowych

[image: image17]
1.3.1. Obszar priorytetowy I
Polityka wobec rodziny
W Gminie Kiwity obserwuje się systematyczny wzrost liczby rodzin żyjących
w ubóstwie. Pogarszająca się jakość życia dotyka szczególnie rodzin, w których występuje bezrobocie, bezradność w sprawach opiekuńczo – wychowawczych, bezradność
w prowadzeniu gospodarstwa domowego, rodziny niepełne, niepełnosprawność, długotrwała lub ciężka choroba, różnego rodzaju uzależnienia. Niepokojącym zjawiskiem jest kumulacja niekorzystnych zjawisk społecznych, które mogą być przyczyną dezintegracji społecznej i zawodowej całych rodzin. 

Rodzina jest podstawową komórką, która powinna zaspokoić potrzeby każdego z jej 

członków. Jest miejscem, gdzie człowiek wchodzi w podstawowe dla siebie związki z innymi 

ludźmi, uczy się bliskości emocjonalnej. Podstawą do życia jest zaspokojenie potrzeb fizjologicznych i biologicznych, powinna je gwarantować właśnie rodzina. Wywiera ona istotny wpływ na kształtowanie się postaw, aspiracji i systemów wartości. Nieprawidłowe funkcjonowanie rodziny, błędne lub złe wypełnianie ról społecznych powoduje jej destrukcje 

a następnie przekazanie złych wzorców, z którymi identyfikują i utożsamiają się dzieci.
W rodzinach dotkniętych dysfunkcją często występują u dzieci kłopoty z nauką, problemy wychowawcze, aż do wkraczania na drogę konfliktu z prawem.

Niedostateczny rozwój aktywnych form wsparcia dla osób zagrożonych dezintegracją 

społeczną i zawodową może prowadzić do ich społecznego wykluczenia. Dużym utrudnieniem w prowadzeniu aktywnej pomocy społecznej jest niewielka ilość organizacji 

pozarządowych obejmująca swym zasięgiem teren Gminy Kiwity. Aktywizacja społeczności lokalnej dla rozwiązania trudnych problemów stanowi ważne i trudne wyzwanie dla pomocy społecznej.
1.3.1.1.Cel strategiczny 
WZMOCNIENIE POZYCJI RODZINY W OBLICZU JEJ KRYZYSU
1.3.1.2.Cele operacyjne – kierunki działania
· Stworzenie kompleksowego systemu pomocy dziecku i rodzinie

· Rozwój partnerstwa lokalnego w zakresie wsparcia rodziny

· Rozwój interdyscyplinarnych form wsparcia

· Wsparcie dzieci i młodzieży wykluczeniem społeczny
	CEL

OPERACYJNY
	DZIAŁANIA
	HARMONOGRAM

REALIZACJI
	INSTYTUCJA

KOORDYNUJĄCA
	PARTNERZY
	ŹRÓDŁA

FINANSOWANIA

	STWORZENIE KOMPLEKSOWEGO SYSTEMU POMOCY DZIECKU I RODZINIE
	Udzielenie kompleksowego wsparcia rodzinie
 w jej funkcjach wychowawczych, opiekuńczych i socjalnych
	Zadanie ciągłe

2015 - 2020
	Ośrodek Pomocy Społecznej
	- placówki oświatowe,

- samorząd gminy,

- PCPR,

- kuratorzy,

- GKRPA
	- budżet gminy,

- źródła zewnetrzne,

	
	Realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny
	Dokument źródłowy
	Dokument źródłowy
	Dokument źródłowy
	Dokument źródłowy

	
	Realizacja rządowych programów osłonowych
	W miarę potrzeb
	Ośrodek Pomocy Społecznej
	
	

	
	Realizacja Karty Dużej Rodziny
	Zadanie ciągłe

2015-2020
	Urząd Gminy
	
	

	
	Udzielanie pomocy finansowej 
i rzeczowej rodzinom
	Zadanie ciągłe

2015-2020
	Ośrodek Pomocy Społecznej
	- placówki oświatowe,

- samorząd gminy,

- PCPR,
	- budżet gminy,

- źródła zewnetrzne

	
	Udzielanie pomocy 
w formie posiłku lub zasiłku celowego na zakup posiłku
	Zadanie ciągłe

2015-2020
	Ośrodek Pomocy Społecznej
	- placówki oświatowe,

- samorząd gminy,
	- budżet gminy,

- źródła zewnetrzne,

- program rządowy

	
	Przeciwdziałanie uzależnieniu od pomocy społecznej
	Zadanie ciągłe

2015-2020
	Ośrodek Pomocy Społecznej
	- placówki oświatowe,

- samorząd gminy,
	- budżet gminy,

- źródła zewnetrzne

	
	Stworzenie możliwości korzystania przez dzieci i rodziców 
z pomocy psychologicznej
	Zadanie ciągłe

2015-2020
	Ośrodek Pomocy Społecznej
	- placówki oświatowe,

- samorząd gminy,

- PCPR


	- budżet gminy,

- źródła zewnetrzne

	
	Edukacja rodziców 
w pełnieniu własciwych ról 
w rodzinie
	Zadanie ciągłe

2015-2020
	Ośrodek Pomocy Społecznej
	- placówki oświatowe,

- samorząd gminy,

- PCPR
	- budżet gminy,

- źródła zewnetrzne

	
	Prowadzenie programów profilaktycznych dla dzieci i młodzieży
	Zadanie ciągłe

2015-2020
	Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	- placówki oświatowe,

- samorząd gminy,

- OPS
	- budżet gminy,

- źródła zewnetrzne

	
	Stworzenie systemu stypendialnego dla uczniów osiągających ponad przeciętne wyniki w nauce, sporcie lub uzdolnionym artystycznie
	2015 - 2020
	Administracja Placówek Oświatowych
	- placówki oświatowe,

- samorząd gminy,

- OPS,

- GKRPA
	- budżet gminy,

- źródła zewnetrzne

	ROZWÓJ PARTNERSTWA LOKALNEGO W ZAKRESIE WSPARCIA RODZINY
	Zapewnienie alternatywnych form spędzania czasu wolnego dla rodzin
	Zadanie ciągłe

2015-2020
	Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	- placówki oświatowe,

- samorząd gminy,

- OPS,

- Parafie,

- stowarzyszenia
	- budżet gminy,

- źródła zewnetrzne

	
	Promowanie i organizowanie różnych form integracji rodzin i realizacji programów wspierających rodziny
	Zadanie ciągłe

2015-2020
	Ośrodek Pomocy Społecznej

Gminna Biblioteka Publiczna
	- placówki oświatowe,

- samorząd gminy,

- OPS,

- Parafie,

- stowarzyszenia,

- GKRPA
	- budżet gminy,

- źródła zewnetrzne

	
	Nawiązanie partnerstw o zasięgu lokalnym w zakresie wsparcia rodziny
	2015 - 2020
	Ośrodek Pomocy Społecznej
	- placówki oświatowe,

- samorząd gminy,

- Parafie,

- stowarzyszenia
	- budżet gminy,

- źródła zewnetrzne

	ROZWÓJ INTERDYSCYPLINARNYCH

FORM WSPARCIA

	Stworzenie systemu pomocy rodzinie w sytuacji kryzysowej, traumatycznej


	Zadanie ciągłe

2015-2020
	Ośrodek Pomocy Społecznej
	- placówki oświatowe,

- samorząd gminy,

- PCPR,

- kuratorzy,

- OPS
	- budżet gminy,

- źródła zewnetrzne

	WSPARCIE DZIECI I MŁODZIEŻY ZAGROŻONYCH WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM
	Organizowanie wypoczynku dla dzieci i młodzieży
	Zadanie ciągłe

2015-2020
	Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	- placówki oświatowe,

- samorząd gminy,

-Parafie,

- stowarzyszenia,

- OPS
	- budżet gminy,

- źródła zewnetrzne

	
	Stworzenie świetlic wiejskich 
	2015 - 2020
	Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	- placówki oświatowe,

- samorząd gminy,

-Parafie,

- OPS
	- budżet gminy,

- źródła zewnetrzne,

- sponsorzy

	
	Utworzenie i działalność ośrodka wsparcia dla dzieci i młodzieży
	Zadanie ciągłe

2015-2020
	Ośrodek Pomocy Społecznej
	- placówki oświatowe,

- samorząd gminy,

-Parafie,
	- budżet gminy,

- źródła zewnetrzne,

- sponsorzy


Beneficjentami obszaru priorytetowego I są rodziny znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej i materialnej, mające trudność w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych oraz dzieci i młodzież. 

Rezultatem osiągnięcia celu strategicznego będzie stworzenie podstaw do rozwoju społeczeństwa zintegrowanego, w którym rodziny zagrożone wykluczeniem społecznym będą miały zapewnione odpowiednie wsparcie umożliwiające przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych oraz godne warunki życia. 


Czynnikami mającymi wpływ na realizację celu będą: stopień zaangażowania władz samorządowych, instytucji publicznych, organizacji pozarządowych, mieszkańców gminy na rzecz rozwiązań własnych i lokalnych problemów, dostępność do zewnętrznych źródeł finansowania oraz dobre ustawodawstwo i dobrze przygotowana kadra pomocy społecznej. 

1.3.2. Obszar priorytetowy II
Polityka wobec osób starszych i niepełnosprawnych
Starzenie się społeczeństwa staje się problemem powszechnym we współczesnym świecie. Rola i pozycja człowieka starego w nowoczesnym, zmodernizowanym społeczeństwie bardzo się zmieniła. Obecnie nie do końca można sprecyzować pojęcie – człowiek stary. Wiek biologiczny nie zawsze jest tożsamy ze zmianami psychofizycznymi, dlatego przyjmujemy, że tym pojęciem będziemy określać ludzi w wieku poprodukcyjnym, czy emerytalnym. Trzeba pamiętać, że starzenie się jest procesem, dlatego nie powinien to być okres nagłego wycofania się z życia społecznego, kulturalnego i towarzyskiego, ponieważ może to spowodować osamotnienie i izolację. Mając na uwadze strukturę rodzin, które nie są w pełni wydolne w zaspakajaniu potrzeb swoich najstarszych członków, istnieje potrzeba zbudowania sprawnego systemu pomocy, który będzie uwzględniał najważniejsze potrzeby ludzi starszych.

Niepełnosprawność jest zjawiskiem wielopłaszczyznowym, należy jednak uwzględnić 

w nim kontekst psychologiczny i społeczny. W społeczeństwie występują tendencje do izolacji i ograniczania udziału osób niepełnosprawnych w życiu społecznym i mimo poprawy w tej dziedzinie, niektóre formy dyskryminacji osób niepełnosprawnych stanowią nadal poważny problem. Stworzenie spójnego programu pomocy osobom niepełnosprawnym poprawi sytuację tych osób. Polityka społeczna ma instrumenty do rozwiązywania problemów społecznych, lecz nie wszystkie problemy można rozwiązać. Należy jednak przeciwdziałać pogłębianiu się różnic społeczno –ekonomicznych, izolacji grup społecznych.
1.3.2.1.Cel strategiczny 
UŁATWIENIE FUNKCJONOWANIA 

OSÓB STARSZYCH I NIEPEŁNOSPRAWNYCH

 W ŚRODOWISKU LOKALNYM
1.3.2.2. CELE OPERACYJNE – KIERUNKI DZIAŁANIA
· Stworzenie sprawnego systemu wsparcia dla osób starszych i niepełnosprawnych

· Stworzenie osobom niepełnosprawnym i starszym warunków do aktywnego uczestnictwa w życiu społeczności lokalnej

· Podnoszenie świadomości społeczeństwa o potrzebach i problemach ludzi starszych 
i niepełnosprawnych, aktywizacja społeczeństwa
	CEL

OPERACYJNY
	DZIAŁANIA
	HARMONOGRAM

REALIZACJI
	INSTYTUCJA

KOORDYNUJĄCA
	PARTNERZY
	ŹRÓDŁA

FINANSOWANIA

	STWORZENIE  SPRAWNEGO SYSTEMU WSPARCIA DLA OSÓB STARSZYCH I NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
	Realizacja i wspieranie rozwoju usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych dla osób starszycyh i niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania
	Zadanie ciągłe

2015 - 2020
	Ośrodek Pomocy Społecznej
	- samorząd gminy,

- PCPR,

- Parafie,


	- budżet gminy,

- źródła zewnetrzne,

	
	Utworzenie wolontariatu socjalnego i włączenie wolontariuszy do pomocy osobom w podeszłym wieku
	Zadanie ciągłe

2016- 2020
	Ośrodek Pomocy Społecznej
	- samorząd gminy,
	- budżet gminy,

- źródła zewnetrzne,

	
	Realizacja poradnictwa psychologicznego
	Zadanie ciągłe

2015 - 2020


	Ośrodek Pomocy Społecznej
	- samorząd gminy,

- PCPR,

- Parafie,


	- budżet gminy,

- źródła zewnetrzne,

	
	Udzielanie pomocy finansowej osobom starszym i niepełnosprawnym 
	Zadanie ciągłe

2015-2020
	Ośrodek Pomocy Społecznej
	- samorząd gminy,

- PCPR,

- Parafie,


	- budżet gminy,

- źródła zewnetrzne,

	
	Stworzenie interdyscyplinarnego zespołu ds. pomocy osobom starszym i niepełnosprawnym


	Zadanie ciągłe

2015-2020
	Ośrodek Pomocy Społecznej
	- samorząd gminy,

- PCPR,

- Parafie
	- budżet gminy,

- źródła zewnetrzne,



	STWORZENIE OSOBOM NIEPEŁNOSPRAWNYM I STARSZYM WARUNKÓW DO AKTYNWGO UCZESTNICTWA W ŻYCIU SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ

	Rozwój różnorodnych form aktywizacji osób starszych
	Zadanie ciągłe

2015-2020
	Ośrodek Pomocy Społecznej

Gminna Biblioteka Publiczna
	- placówki oświatowe,

- samorząd gminy,

- OPS,

- Parafie,

- stowarzyszenia
	- budżet gminy,

- źródła zewnetrzne

	
	Wykorzystanie doświadczenia osób starszych przy prowadzeniu różnego rodzaju świetlic, kół zainteresowań dla dzieci i młodzieży
	Zadanie ciągłe

2015-2020
	Ośrodek Pomocy Społecznej

Gminna Biblioteka Publiczna
	- placówki oświatowe,

- samorząd gminy,

- OPS,

- Parafie,

- stowarzyszenia,
	- budżet gminy,

- źródła zewnetrzne

	
	Rozwijanie i promowanie oferty kulturalnej, oświatowej i rozrywkowej dla osób starszych i niepełnosprawnych
	Zadanie ciągłe

2015 - 2020
	Gminna Biblioteka Publiczna
	- placówki oświatowe,

- samorząd gminy,

- Parafie,

- stowarzyszenia
	- budżet gminy,

- źródła zewnetrzne

	
	Wspieranie tworzenia i funkcjonowania grup wsparcia
	Zadanie ciągłe

2015 - 2020
	Ośrodek Pomocy Społecznej
	- placówki oświatowe,

- samorząd gminy,

- Parafie,

- stowarzyszenia,

- GKRPA
	- budżet gminy,

- źródła zewnetrzne

	PODNOSZENIE ŚWIADOMOŚCI SPOŁECZEŃSTWA O POTZREBACH LUDZI STARSZYCH I NIEPEŁNOSPRAWNYCH, AKTYWIZACJA SPOŁECZEŃSTWA
	Inicjowanie kampanii na rzecz podnoszenia poziomu wiedzy i społecznej akceptacji osób starszych i niepełnosprawnych
	Zadanie ciągłe

2015-2020
	Ośrodek Pomocy Społecznej
	- placówki oświatowe,

- samorząd gminy,

-PCPR


	- budżet gminy,

- źródła zewnetrzne

	
	Podejmowanie działań mających na celu organizowanie jednostek administracji publicznej w sposób przyjazny dla osób niepełnosprawnych 
	Zadanie ciągłe

2015 - 2020
	Samorząd gminy
	- placówki oświatowe,

- samorząd gminy,

- gminne jednostki administracyjne
	- budżet gminy,

- źródła zewnetrzne,



	
	Prowadzenie akcji promujących zdrowy styl życia
	Zadanie ciągłe

2015-2020
	Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	- placówki oświatowe,

- samorząd gminy,

-OPS,
	- budżet gminy,

- źródła zewnetrzne,

- sponsorzy


Beneficjentami obszaru priorytetowego II są ludzie starsi, osoby niepełnosprawne, rodziny osób starszych i niepełnosprawnych oraz środowisko osób niepełnosprawnych
i starszych. 

Rezultatem osiągnięcia celu strategicznego będzie umożliwienie osobom starszym
i niepełnosprawnym uczestnictwa w pełnym życiu społecznym, rozszerzenie współpracy instytucji i organizacji działających w zakresie pomocy osobo m starszym
i niepełnosprawnym, ograniczenie skutków niepełnosprawności poprzez promocję działań profilaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy w społeczności lokalnej, jak również zwiększenie dostępności do usług dla osób starszych i niepełnosprawnych.


Czynnikami mającymi wpływ na realizację celu będą stopień zaangażowania władz samorządowych, instytucji publicznych, organizacji pozarządowych działających na rzecz osób starszych i niepełnosprawnych, dostępność do zewnętrznych źródeł finansowania, umiejętność pozyskania i optymalnego wykorzystania środków, oraz dobre ustawodawstwo 
i dobrze przygotowana kadra pomocy społecznej. 

1.3.3 Obszar priorytetowy III
Polityka wobec osób bezrobotnych
W ujęciu społecznym bezrobocie oznacza stan bezczynności zawodowej osób zdolnych do pracy, zgłaszających gotowość do jej podjęcia. Konsekwencjami
w funkcjonowaniu osób bezrobotnych i ich rodzin są przede wszystkim obniżenie własnej wartości, poczucie bezsilności i beznadziejności oraz niepewności statusu społecznego, pogorszenie standardu życia, ubóstwo, izolacja społeczna, ograniczenie lub zaniechanie uczestnictwa w życiu kulturalnym i społecznym, stygmatyzacja, problem
z zagospodarowaniem czasu wolnego. Konsekwencją społeczną jest m.in. ponoszenie przez społeczeństwo kosztów świadczeń na rzecz osób bezrobotnych.

W naszej Gminie obserwuje się duży udział osób bezrobotnych korzystających
z różnych form pomocy społecznej.
1.3.3.1.Cel strategiczny 
WSPIERANIE AKTYWNOŚCI OSÓB BEZROBOTNYCH 

NA RYNKU PRACY
1.3.3.2. CELE OPERACYJNE – KIERUNKI DZIAŁANIA
· Poprawa działań aktywizacyjnych wobec osób bezrobotnych

· Wielowymiarowe wsparcie osób bezrobotnych i ich rodzin
	CEL

OPERACYJNY
	DZIAŁANIA
	HARMONOGRAM

REALIZACJI
	INSTYTUCJA

KOORDYNUJĄCA
	PARTNERZY
	ŹRÓDŁA

FINANSOWANIA

	POPRAWA DZIAŁAŃ AKTYWIZACYJNYCH WOBEC OSÓB BEZROBOTNYCH
	Nawiązanie stałej współpracy z PUP w Lidzbarku Warm. W zakresie monitorowania zjawiska bezrobocia na terenie Gminy Kiwity oraz w zakresie pośrednictwa pracy i doskonalenia zawodowego
	Zadanie ciągłe

2015 - 2020
	Ośrodek Pomocy Społecznej
	- samorząd gminy,

- PUP,


	- budżet gminy,

- źródła zewnetrzne,

	
	Organizacja prac interwencyjnych i robót publicznych
	Zadanie ciągłe

2015- 2020
	Samorząd gminy
	- PUP,

- OPS,
	- budżet gminy,

- źródła zewnetrzne,

	
	Zbieranie i udostępnianie informacji o wolnych miejscach pracy na terenie powiatu lidzbarskiego
	Zadanie ciągłe

2015 - 2020


	Ośrodek Pomocy Społecznej
	- samorząd gminy,

- PUP,
	- budżet gminy,

- źródła zewnetrzne,

	
	Współpraca z zakładami pracy 
w celu pozyskiwania informacji o ofertach pracy 
	Zadanie ciągłe

2015-2020
	Ośrodek Pomocy Społecznej
	- samorząd gminy,

- PUP,

- Zakłady Pracy


	- budżet gminy,

- źródła zewnętrzne,

	
	Promocja szkolnictwa wyższego oraz pozostałych form zdobywania i rozszerzania poziomu rozwoju zawodowego
	Zadanie ciągłe

2015-2020
	Ośrodek Pomocy Społecznej
	- samorząd gminy,

- placówki oświatowe,

- PUP
	- budżet gminy,

- źródła zewnętrzne,



	WIELOWYMIAROWE WSPARCIE OSÓB BEZROBOTNYCH

	Udzielanie osobom i rodzinom dotkniętym bezrobociem wsparcia finansowego i rzeczowego
	Zadanie ciągłe

2015-2020
	Ośrodek Pomocy Społecznej


	- PUP
	- budżet gminy,

- źródła zewnętrzne

	
	Opracowanie
 i wdrożenie programu aktywizacji zawodowej, pokonywaniu bezradności społecznej klientów pomocy społecznej
	Zadanie ciągłe

2015-2020
	Ośrodek Pomocy Społecznej


	- samorząd gminy,

- PUP,

przedsiębiorstwa,
	- budżet gminy,

- źródła zewnętrzne

	
	Przeciwdziałanie uzależnieniu od instytucji pomocy społecznej
	Zadanie ciągłe

2015 - 2020
	Ośrodek Pomocy Społecznej
	- samorząd gminy,

- PUP,

przedsiębiorstwa
	- budżet gminy,

- źródła zewnętrzne

	
	Praca socjalna prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny
	Zadanie ciągłe

2015 - 2020
	Ośrodek Pomocy Społecznej
	- samorząd gminy,

- PUP,

przedsiębiorstwa
	- budżet gminy,

- źródła zewnetrzne

	
	Pomoc psychologiczna dla osób bezrobotnych
	Zadanie ciągłe

2015-2020
	Ośrodek Pomocy Społecznej
	- samorząd gminy,

- PUP,


	- budżet gminy,

- źródła zewnetrzne


Beneficjentami obszaru priorytetowego III są osoby bezrobotne, rodziny osób bezrobotnych, oraz środowisko osób bezrobotnych,

Rezultatem osiągnięcia celu strategicznego będzie zwiększenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych, zmniejszenie skali wykluczenia społecznego, podjęcie współpracy międzyinstytucjonalnej oraz współpracy z organizacjami pozarządowymi 
w zakresie walki z bezrobociem, wsparcie różnorodnych form zdobywania doświadczenia na rynku pracy jak również przeciwdziałanie powielaniu przez młodzież niepożądanych postaw społecznych, tj. bierności w rozwiązywaniu swoich problemów życiowych. 


Czynnikami mającymi wpływ na realizację celu będą: stopień zaangażowania władz samorządowych, instytucji publicznych, organizacji pozarządowych przedsiębiorców
i mieszkańców gminy na rzecz rozwoju aktywności zawodowej, edukacyjnej i promocji przedsiębiorczości, jak również zaangażowanie w pozyskiwanie środków zewnętrznych, ciekawe projekty. 

1.3.4 Obszar priorytetowy IV
Polityka wobec zagrożeń
Najważniejsze zagrożenia występujące na terenie Gminy Kiwity to: uzależnienia, przemoc, bezrobocie, choroby cywilizacyjne, zagrożenia epidemiologiczno – sanitarne, wzrost przestępczości w tym nieletnich, ubożenie społeczeństwa, niewydolna opieka rodziców nad dziećmi.

1.3.4.1.Cel strategiczny 
OGRANICZENIE ZAGROŻEŃ WSYTĘPUJĄCYCH W SPOŁECZEŃSTWIE
1.3.4.2. CELE OPERACYJNE – KIERUNKI DZIAŁANIA
· Intensyfikacja działań profilaktycznych w zakresie walki z uzależnieniami

· Intensyfikacja działań interdyscyplinarnych w zakresie przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie

· Wspomaganie instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych służących rozwiązywaniu problemów związanych z różnego rodzaju uzależnieniami

· Zapobieganie przestępczości, szczególnie młodzieży

	CEL

OPERACYJNY
	DZIAŁANIA
	HARMONOGRAM

REALIZACJI
	INSTYTUCJA

KOORDYNUJĄCA
	PARTNERZY
	ŹRÓDŁA

FINANSOWANIA

	INTENSYFIKACJA DZIAŁAŃ PROFILAKTYCZNYCH W ZAKRESIE WALKI I UZALEŻNIENIAMI
	Realizacja Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Przeciwdziałania Narkomanii
	Zadanie ciągłe

2015 - 2020
	Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	Dokument źródłowy
	Dokument źródłowy



	
	Wdrażanie profesjonalnych programów profilaktycznych
	Zadanie ciągłe

2015- 2020
	Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	- placówki oświatowe,

- OPS,

- Ośrodki zdrowia, 

- Policja
	- budżet gminy,

- źródła zewnętrzne,

	
	Opracowywanie i dystrybucja ulotek promujących zdrowy styl życia
	Zadanie ciągłe

2015 - 2020


	Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	- placówki oświatowe,

- OPS,

- Ośrodki zdrowia,
	- budżet gminy,

- źródła zewnętrzne,

	
	Działalność wychowawcza
 i informacyjna
	Zadanie ciągłe

2015-2020
	Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	- placówki oświatowe,

- samorząd gminy,

- Ośrodki zdrowia,

- Policja,

- OPS
	- budżet gminy,

- źródła zewnętrzne,

	
	Udzielanie rodzinom, w których występują uzależnienia pomocy psychologicznej i prawnej


	Zadanie ciągłe

2015-2020
	Ośrodek Pomocy Społecznej
	- placówki oświatowe,

- samorząd gminy,

- GKRPA
	- budżet gminy,

- źródła zewnętrzne,

	
	Współpraca
 z lokalnymi mediami w zakresie przekazu profesjonalnej wiedzy na temat profilaktyki uzależnień


	Zadanie ciągłe

2015-2020
	Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	- placówki oświatowe,

- samorząd gminy,

-OPS,

- Ośrodki zdrowia
	- budżet gminy,

- źródła zewnętrzne,



	INTENSYFIKACJA DZIAŁAŃ INTERDYSCYPLINARNYCH W ZAKRESIE PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY 
W RODZINIE


	Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
	Zadanie ciągłe

2015-2020
	Ośrodek Pomocy Społecznej


	Dokument źródłowy
	Dokument źródłowy

	
	Podejmowanie działań interdyscyplinarnych ograniczających zjawisko przemocy
 w rodzinie, w szkole
 i środowisku rówieśniczym
	Zadanie ciągłe

2015-2020
	Ośrodek Pomocy Społecznej


	- placówki oświatowe,

- samorząd gminy,

- GKRPA,

- ośrodki zdrowia,

- kuratorzy
	- budżet gminy,

- źródła zewnętrzne

	WSPOMAGANIE INSTYTUCJI, STOWARZYSZEŃ I OSÓB FIZYCZNYCH SŁUŻĄCYCH ROZWIĄZYWANIU PROBLEMÓW ZWIĄZANYCH Z RÓŻNEGO RODZAJU UZALEŻNIEŃ
	Organizowanie
 i dofinansowywanie działań zwiększających dostępność terapeutyczną dla osób uzależnionych 
 i współuzależnionych
	Zadanie ciągłe

2015 - 2020
	Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych


	- placówki oświatowe,

- samorząd gminy,

- ośrodki zdrowia,

- OPS
	- budżet gminy,

- źródła zewnętrzne

	
	Wspieranie przedsięwzięć mających na celu zmianę obyczajów
 w zakresie spożycia alkoholu
	Zadanie ciągłe

2015 - 2020
	Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych


	- placówki oświatowe,

- samorząd gminy,

- Parafie,

- OPS
	- budżet gminy,

- źródła zewnętrzne

	
	Współpraca 
z organizacjami pozarządowymi 
w zakresie działań profilaktycznych na dzieci i młodzież
	Zadanie ciągłe

2015 - 2020
	Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych


	- placówki oświatowe,

- samorząd gminy,

- OPS
	- budżet gminy,

- źródła zewnętrzne

	
	Wspieranie szkół 
w działaniach mających na celu zapobieganie używania środków psychoaktywnych
	Zadanie ciągłe

2015 - 2020
	Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	- placówki oświatowe,

- samorząd gminy,


	- budżet gminy,

- źródła zewnętrzne

	
	Wspieranie szkół 
w rozwijaniu działań profilaktycznych
	Zadanie ciągłe

2015 - 2020
	Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	- placówki oświatowe,

- samorząd gminy,

- OPS
	- budżet gminy,

- źródła zewnętrzne,

	
	Wspieranie programów dla dzieci i młodzieży będących alternatywą wobec używania alkoholu
 i narkotyków
	Zadanie ciągłe

2015 - 2020
	Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	- placówki oświatowe,

- samorząd gminy,

- OPS,

- ośrodki zdrowia, 

- policja
	- budżet gminy,

- źródła zewnętrzne,

	
	Edukacja publiczna 
i szkolenia przedstawicieli różnych grup społecznych
	Zadanie ciągłe

2015 - 2020
	Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	- placówki oświatowe,

- samorząd gminy,

- OPS,

- ośrodki zdrowia, 

- policja
	- budżet gminy,

- źródła zewnętrzne,

	ZAPOBIEGANIE PRZESTĘPCZOŚCI SZCZEGÓLNIE MŁODZIEŻY
	Popularyzowanie 
i promowanie zajęć pozaszkolnych
	Zadanie ciągłe

2015 - 2020
	Placówki Oświatowe
	- samorząd gminy,

- GKRPA,

- ośrodki zdrowia, 

- kuratorzy
	- budżet gminy,

- źródła zewnętrzne,

	
	Współpraca pedagogów szkolnych z policją, kuratorami i pracownikami socjalnymi na rzecz ograniczenia skali przestępczości
	Zadanie ciągłe

2015 - 2020
	Placówki Oświatowe
	- samorząd gminy,

- GKRPA,

- OPS, 

- policja
	- budżet gminy,

- źródła zewnętrzne,

	
	Zapobieganie przestępczości i wykroczeniom w szkołach oraz podniesienie w nich poziomu bezpieczeństwa
	Zadanie ciągłe

2015-2020
	Placówki Oświatowe
	- samorząd gminy,

- GKRPA,

- kuratorzy, 

- policja
	- budżet gminy,

- źródła zewnetrzne


Beneficjentami obszaru priorytetowego IV są osoby uzależnione, rodziny osób uzależnionych, dzieci i młodzież, rodziny, w których występuje przemoc, instytucje działające w obszarze uzależnień i przeciwdziałania przemocy w rodzinie, organizacje pozarządowe
i nauczyciele. 

Rezultatem osiągnięcia celu strategicznego będzie zwiększenie działań profilaktycznych szczególnie skierowanych do dzieci i młodzieży, zmniejszenie skali wykluczenia społecznego oraz podjęcie współpracy międzyinstytucjonalnej oraz współpracy
z organizacjami pozarządowymi w zakresie walki z uzależnieniami i przemocą w rodzinie, jak również przeciwdziałanie powielaniu przez młodzież niepożądanych postaw społecznych. 


Czynnikami mającymi wpływ na realizację celu będą stopień zaangażowania władz samorządowych, instytucji publicznych, organizacji pozarządowych, przedsiębiorców
i mieszkańców gminy na rzecz propagowania zdrowego stylu życia bez używek, zaangażowanie w pozyskiwanie środków zewnętrznych, ciekawe projekty, jak również dobrze przygotowana kadra oświatowa, pomocy społecznej, służby zdrowia, policji i innych instytucji współpracujących. 
1.3.5 Obszar priorytetowy V
Polityka wobec służb socjalnych w Gminie Kiwity 
Zapisy Strategii mogą być realizowane przede wszystkim przy pomocy kapitału ludzkiego i społecznego. Rozwiązywanie najważniejszych problemów społecznych zależy od jakości zasobów ludzkich i zaufania społecznego.

Kapitał ludzki to : wiedza, umiejętności, kwalifikacje i zdolności ludzi do szybkiego oraz skutecznego radzenia sobie z problemami natury zarówno społecznej jak i psychologicznej. Kapitał społeczny jest uzupełnieniem kapitału ludzkiego. Składa się z relacji międzyludzkich, tj. zaufania, zrozumienia, wspólnych wartości, które integrują społeczność, a przez to umożliwiają wspólne działania. Potencjał intelektualny, zdobyte kwalifikacje i doświadczenia będą mogły być należycie spożytkowane w społeczeństwie opartym na wiedzy. Wdrożenie celu umożliwi prowadzenie satysfakcjonującego życia zawodowego. Rozwój kapitału ludzkiego i społecznego oraz powszechny dostęp do nowoczesnych technologii informacyjnych jest jednym z najważniejszych wyzwań nowoczesnej gospodarki
i nowoczesnego społeczeństwa. Bez rozwoju zasobów ludzkich nie będzie możliwe sprostanie wymogom nowoczesnego społeczeństwa.

1.3.5.1.Cel strategiczny 
SYSTEMOWE I TECHNICZNE WZMOCNIENIE DZIAŁAŃ SŁUŻB SOCJALNYCH GMINY KWIITY

1.3.5.2. CELE OPERACYJNE – KIERUNKI DZIAŁANIA
· Stworzenie zintegrowanego systemu rozwiązywania problemów społecznych

· Rozwój potencjału Ośrodka Pomocy Społecznej

· Zapewnienie warunków skutecznego wdrażania zapisów niniejszej Strategii
	CEL

OPERACYJNY
	DZIAŁANIA
	HARMONOGRAM

REALIZACJI
	INSTYTUCJA

KOORDYNUJĄCA
	PARTNERZY
	ŹRÓDŁA

FINANSOWANIA

	STWORZENIE ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH
	Monitoring potrzeb społecznych
 i możliwości ich zaspokojenia realizowany przez pracowników OPS
	Zadanie ciągłe

2015 - 2020
	Ośrodek Pomocy Społecznej
	- placówki oświatowe,

- samorząd gminy,

- kuratorzy,,

- Ośrodki zdrowia, 

- Policja,

- PUP
	- budżet gminy,

- źródła zewnętrzne,

	
	Wspieranie i upowszechnianie współpracy pomiędzy sektorem publicznym szczególnie w zakresie kreowania i realizacji zadań publicznych wynikających z niniejszej Strategii lub innych programów realizowanych w zakresie pomocy społecznej
	Zadanie ciągłe

2015- 2020
	Ośrodek Pomocy Społecznej
	- samorząd gminy,

- GKRPA,

- Ośrodki zdrowia, 


	- budżet gminy,

- źródła zewnętrzne,

	
	Bieżące aktualizowanie informacji o działalności OPS na stronach internetowych


	W miarę potrzeb


	Ośrodek Pomocy Społecznej
	- samorząd gminy,
	- budżet gminy,

- źródła zewnętrzne,

	
	Budowanie pozytywnego wizerunku pomocy społecznej wśród mieszkańców Gminy


	Zadanie ciągłe

2015-2020
	Ośrodek Pomocy Społecznej
	- samorząd gminy,


	- budżet gminy,

- źródła zewnętrzne,

	ROZWÓJ POTENCJAŁU OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ
	Rozszerzenie personelu o dodatkowych specjalistów 


	W miarę potrzeb
	Ośrodek Pomocy Społecznej


	- samorząd gminy,

- GKRPA,
	- budżet gminy,

- źródła zewnętrzne

	
	Zapewnienie superwizji dla pracowników OPS


	Zadanie ciągłe

2015 - 2020
	Ośrodek Pomocy Społecznej


	- samorząd gminy,


	- budżet gminy,

- źródła zewnętrzne

	
	Prowadzenie działań przeciw „wypaleniu zawodowemu” pracowników OPS


	Zadanie ciągłe

2015 - 2020
	Ośrodek Pomocy Społecznej


	- samorząd gminy,


	- budżet gminy,

- źródła zewnętrzne

	ZAPEWNIENIE WARUNKÓW SKUTECZNEGO WDRAŻANIA ZAPISÓW NINIEJSZEJ SITRATEGII
	Wyznaczenie osób odpowiedzialnych za prawidłowe wdrożenie zapisów Strategii
	Zadanie ciągłe

2015 - 2020
	Zespół wdrożeniowy
	- samorząd gminy,


	- budżet gminy,

- źródła zewnętrzne,

	
	Wdrażanie Strategii zgodnie z harmonogramem
	Zadanie ciągłe

2015 - 2020
	Zespół wdrożeniowy
	- samorząd gminy,


	- budżet gminy,

- źródła zewnętrzne,

	
	Coroczne dążenie do zabezpieczenia w budżecie gminy środków na realizację Strategii
	Zadanie ciągłe

2015-2020
	Zespół wdrożeniowy
	- partnerzy zgodnie 
z wyznaczonymi zadaniami
	- budżet gminy,

- źródła zewnetrzne

	
	Pozyskiwanie zewnętrznych środków na realizację Strategii
	Zadanie ciągłe

2015-2020
	Ośrodek Pomocy Społecznej
	- partnerzy zgodnie 
z wyznaczonymi zadaniami
	- budżet gminy,

- źródła zewnetrzne

	
	Pozyskiwanie nowych partnerów do realizacji zapisów Strategii
	Zadanie ciągłe

2015-2020
	Zespół wdrożeniowy
	- partnerzy zgodnie 
z wyznaczonymi zadaniami
	- budżet gminy,

- źródła zewnetrzne


Beneficjentami obszaru priorytetowego V są pracownicy OPS, lokalni liderzy oraz wolontariusze.

Rezultatem osiągnięcia celu strategicznego będzie rozwój wolontariatu, wyłonienie lokalnych liderów ora podniesienie profesjonalnych działań pracowników OPS.


Czynnikami mającymi wpływ na realizację celu będą stopień zaangażowania władz samorządowych, instytucji publicznych, organizacji pozarządowych, przedsiębiorców
i mieszkańców gminy na rzecz rozwoju OPS, zaangażowanie w pozyskiwanie środków zewnętrznych, ciekawe projekty, jak również zaangażowanie w rozwój kadry OPS oraz umiejętność zastosowania pozyskanych informacji przez pracowników Ośrodka w praktyce.

ROZDZIAŁ  II

Źródła finansowania
Zidentyfikowane cele i działania w zakresie rozwiązywania problemów społecznych
w Gminie Kiwity wymagają źródeł finansowania.

 Źródła te można podzielić na cztery grupy:

1. Środki finansowe pochodzące z budżetu gminy w zakresie finansowania zadań własnych gminy;

2. Środki finansowe pochodzące z budżetu państwa na zadania zlecone gminie przez administrację rządową;

3. Środki finansowe pochodzące ze źródeł organizacji pozarządowych;

4. Środki z Europejskiego Funduszu Społecznego

Zadaniami finansowanymi z budżetu gminy jest realizacja zadań wynikających
z rządowych programów pomocy społecznej mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia, jak również opracowanie
i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów:

· pomocy społecznej,

· profilaktyki rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii,

· wspieranie rodziny,

· innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka. 

Zadaniami finansowanymi ze środków budżetu państwa jest finansowe wspieranie programów określonych przez właściwego ministra w obszarze pomocy społecznej, realizowanych przez jednostki samorządu terytorialnego lub podmioty uprawnione, oraz opracowanie i finansowanie programów osłonowych. 

W procesie powstawania nowoczesnego społeczeństwa opartego na wzajemnych relacjach gospodarki wolnorynkowej, gdzie ludzie wymieniają między sobą towary i usługi, poza przyjętą formą działalności gospodarczej istnieje potrzeba aktywności społecznej, szczególnie w czasach kiedy państwo nie jest w stanie zadbać o potrzeby wszystkich członków swojej wspólnoty. Jest to możliwe w ramach funkcjonowania organizacji pozarządowych, fundacji, stowarzyszeń. Obok instytucji zajmujących się pomocą innym ludziom z ramienia urzędu, organizacje cieszą się dużą skutecznością niesienia pomocy. Niezbędne jest uświadamianie społeczeństwu możliwości, jakie można wykorzystać za pośrednictwem organizacji pozarządowych, jak  również środków  finansowych z Unii Europejskiej. 
ROZDZIAŁ  III

Monitoring Strategii
Monitoring  strategii jest obserwacją celów strategicznych i realizacji programów operacyjnych wynikających z następnych faz programowania rozwoju. Monitoring realizacji strategii umożliwia: obserwację stanu zaawansowania projektów rozwojowych umożliwiających aktualną identyfikację problemów w ich realizacji, ocenę zaangażowania jednostek odpowiedzialnych za ich realizację.

Strategia rozwiązywania problemów społecznych jest dokumentem określającym cele
i działania do 2020 roku w zakresie problematyki społecznej, wymagającym określonej aktualizacji do zmian zachodzących w otoczeniu jak i samym społeczeństwie. 


Przygotowanie projektu dokumentu i jego przyjęcie przez Radę Gminy kończy pierwszy etap planowania.  Długookresowy charakter planowania strategicznego w zakresie problematyki społecznej wymaga stałego śledzenia zmian prawnych, gospodarczych, politycznych i społecznych. Strategia wymaga corocznego monitoringu. 

Monitoring będzie prowadzony przez Gminny Ośrodek  Pomocy Społecznej w Kiwitach przy dużym udziale członków Zespołu do spraw aktualizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Kiwity na lata 2007-2015 i na lata następne. 
Monitoring wdrażania strategii powinien odbywać się w sposób ciągły, aby osiągnąć postawione w nim cele. Zaniechanie kontroli realizacji Strategii może spowodować spadek skuteczności i efektywności procesu wdrażania. Wszelkie rozbieżności pomiędzy ustaleniami Strategii, a jej rzeczywistym wykonaniem powinny być szczegółowo wyjaśnione
w przedstawianych raportach.
ROZDZIAŁ  IV
Ewaluacja
Nieodłącznym elementem procesu zarządzania realizacją Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych jest także ewaluacja skuteczności podejmowanych działań. 

Podstawowym warunkiem wiarygodności i skuteczności ewaluacji jest jej niezależność. Bieżąca ewaluacja będzie odbywać się na posiedzeniach Zespołu do  spraw aktualizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Kiwity. Wyniki tej oceny będą przedstawiane Wójtowi Gminy Kiwity. Podstawą oceny Strategii będzie zestaw wskaźników specyficzny dla każdego działania, a także porównywanie planowanego harmonogramu 
z rzeczywistymi wartościami. 
ROZDZIAŁ  V
Zmiany w Strategii
Wobec potencjalnych zmian zarówno w wymiarze ogólnokrajowym, regionalnym
i lokalnym, spowodowanych czynnikami zewnętrznymi i wewnętrznymi, niniejsza Strategia może ulec pewnym zmianom bądź uzupełnieniom w drodze stosownej Uchwały Rady Gminy Kiwity. W szczególności Strategia może zostać zmieniona czy uzupełniona na wniosek rady Gminy czy Wójta Gminy Kiwity. Przesłankami do wprowadzenia zmian mogą być wnioski lub sugestie funkcjonujących w Gminie podmiotów gospodarczych, organizacji społecznych lub poszczególnym mieszkańców czy ich grup, a także Zespołu do  spraw aktualizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych. Zmiana działań, o których mowa w Strategii może nastąpić w trakcie wdrażania niniejszego dokumentu.
Zakończenie


Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych będzie skuteczna, o ile przedstawiciele samorządu lokalnego znajdą zasoby umożliwiające budowę i realizację programów celowych zgodnych z przyjętymi kierunkami działań. 

Programy można realizować w okresach rocznych, dłuższych lub krótszych, w zależności od charakteru danego projektu. 

Projekty powinny być realizowane w ramach:

· własnych zasobów samorządu,

· poprzez organizacje pozarządowe,

· poprzez inne instytucje zewnętrzne.

Projekty i programy powinny być zgodne z przyjętymi kierunkami działań, mogą być przyjmowane przez samorząd stosownymi uchwałami, które będą posiadały formę załączników do niniejszej Strategii. Ponadto powinny je cechować: efektywność, skuteczność i celowość.

Autorzy Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Gminy Kiwity dziękują wszystkim, którzy w jakikolwiek sposób przyczynili się do jej powstania – w szczególności za udostępnienie danych niezbędnych do rzetelnej oceny aktualnej sytuacji społeczn
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ANKIETA
Szanowni Państwo!

Zwracamy się z uprzejmą prośbą o udzielenie szczerych odpowiedzi na pytania zawarte
w niniejszej ankiecie. Ankieta jest anonimowa. Wszystkie informacje będą wykorzystywane wyłącznie w celach statystycznych na potrzeby opracowania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Kiwity na lata 2014-2020.
Wypełnioną ankietę prosimy zwrócić do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.
1. Jakie czynniki decydują o warunkach i poziomie życia mieszkańców Gminy? (można zaznaczyć maksymalnie 3 odpowiedzi)
□ pracowitość i zaradność mieszkańców
□ szczęście osobiste/rodzinne
□ „układy” i znajomości
□ wykształcenie i kwalifikacje
□ pomoc innych ludzi
□ ogólna sytuacja społeczno-gospodarcza w kraju i na świecie
□ władze państwowe, rząd
□ władze samorządowe
□ inne, jakie?................................................................................................................................
2. Czy czuje się Pan(i) odpowiedzialny(a) za swoją Gminę?
□ Tak


□ Nie


□ Nie mam zdania
3. Proszę określić, jaki jest poziom integracji społeczności Gminy Kiwity (można zaznaczyć tylko jedną odpowiedź):
	Więzi pomiędzy mieszkańcami są luźne, społeczność charakteryzuje wysoki poziom obojętności społecznej
	Mieszkańcy w małym stopniu identyfikują się ze społecznością i jej sprawami, brak zaangażowania społecznego mieszkańców
	Występują słabe więzi miedzy mieszkańcami, występują nieliczne przejawy wzajemnej pomocy i wspólnych działań
	Występują pozytywne więzi pomiędzy mieszkańcami, podejmowane są wspólne działania w zakresie spraw społecznych
	Występują  liczne przejawy samopomocy,

społeczność jest zintegrowana, mieszkańcy identyfikują się ze społecznością
	Społeczność jest mocno zintegrowana, współdziała ze sobą, występują bardzo częste wspólne działania, mieszkańcy mocno identyfikują się ze społecznością

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	□
	□
	□
	□
	□
	□


4. Skąd czerpie Pan(i) informacje o tym, co się dzieje w Gminie?
□ prasa lokalna 
□ strony internetowe Urzędu Miasta i innych instytucji 
□ rodzina, znajomi 
□ inne, jakie? .................................................................................................
5. Jakie inicjatywy podejmowane na terenie Gminy Kiwity ocenia Pan(i) zdecydowanie pozytywnie?
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. Z czego jest Pan(i) najbardziej dumny(a) jako mieszkaniec Gminy Kiwity?
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7. Czy angażuje się Pan(i) w działania na rzecz społeczności lokalnej?
□ TAK

□ NIE

Jeśli TAK, to w jaki sposób?
□ Pełnienie funkcji społecznych (np. sołtys, radny)
□ Sponsorowanie imprez/wydarzeń lokalnych
□ Wsparcie rzeczowe inicjatyw społecznych (np. udostępnianie pomieszczeń, sprzętu)
□ Dbanie o estetykę i czystość najbliższego otoczenia
□ Pomoc sąsiedzka
□ Wolontariat na rzecz osób potrzebujących wsparcia
□ Inne, jakie? ..................................................................................................................................
8. Czy zamierza Pan(i) angażować się w przyszłości w działania na rzecz społeczności lokalnej?
□ Tak


□ Nie


□ Nie wiem
9. Jakie na co dzień wyzwania i bariery doświadcza Pan(i) w różnych dziedzinach życia?
	A. na rynku pracy:
	B. w zakresie aktywności społecznej 

	□ Brak miejsc pracy w Gminie
□ Trudności w dojeździe do pracy
□ Mam niedostateczne kwalifikacje zawodowe
□ Nie mam doświadczenia zawodowego
□ Problem z zapewnieniem opieki dla dziecka/osoby zależnej
□ Pracodawcy nie chcą mnie zatrudnić, 

ponieważ jestem osobą niepełnosprawną
□ Inne ................................................................
	□ Brak przychylności ze strony władz
□ Działalność społeczna nie jest popularna
□ Niskie zaufanie między mieszkańcami
□ Trudno jest pogodzić życie zawodowe i osobiste z aktywnością społeczną
□ Trudno pozyskać środki finansowe
□ Inne ................................................................

	C. w sferze edukacji:
	D. w sferze zdrowotnej

	□ Niska dostępność placówek edukacyjnych
□ Bariera finansowa
□ Brak oferty edukacyjnej dla osób dorosłych
□ Nie mam dostępu do komputera/Internetu 
□ Trudny dostęp do informacji na temat 

organizowanych szkoleń i kursów
□ Inne ................................................................
	□ Trudny dostęp do lekarzy specjalistów
□ Niedostateczna opieka nad osobami starszymi/niepełnosprawnymi
□ Brak wiedzy jak dbać o zdrowie
□ Stereotypy i uprzedzenia społeczne - może by to opisać trochę jaśniej
□ Inne ................................................................


□ Inne bariery – jakie? .........................................................................................................................
□ Nie doświadczam żadnych barier
10. Jakiego typu działania mogą spowodować zmianę obecnej sytuacji na lepsze?
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
11. Czy czuje się Pan(i) bezpiecznie na terenie Gminy?
□ Tak


□ Nie


□ Nie wiem
12. Które miejsca na terenie Gminy są Pana(i) zdaniem niebezpieczne?
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

13. Jeśli chciał(a)by Pan(i) podzielić się innymi uwagami i spostrzeżeniami, to prosimy wpisać je poniżej:
…..........................................................................................................................................................

…...........................................................................................................................................................

…...........................................................................................................................................................
Metryczka
Bardzo prosimy o wypełnienie anonimowej metryczki, bez której ankieta traci ważność.
14. Płeć: 


□ Kobieta 

□ Mężczyzna
15. Wiek: 
□ 14-17
□ 18-24
□ 25-34
□ 35-44
□ 45-54
□ 55-64
□ 65 i więcej
16. Wykształcenie:
□ podstawowe            □ gimnazjalne           □ ponadgimnazjalne     □ policealne      □ wyższe
17. Zamieszkanie: 
□ miasto 

□ wieś
18. Status na rynku pracy:
□ przedsiębiorca 
□ pracownik w prywatnej firmie     □ pracownik w instytucji publicznej
□ rolnik 

□ uczeń

□ student
□ niepracujący (bezrobotny)

□ emeryt (rencista)
□ inne
19. Sytuacja zdrowotna:
□ osoba zdrowa                  □ osoba niepełnosprawna
Dziękujemy za wypełnienie ankiety!
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