                               Załącznik Nr 1
                                                                                       

do Zarządzenia Nr 86/15 Wójta Gminy Kiwity 

                                                       z dnia 15 grudnia 2015 r. 
TABELA
norm przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego pracownikom 
Urzędu Gminy w Kiwitach 
	L.p
	Stanowisko pracy
	Zakres wyposażenia
R- odzież i obuwie robocze

O- środki ochrony indywidualnej

Oz – okres zimowy 


	Przewidywalny okres używalności  przy zatrudnieniu w pełnym wymiarze czasu pracy , w przypadku zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy stosuje się zasadę proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

	1.


	Wójt , Zastępca wójta 


	O- kalosze gumowe z ocieplanym wkładem


	do zużycia



	
	
	O- bezrękawnik lub bluza z polaru 
	36



	2.
	Sprzątaczka
	R- chustka  lub beret 
	12

	
	
	R- fartuch roboczy lub kamizelka ciepłochronna  
	12

	
	
	R- trzewiki profilaktyczne tekstylne lub obuwie lekkie 
	12

	
	
	O- rękawice gumowe
	do zużycia

	
	
	O – kalosze gumowe z ocieplanym wkładem
	do zużycia



	3.
	 Pracownik , któremu powierzono prowadzenie archiwum zakładowego 
	R- fartuch roboczy lub kamizelka ciepłochronna 
	36

	
	
	O- rękawice gumowe
	do zużycia

	4.
	Pracownik na stanowisku ds. ochrony środowiska 
	O- kalosze gumowe z ocieplanym wkładem 
	do zużycia 

	
	
	O- kurtka przeciwdeszczowa lub płaszcz
	36

	
	
	O- bezrękawnik lub bluza z polaru 
	36

	5.
	Pracownik na stanowisku ds. inwestycji , przetargów i utrzymania dróg  
	O- kalosze gumowe z ocieplanym wkładem 
	do zużycia 

	
	
	O- kurtka przeciwdeszczowa lub płaszcz
	36

	
	
	O- bezrękawnik lub bluza z polaru 
	36

	6.
	Kierowca samochodu osobowo-dostawczego
	R- fartuch drelichowy lub kombinezon roboczy 
	24

	
	
	O- rękawice drelichowe
	do zużycia

	
	
	O – kalosze gumowe z ocieplanym wkładem


	do zużycia 

	7.
	Kierowca – ciągnika , koparki 
	R- czapka zimowa
	3 oz

	
	
	R- ubranie drelichowe lub kombinezon roboczy 
	12

	
	
	R- buty gumowe
	do zużycia

	
	
	O -buty filcowe gumowe
	do zużycia

	
	
	O-  kurtka przeciwdeszczowa lub płaszcz
	12

	
	
	O- kurtka ciepłochronna
	3 oz

	
	
	O- buty wodery na szelkach
	do zużycia 


ciąg dalszy TABELA 

norm przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego pracownikom 
Urzędu Gminy w Kiwitach 
	L.p
	Stanowisko pracy
	Zakres wyposażenia
R- odzież i obuwie robocze

O- środki ochrony indywidualnej

Oz – okres zimowy 


	Przewidywalny okres używalności  przy zatrudnieniu w pełnym wymiarze czasu pracy , w przypadku zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy stosuje się zasadę proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

	8 , 9
	Konserwator ds. oczyszczalni ścieków i kanalizacji , Konserwator ds. SUW i wodociągów 


	R – czapka zimowa
	3 oz

	
	
	R- ubranie drelichowe lub kombinezon roboczy 
	12



	
	
	O- kamizelka ciepłochronna
	3 oz.

	
	
	O- buty gumowe
	24

	
	
	O -buty  filcowe gumowe 


	do zużycia

	
	
	O- rękawice brezentowe lub gumowe 
	do zużycia

	
	
	O – kurtka przeciwdeszczowa lub płaszcz 
	do zużycia

	10.
	Elektryk 

	R- ubranie drelichowe lub kombinezon roboczy
	12

	
	
	R- trzewiki przemysłowe 
	12

	
	
	O –buty filcowe gumowe
	24

	
	
	O- kamizelka ciepłochronna
	3 oz.

	
	
	O- kurtka przeciwdeszczowa lub płaszcz 
	do zużycia



	
	
	O- czapka zimowa
	3 oz

	
	
	O-rękawice brezentowe lub gumowe
	do zużycia 

	11.
	Pracownik gospodarczy 
	O- rękawice brezentowe lub gumowe
	do zużycia



	
	
	O -buty  filcowe gumowe / buty gumowe
	3 oz. / do zużycia 

	
	
	R- czapka drelichowa lub beret
	24

	
	
	R- ubranie drelichowe lub kombinezon roboczy 
	12


                                Załącznik Nr 2
                                                                                       

do Zarządzenia Nr 86/15 Wójta Gminy Kiwity 

                                                        z dnia 15 grudnia 2015 r. 
. 

T A B E L A

Norm przydziału środków higieny osobistej na nw. stanowiskach pracy.

	Lp.
	Stanowisko pracy
	Rodzaj środka higieny osobistej
	okres  przydziału                          ( w miesiącach )  ,przy zatrudnieniu w pełnym wymiarze czasu pracy , w przypadku zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy stosuje się zasadę proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy .

	1.
	Pracownik , któremu powierzono prowadzenie archiwum zakładowego


	mydło toaletowe  -  kostka 100g
	4

	
	
	ręcznik - 1szt. 
	12

	
	
	krem ochronny do rąk  - 1 szt. 
	6



	2.
	Pracownicy obsługi  
	mydło toaletowe - kostka 100g
	1

	
	
	pasta bhp do rąk - 500g 
	2

	
	
	ręcznik - 1szt.
	6



	3.
	Pracownicy zatrudnieni w ramach robót publicznych i prac interwencyjnych
	mydło toaletowe - kostka 100g
	1

	
	
	ręcznik - 1szt.
	6

	
	
	pasta bhp do rąk - 500g
	2


