







   ………………………………
  








     ( miejscowość, data)
…………………………………………
(pieczęć organu wydającego zaświadczenie)

Znak ………………………………

ZAŚWIADCZENIE
O KWOCIE DZIENNEGO UTRACONEGO WYNAGRODZENIA/DOCHODU PRACOWNIKA 
W ZWIĄZKU Z ODBYTYMI ĆWICZENIAMI WOJSKOWYMI


Zaświadcza się , że Pan: ……………………………………………….................................






             (imię i nazwisko).

zamieszkały: ……………………………………………………………………........................







(adres)

jest zatrudniony …………………………………………………………………………….........
                                                 (nazwa i adres zakładu pracy)

na stanowisku ………………………………………………………………….........................

W/w w okresie od....................................................do................................................odbywał ćwiczenia wojskowe i za ten okres nie otrzymał wynagrodzenia.

Kwota dziennego utraconego wynagrodzenia/dochodu* (netto) pracownika w związku 
z odbytymi ćwiczeniami wojskowymi, określona na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 25 sierpnia 2015 roku w sprawie sposobu ustalania i trybu wypłacania świadczenia pieniężnego żołnierzom rezerwy oraz osobom przeniesionym do rezerwy niebędącym żołnierzami rezerwy  (Dz.U. z 2015r. , poz. 1520).        

wynosi ………………........... słownie ……………………………………...................................
Łącznie kwota utraconego wynagrodzenia za okres odbywania ćwiczeń (netto) wynosi:………………….... słownie.............................................................................. .........









………………………………..









(pieczęć i podpis wydajacego zaświadczenie)


Niniejsze zaświadczenie wydaje się w celu przedłożenia dla Wójta Gminy w związku z  realizacją uprawnienia, żołnierza rezerwy oraz osobie przeniesionej do rezerwy niebędącej żołnierzem rezerwy, wynikającego art. 119a ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej. 
Zaświadczenie stwierdzające wysokość kwot netto dziennego utraconego wynagrodzenia albo dochodu. Wysokość kwot w przeliczeniu na jeden dzień ćwiczeń wojskowych  powinna być naliczona zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 sierpnia 2015 roku w sprawie sposobu ustalania i trybu wypłacania świadczenia pieniężnego żołnierzom rezerwy oraz osobom przeniesionym do rezerwy niebędącym żołnierzami rezerwy  (Dz.U. z 2015r. , poz. 1520).i stwierdzają ją niezwłocznie , nie później niż w ciągu 7 dni od dnia złożenia wniosku odpowiednio organy :
· zaświadczenie naczelnika urzędu skarbowego w stosunku do żołnierzy prowadzących działalność gospodarczą ,- stwierdzajace kwotę netto dziennego utraconego dochodu,  tj. kwota dochodu uzyskanego przez żołnierza z prowadzonej działalności gospodarczej za miesiąc poprzedzający okres odbytych ćwiczeń wojskowych podzielona przez 21 i następnie pomnożona przez liczbę dni odbytych ćwiczeń wojskowych;
· zaświadczenie od pracodawcy - stwierdzajace kwotę netto dziennego utraconego wynagrodzenia tj. kwota miesięcznego wynagrodzenia otrzymanego przez żołnierza ze stosunku pracy lub stosunku służbowego podzielona przez 21 i następnie pomnożona przez liczbę dni odbytych ćwiczeń wojskowych; stwierdzające również , że nie otrzymał on wynagrodzenia za czas ćwiczeń;
· zaświadczenie  o prowadzeniu działalności rolniczej wydane przez wójta,  burmistrza lub prezydenta miasta - w stosunku do żołnierzy utrzymujących się wyłącznie z działalności rolniczej - stwierdzajace kwotę netto dziennego utraconego dochodu tj. kwota uzyskana z pomnożenia liczby hektarów przeliczeniowych, w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym, gospodarstwa rolnego, w którym żołnierz prowadzi działalność rolniczą, przez miesięczną wysokość przeciętnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego, ogłoszoną na podstawie art. 18 tej ustawy, podzielona przez 21 i następnie pomnożona przez liczbę dni odbytych ćwiczeń wojskowych. W przypadku współwłasności gospodarstwa rolnego, dochód z pracy współwłaściciela będzie liczony zgodnie z jego udziałem we współwłasności.
· W przypadku, gdy okresy pozostawania w stosunku pracy, stosunku służbowym, prowadzenia działalności gospodarczej lub działalności rolniczej są krótsze niż okresy, o których mowa 
wyżej, podstawę wymiaru świadczenia rekompensującego oblicza się proporcjonalnie.
