Zat. Nr 4

(miejscowos¢, data)

(piecze¢é zaktadu pracy)

ZASWIADCZENIE
dla pracownika wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed wlasciwy organ
w sprawach dotyczacych obowigzku obrony

Zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (zj. Dz. U.
z 2024 r. poz. 248 z pozn. zm. )zaswiadcza sig, ze:

Pani/Panu ...
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wezwanemu do 0sobistego Stawienia i€ PIZEd ........cccveevieriieriieiieniieiee ettt
(wlasciwy organ w sprawach dotyczacych obowigzku obrony)

dNia o , ktory jest dla pracownika dniem/dniami pracy

udzielono zwolnienia od pracy, za ktore pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie.

Zaswiadczenie jest niezbedne do uzyskania przez pracownika (wezwanego do osobistego
stawienia si¢ przed wilasciwy organ w sprawach dotyczqgcych obowiqzku obrony, ktory nie
otrzymal wynagrodzenia za czas opuszczony zpowodu wezwania), na jego Zgdanie
zryczattowanej rekompensaty za utracone zarobki - art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 marca
2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.U. z 2024 r. poz. 248), §16 ust. 2 rozporzqdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy).

Sporzadzit/a: ........ccovvveiieiiiiiieie,

Piecze¢ i podpis pracodawcy/osoby
zarzadzajacej zaktadem pracy



