WOJT GMINY KIWITY
OGLASZA

NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INFORMATYK W URZEDZIE GMINY KIWITY

W pelnym wymiarze czasu pracy

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Kiwity, Kiwity 28 , 11-106 Kiwity
I. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie;

2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4. nieposzlakowana opinia;

5. wyksztalcenie wyzsze informatyczne;

6. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy;

7. znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu zapewniajacym umiejetnosc czytania
dokumentacji informatycznej i technicznej;

8. znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o dostepie do informacji publicznej, o ochronie
danych osobowych;

9. posiadanie wiedzy zapewniajacej obstuge informatyczna i utrzymanie cigglosci pracy
stanowisk pracy wyposazonych w komputery;

10. znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i nadzorem nad siecig LAN 1 WAN;
11. doswiadczenie i umiejetno$é¢ administrowania serwerami oraz sieciami opartymi na
serwerach;

12. posiadanie znajomosci administrowania i zarzadzania systemami baz danych w
szczegolnosci SQL ,Firebird;

13. znajomos¢ zasad zabezpieczen infrastruktury informatycznej i baz danych.

II. Wymagania dodatkowe :

1. Znajomos¢ obstugi i funkcjonowania urzadzen i sieci teleinformatycznych ,
2. Znajomos¢ programéw komputerowych i systeméw operacyjnych .

III. Zakres wykonywanych zadan:

1) nadzor nad zapewnieniem prawidlowego funkcjonowania systeméw informatycznych
w Urzedzie, w tym:
a) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systemu informatycznego Urzedu w
zakresie sieci informatycznej LAN i WAN, oprogramowania i sprzetu,
b) sprawowanie nadzoru nad sprawnoscia techniczna i eksploatacyjng urzadzen
infrastruktury teleinformatycznej,
¢) koordynacja oraz odpowiedzialnos¢ za rozwigzywanie biezacych probleméow
informatycznych.

2) pelnienie funkcji Administratora Systemow Informatycznych,




3)

4)

5)

6)

7)

8)

nadzor oraz zapewnienie bezpieczenistwa systemow informatycznych oraz danych, w
tym:

a) zabezpieczenie danych zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa systemow
informatycznych wykorzystywanych w Urzedzie,

b) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo systeméw informatycznych,

nadzor i uczestnictwo w pracach zwigzanych z modernizacjg infrastruktury
teleinformatycznej Urzedu, w tym:

a) rozwoj systemu informatycznego (sieci informatycznej, oprogramowania i sprzetu),
b) monitorowanie rynku IT pod katem mozliwosci zastosowanie nowych rozwigzan z
tej dziedziny w Urzedzie,

¢) udzial w planowaniu i opracowywanie kierunku rozwoju systemu informatycznego,
d) nadzér nad projektami informatycznymi dotyczacymi infrastruktury
teleinformatycznej,

e) nadzér nad umowami z firmami zewnetrznymi w zakresie dziatan
teleinformatycznych prowadzonych przez Urzad,

f) inicjowanie i nadzorowanie wprowadzania nowych technologii zwigzanych z
rozwojem infrastruktury informatycznej,

g) planowanie i analiz¢ zaspokajania potrzeb na infrastrukture informatyczna
uzytkownika koncowego,

h) nadzorowanie wprowadzania rozwigzan zwigzanych z relacyjnymi systemami baz
danych (SQL, Firebird),

1) pomoc w przygotowaniu dokumentacji przetargowej i uczestnictwo w
postgpowaniach przetargowych zwigzanych z zagadnieniami teleinformatycznymi,
wspolpraca w zakresie aktualizacji Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy
Kiwity , redakcja BIP ,

dokonywanie napraw biezgcych oraz usuwanie usterek sprzgtu komputerowego,
sprawowanie nadzoru nad legalnoscia stosowanego oprogramowania i wlasciwosciag
zabezpieczenia danych gromadzonych w urzedzie przed utratg i dostepem o0sdb
nieuprawnionych (archiwizacja danych, kontrola antywirusowa itp.),

pomoc i szkolenie uzytkownikow w zakresie obstugi systeméw i programow
komputerowych oraz sprzetu komputerowego,

przeglad i konserwacja sprzg¢tu komputerowego , sprzetu teleinformatycznego ,
kserokopiarek oraz usuwanie usterek.

IV. Warunki pracy

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i
szkodliwych warunkow. Informatyk poza pomieszczeniem serwera posiada wiasny pokoj do
pracy wyposazony w niezbedny sprzet . Nie istniejg bariery utrudniajace wykonywanie pracy.

V. Wymagane dokumenty:

el ¥

list motywacyjny,

zyciorys — curriculum vitae,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,
potwierdzone wlasnorgcznie kserokopie innych dokumentéw poswiadczajacych
posiadane kwalifikacje lub umiejetnosci,




5. oswiadczenie o niekaralnoci za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

6. oswiadczenie o pelnej zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych, oraz nieposzlakowanej opinii,

7. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

VI. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé:

+ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Kiwity,
* pocztg na adres Urzad Gminy Kiwity , Kiwity 28 , 11-106 Kiwity ,

z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Informatyka w Urzedzie Gminy
Kiwity” w terminie do 19 kwietnia 2017 r. do godz.12 *° (decyduje data i godzina
wplywu).

VIIL Informacje dodatkowe

1) Aplikacje, ktére wptyna do urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Kiwity (
www.bip.kiwity.warmia.mazury.p ) oraz na tablicy informacyjnej urzedu.

2) Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV,
powinny by¢ podpisane i opatrzone klauzula: “Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawgq z dnia
29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych oraz ustawgq z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych .

3) W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia (marzec 2017 r.)
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Kiwity, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

4) Umowa o pracg zostanie zawarta w pelnym wymiarze czasu pracy,

5) Ziozonych dokumentéw Urzad Gminy Kiwity nie zwraca. Oferty
niewykorzystane zostang komisyjnie zniszczone 1 miesiac po zakoriczeniu
naboru,

6) Dane osobowe bgda przetwarzane do celow rekrutacji pracownikéw.
Udostgpnienie danych nie jest przewidywane. Obowiazek podania danych
przez osoby ubiegajace si¢ o prace wynika z:

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych i ich
poprawiania.




