PS.100.1.2019
OGLOSZENIE O ZATRUDNIENIU PRACOWNIKA SOCJALNEGO
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W KIWITACH
I. FORMA ZATRUDNIENIA:
Umowa.
Il. WYMIAR CZASU PRACY:
Pelny wymiar czasu pracy.
II1. WYMAGANIA NIEZBEDNE NA WSKAZANYM STANOWISKU PRACY:

1. Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego okreslone
zgodnie z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z
2017 r. poz. 1769 z pdz. zm.) tj. jesli osoba spetnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:

o ukonczenie kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

o ukonczenie studidéw wyzszych na kierunku praca socjalna;

e do dnia 31 grudnia 2013 r. ukofczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie

o spetnia wymogi Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w
szkotach wyzszych z dnia 25 stycznia 2008 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 27,p0z.158), a
takze posiada prawa nabyte w zakresie uprawnien do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego t. j otrzymat do dnia 1 stycznia 2008 r. dyplom uzyskania
tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny, otrzymat przed dniem 1 stycznia
2007 r. dyplom wyzszej szkoty zawodowej o specjalnosci praca socjalna, przed dniem
1 stycznia 2008 r. ukonczyt lub kontynuowat i uzyskat dyplom ukonczenia studiow
wyzszych o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkow: pedagogika,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie, po
uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych studidow moze wykonywac¢ zawdd pracownika
socjalnego, przed dniem 1 maja 2004 r. posiadal uprawnienia do zatrudnienia na
stanowisku pracownika socjalnego.

2. Spelnienie wymagan zgodnie z art.156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t. j. Dz. U. 22017 r. poz. 1769 z p6z. zm.).

3. Obywatelstwo polskie;



Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Pracownika Socjalnego.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
Z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadanie petni praw
publicznych, posiadanie nieposzlakowanej opinii;

Zdolnos¢ analitycznego mys$lenia i umiejetnos¢ pracy w zespole;

Znajomos¢ obstugi komputera (Microsoft Office, srodowisko Windows);

Wymagana wiedza specjalistyczna z zakresu migdzy innymi przepiséw ustawy o
pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy

0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, Kodeksu rodzinnego i opiekunczego,
Kodeksu postgpowania administracyjnego.

V. WYMAGANIA DODATKOWE:

NG WN

Mile widziany min. pétroczny udokumentowany staz pracy na stanowisku Pracownika
Socjalnego.

Umiejetno$¢ skutecznego komunikowania sig;

Umiejetno$¢ pracy zespotowej;

Dyspozycyjnos¢;

Odporno$¢ na sytuacje stresowe;

Umiejetnos$¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z klientem;

Sumiennos¢, uczciwos¢, odpowiedzialnosc.

Prawo jazdy kat. ,,B”.

V. WYMAGANE DOKUMENTY:

el N

Podpisany list motywacyjny;

Podpisany kwestionariusz osobowy — (zatacznik do ogtoszenia);

Dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy — kopie §wiadectw pracy;

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (dyplomy ukonczenia studiow,
suplement dyplomu, $wiadectwa ukonczenia szkot);

Kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, wymagane do
wykonywania oferowanej pracy (ukonczone szkolenia, kursy, certyfikaty) lub ich
odpisy;

Kopie innych dodatkowych dokumentow poswiadczajacych inne posiadane
kwalifikacje i umiej¢tnosci;

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng — (zatacznik do ogloszenia);
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
zwigzane z ogloszeniem - (zatacznik do ogloszenia);

Oswiadczenie kandydata — (zatgcznik do ogloszenia).



VI. TERMIN SKEADANIA OFERT:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ droga pocztowa na adres: Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Kiwitach, 11-106 Kiwity 2 lub osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kiwitach, Kiwity 2 I pietro, pok. Nr 2 (dziennik podawczy) z

dopiskiem ,,Pracownik Socjalny” w terminie do dnia 24.06.20199 r. Decyduje data wptywu
oferty. Oferty zlozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
1.Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.
2.Z%ozone dokumenty nie beda odsylane.
3.Kierownik GOPS w Kitach zastrzega sobie prawo zaproszenia na rozmow¢ kwalifikacyjng
tylko wybranych kandydatow. O terminie rozmowy kandydaci beda poinformowani droga e-
mailowg lub telefonicznie na adres e-mailowy lub numer telefonu podany w dokumentach
aplikacyjnych.
4.Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel.: 897660947.

Kierownik GOPS

Halina Zebrowska



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.
z2016r. Nr 119, s.1; dalej: RODO jako informujg, ze:

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Kiwitach , 11-106 Kiwity 2.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca
adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy’ beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyraza Pafistwo na to zgode®, ktora moze zosta¢ odwolana w dowolnym
Czasle.
W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:
a) ‘art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy,
b) Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO,
c¢) ‘%art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla
celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane bgda wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili
otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej.
Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé
profilowaniu.
Panstwa dane nie bgdg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig
Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace
prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo do usuniecia danych osobowych;
e) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO).
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 § 1 oraz § 3-5
Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.
Panstwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewng¢trznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1; tzw. ,,RODQO”)
innych niz wymagane przepisami prawa przez administratora danych w celu realizacji procesu

rekrutacji na stanowisko: Pracownik Socjalny .

2.. Dane osobowe przekazane przeze mnie sg zgodne z prawda.

3. Zgoda ma charakter dobrowolny.

4. Zgoda moze zosta¢ w kazdym momencie przeze mnie wycofana.

5.Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych.

(podpis kandydata)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

1. Imie (IMioNA) I NAZWISKO ......eeiiiiiiiiiiiiiii e

2. IMiIONA FOAZICOW ..o a e

3. Data UrOdZENIA .....eeeeiiiiiiiiiiei e

4. ODYWALEISTWO ...ttt e e e e e e e

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
7. Wyksztatcenie UZUPENI@JGCe .......cccoeuviiiiei e

(kursy, studia podyplomowe, data ukohczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej
trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ...

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje*) w rejestrze bezrobotnych i
poszukujgcych pracy.
11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym

seria .......... 0] S wydanym przez .................... lub innym dowodem

(podpis osoby ubiegajgcej sie

(miejscowos¢ i data)
") Wiasciwe podkreslic.






